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O IMPACTO SOCIAL DA FORMAGAO PROFISSIONAL PROMOVIDA PELO
NUCLEO DE FORMAGCAO CONTINUA JUNTO DOS SEUS STAKEHOLDERS

Paula Ricardo
Coordenacdo e gestdo financeira da atividade formativa
Evora, 8 de junho 2017
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Surge para criar condicdes de desenvolvimento de competéncias
duradouras e substanciais que permitem a aquisicao de valor e pautar a
sua conduta por principios e comportamentos éticos, de transparéncia,
com respeito pelas suas partes interessadas, adotando sempre uma

NFC politica de responsabilidade social.
E uma unidade Proporcionar formacao profissional em contexto real e pratica que
funcional do permitira integrar mais facilmente o mercado de trabalho e por sua vez
Instituto ajudar na integracao dos desempregados na vida ativa e na valorizacao e
Politécnico de aperfeicoamento profissional das varias areas.
:or‘tjaIeZ%rleé Apostar em dar resposta as necessidades identificadas pelos seus
esae stakeholders ndao apenas no ambito legislativo do setor mas também
para incrementar a produtividade e rentabilidade, valorizando os seus
profissionais através da formacao ao longo da vida para obter um ganho
significativo na competitividade.
A sua oferta formativa é certificada pela DGERT em 3 areas:
621 — Producao agricola e animal; 623 — Silvicultura e caga e
640 — Ciéncias Veterinarias.
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Solucao e metodologia

» O NFC considera que a interveng¢dao formativa é reconhecida cada vez mais como um
processo continuo de criacao de valor acrescentado, nas competéncias do capital humano
das empresas, dos profissionais dos varios setores e dos alunos, resultando numa melhoria
de produtividade, numa valorizacdo profissional e pessoal e no conhecimento e
competéncias necessarias ao desempenho de uma profissao.

» A realizacdo de diagnostico de necessidades, a concec¢ao de interveng¢oes a medida, pratica
simulada e a avaliagao do processo formativo sdao elementos chave para o sucesso de
qualquer operacao formativa.

» 0 processo de formacado profissional assenta em ag¢oes de formagao de qualidade na qual a
satisfacao dos formandos é a garantia da exceléncia do trabalho desenvolvido. A
organizacdo da formacdao deve ser rigorosa no desenvolvimento de competéncias,
orientada para os resultados que visem a adocao de comportamentos adequados a um
melhor desempenho profissional e valorizagao dos recursos humanos.
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OBIJETIVOS

Cumprimento legislativo laboral e do sector
estimulando o seu desenvolvimento e a sua afirmacao

Valorizacao das capacidades e auto estima dos formandos
abrindo novos horizontes profissionais e também pessoais; reavivando e atualizando
conhecimentos

Inovacao
apostando na oferta diferenciada, novas areas de conhecimento, inovando em dominios até

agora inexplorados=mm=) sempre com a preocupacdo de contribuir para o desempenho das
organizacoes

Formacgao profissional como um instrumento de gestao com uma dimensao estratégica

et

proporcionando melhor adequacao dos RH aos novos recursos materiais existentes, através da
sua qualificacdao e reconversao quando necessarias; permitindo assim uma maior flexibilidade
das organizacdes para fazer face aos desafios do futuro
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COM QUEM

Através da estreita relacdao que o NFC mantém com os seus parceiros locais (empresas e
associacOes da regidao) integrando-os na componente pratica das suas formagdes, mostrando
as boas praticas implementadas na sua atividade

tem cada vez mais contribuido para o desenvolvimento das competéncias dos seus formandos
no sentido de lhes proporcionar transferéncia de conhecimento e tecnologia, formacao em
contexto real que lhes permitira mais facilmente integrar o mercado de trabalho pela primeira
vez e na valorizacao e aperfeicoamento profissional ao longo da vida.

Junto dos seus formadores o NFC procura promover uma politica de qualidade formativa na
transferéncia de conhecimentos

gue permita aos formandos o cumprimento legal da area da sua atividade.
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Fatores
chave do

éxito da
Boa Pratica

homologada.

seus custos formativos.

Dificuldades

sentidas na
concretizacao
da Boa Pratica

Realizagdao de diagndstico de necessidades
Concecao de intervencgdes a medida e avaliagcdo do processo formativo

Reconhecimento como uma entidade de referéncia para a sua comunidade
(DGAV, DRAPAL, DELTA, Empresarios Agricolas, entre outras) promovendo
uma politica formativa de acordo com o padrao de exigéncias das mesmas
sendo referenciada e recomendada enquanto entidade certificada e

Proximidade geografica junto dos seus stackholder permitindo diminuir os

Prioridade no seu quadro formativo da simulagdo pratica em TODAS as suas
formacgdes dos conteudos tedricos apresentados.

Sendo a primeira instituicdo do ensino superior certificada pela
DGERT e, atendendo a legislacdo e ao regulamento de
entidades formadoras certificadas, que excluia desta pratica as
instituicOes de ensino superior, considera-se que o processo de
certificagcao obtido pelo NFC foi o maior obstaculo mas também
o maior desafio e reconhecimento alcangado.
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. Formando do Curso Pastagens Permanentes de Sequeiro

"A apresentacao de exemplos concretos, manuseamento de plantas e visitas de
estudo sdo um bom método para consolidar conceitos e aplicavel aos produtores.
Foi uma experiéncia enriguecedora, ao nivel técnico e humano."

=m Formando do Curso de Aplicacdao de Produtos Fitofarmacéuticos

" Visto que os conhecimentos que tinha antes da formacgao serem muito poucos a
formacao vai influenciar muito o meu desempenho profissional. Vermos como
funcionam as coisas na pratica facilita a aquisicao de conhecimentos."

Formando Curso Plantas Aromaticas e Medicinais

" Permitiu iniciar-me nas ervas aromaticas e medicinais e respectivos produtos.
Além da vertente tedrica, permitiu saber e receber informacgdes praticas de
produtores. Foi uma forma¢ao muito interessante."

Formando Curso Plantas Toxicas para animais

"Gostei muito da formacgao. Interactiva, interessante pratica e com formadores
qgue abrangeram o publico com varias matérias."
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RESULTADOS ALCANCADOS

[-40 formadores \

(maioritariamente do IPP)
¢ 37 parceiros da regiao 2015/ 2016

(Delta,Herdade do Espordo, Herdade do
Grou,Hospital Veterinario da Arrabida,
Fertiprado, INIAV, SPPF, OCC, Quinta
das Lavandas, entre outras).

¢ 324 formandos
varios pontos do pais
(Lisboa,Setubal,Beja,Porto,Castelo
Branco, Odemira e Faro)

¢ 21 formagoes
areas ( 623 - Silvicultura, 621 - Producdo
Animal e Agricola, 640 - Ciéncias
Veterinarias, 48 - Informatica, 34 -
Ciéncias Empresariais)

Qentre 0s 19 e os 64 anos j
m ut ad ¥ oL
GOVERNO DE - — kiAo
MODATEX PORTUGAL | "rremossswcos - u c o UNIVERSIDADE DE EVORA %
Centro de Formacio Profissional k SERVIGOS DE INFORMATICA '
da Industria Téxtil, Vestuario, UNIVERSIDADE DE COIMBRA UNIVERSIDADE

Confecgdo e Lanificios SECRETARIAGERAL SERVICOS DE ACAO SOCIAL DE TRAS-OS-MONTES

E ALTO DOURO



NAa VALORIZACAO ob»s

... . . . PESSOAS —— s B
Ndcleo
DCDG acéo | Cooperagdo | Mudanga | Responsabilidade Social Formag&o
DA ou u AC o Continua
BALHADORES SHOWCASING DE BOAS PRATICAS 8 Ed|@ao = \PPortalegre
H'I FUNC')ES PORLICAS

Sintese dos acontecimentos principais que marcaram a entidade em 2015/2016

Reconhecimento como entidade de referéncia para a sua comunidade (DGAV, DRAPAL, DELTA,
Empresarios Agricolas, INIAV, Hospital Veterinario da Arrabida, entre outras) promovendo uma
politica formativa de acordo com o padrao de exigéncias das mesmas sendo referenciada e
recomendada enquanto entidade certificada e homologada.

Recebimento de menc¢ao Honrosa no 7.2 Prémio de Boas Praticas no Instituto Politécnico de
Portalegre, na categoria “Responsabilidade Social”, com o projeto/melhoria:
“O impacto social da formacao profissional promovida pelo NFC junto dos seus agentes e da

comunidade”.

Continuacao da boa pratica ja implementada no sentido de colmatar algumas necessidades de
material didatico sentidas através da receita gerada.
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Muito Obrigado!

Paula Ricardo

nucleoformacao@esaelvas.pt
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