
 

+VALOR LX 
CÂMARA MUNICIPAL DE LISBOA 

2017 



14 Direções Municipais 



7600 trabalhadores 



Câmara Municipal de Lisboa 
Departamento de Desenvolvimento e Formação 
Integrado na Direção Municipal de RH 



Áreas de intervenção 



Investir e valorizar 
Trabalhadores e cidadãos 



Skills  
Development 

5388 
formandos 
CMLisboa 

3260  
cidadãos 

390 
trabalhadores Juntas 
de Freguesia 

  
 

 

2016 



205 Ações de 
formação  

140 Estágios nacionais 
65 internacionais 

Processo RVCC, Cursos EFA 

2016 



 
Mudança organizacional 
 
 
 
Empowerment do indivíduo 



Processo de 
Reconhecimento, 
Validação e Certificação 
de Competências  

Centro Qualifica da CMLisboa 



QUALIFICAÇÃO ESCOLAR E PROF. 

LITERACIA DIGITAL 

APRENDIZAGEM INFORMAL 

INOVAÇÃO EM ALV 

Programa +Valor LX 



Resultados 2002-2016 

3300 
Inscritos 

 1400 
Certificados 

 16% Aumento 
Qualific. CML 



Constatações e Descobertas 

Inscrição de 20% 
trabalhadores CML 

15% inscreveu-se 
2ª vez 

7% inscreveu-se 
+2 vezes  

! 

? 



   Trabalhadores e Cidadãos 
Património experiencial inestimável 



Constatações e Descobertas 

>20  
Iniciativas 

complementares de 
Educação de Adultos 

100 
Grupos 
PRVCC  



  Aprender é uma atitude, 
  A melhor atitude. 





 



Parceria ativa 
Com mais de 50 
organizações 

Presenter
Presentation Notes

As iniciativas propostas (14) agrupam-se em 3 macro-propostas:

1- Academia de Formação do Município;
2- Learning Lab Lx;
3- Promoção da Inclusão, Empregabilidade e Qualificação 



Lisboa 
Educação 
Permanente 



                  
   Obrigada.  
      
        luisa.dornellas@cm-lisboa.pt 
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