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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 14/2017
de 26 de janeiro

O Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), estabele-
cido pelo Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro,
veio concretizar uma resposta estratégica aos baixos ni-
veis de qualificagdo da populacdo, adotando os principios
consagrados no acordo sobre a Reforma da Formagdo
Profissional, celebrado pelo Governo com a generalidade
dos parceiros sociais em 14 de margo de 2007. O SNQ
assumiu como objetivo primordial a generalizagdo do ni-
vel secundario como qualificagdo minima da populagdo,
tendo sido criados, nesse dmbito, instrumentos estruturan-
tes para a organizacgdo das qualificagdes, como o Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) e o Catalogo Nacional
de Qualificagdes (CNQ), assegurando-se a relevancia da
formagdo e das aprendizagens para o desenvolvimento
pessoal e para a modernizacdo das empresas e da economia,
e valorizando-se, a0 mesmo tempo, todo o investimento
em formagao.

Passados quase dez anos sobre a criagdo do SNQ, e ndo
obstante as melhorias verificadas, subsiste ainda um sig-
nificativo défice estrutural de qualificagdes na populagio
portuguesa, tendo-se verificado, nos ultimos anos, uma
quebra na aposta anteriormente feita na qualificagdo de
adultos, com redugfo significativa quer da educag@o e for-
macao qualificante para adultos, quer do reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias.

Face a este quadro, o atual Governo estabeleceu como
prioridade politica de ambito nacional a revitalizagdo da
educacdo e formagao de adultos, enquanto pilar central
do sistema de qualificagdes. Foi, precisamente, com o
objetivo de relangar esta prioridade que o Governo criou o
Programa Qualifica, apostando em percursos de formacao
que conduzam a uma qualificacdo efetiva, por oposi¢ao
a uma formacdo avulsa, com fraco valor acrescentado do
ponto de vista da qualificagdo e da melhoria da emprega-
bilidade dos adultos.

Tendo em conta esse quadro, nomeadamente a cria-
¢d0 do Programa Qualifica, com o presente decreto-lei
o Governo propde, agora, a criagdo de um sistema de
créditos que possibilite a capitalizagdo coerente de uni-
dades de formacdo e maior mobilidade e flexibilidade
nos percursos formativos, bem como de um instrumento
de orientagdo e registo individual de qualificagdes e
competéncias (Passaporte Qualifica), que vem permitir
ndo soO registar as qualificacdes obtidas (numa ldégica
de curriculo ou de caderneta), mas também identificar
as competéncias em falta para completar um determi-
nado percurso de formacao, por forma a possibilitar a
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construgdo de trajetérias de formagao mais adequadas
as necessidades de cada individuo, de entre as diferentes
trajetorias possiveis.

E também criado o Sistema Nacional de Créditos
do Ensino e Formagdo Profissionais que vem permitir
a atribuicdo de pontos de crédito as qualificacdes que
integram o CNQ, bem como a outra formagdo certifi-
cada ndo integrada no Catalogo, desde que esta esteja
registada no Sistema de Informagéo e Gestdao da Oferta
Educativa e Formativa e cumpra os critérios de garantia
da qualidade em vigor.

E acomodada a norma que cria o instrumento de
orientagdo e registo individual de qualifica¢des e com-
peténcias, permitindo o registo de todas as qualificagdes
e competéncias que o individuo adquire ou desenvolve
ao longo da vida, referidas no CNQ, bem como as
restantes acdes de formacdo concluidas, distintas das
que deram origem a qualificagdes e competéncias re-
gistadas.

E ainda adaptada a norma relativa aos centros especia-
lizados em qualificagdo de adultos, enquanto instrumen-
tos essenciais na estratégia de qualificagdo de adultos,
tendo como premissa fundamental ndo s6 a valorizagdo
das aprendizagens que foram adquirindo ao longo da
vida, mas também a possibilidade efetiva de aumenta-
rem e desenvolverem competéncias através de formacao
qualificante.

Por fim, por forca da determina¢do da extingdo do
Conselho Nacional da Formacdo Profissional expressa
nos Decretos-Leis n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, e
167-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovaram sucessi-
vamente a lei organica do, agora, Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, e na medida em que o
Decreto-Lein.® 396/2007, de 31 de dezembro, contempla
um conjunto de competéncias a realizar pelo referido con-
selho verifica-se a necessidade de materializar a extingdo
do conselho, procedendo-se a revogacdo do Decreto-Lei
n.° 39/2006, de 20 de fevereiro que o criou. Acresce que
o Conselho se encontrava efetivamente desativado ha
jé& algum tempo, o que pode resultar do facto de as suas
competéncias concorrerem com a de outros servigos e
organismos que entretanto vieram a integrar a estrutura
do SNQ.

O projeto correspondente ao presente decreto-lei foi
publicado, para apreciago publica, na separata do Boletim
do Trabalho e Emprego 1n.° 6, de 9 de novembro de 2016,
tendo sido ponderados os comentarios recebidos, nomea-
damente os de associag¢des de empregadores e associa¢des
sindicais.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo aprova o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede a primeira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, que regula

o Sistema Nacional de Qualifica¢des (SNQ) e as estruturas
que asseguram o seu funcionamento.
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Artigo 2.°
Alterac¢ao ao Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro

Osartigos 1.°,2.°,3.°,5.°,6.°,7.°,8.°,9.,12.°, 14.°,15.°,
16.°,18.°,19.°,20.°¢ 21.° do Decreto-Lein.° 396/2007, de
29 de dezembro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

[...]

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime ju-
ridico do Sistema Nacional de Qualifica¢des (SNQ) e
define as estruturas que asseguram o seu funcionamento.

2—1[..]:

a) A Agéncia Nacional para a Qualificag@o e o Ensino
Profissional, I. P. (ANQEP, 1. P.), que coordena;

b) A Direcao-Geral da Educacio;

¢) A Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT);

d) O Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

e) Os organismos e as estruturas com competéncias
no dominio do financiamento das politicas de educagao
e formacao profissional;

/) Os conselhos setoriais para a qualificagéo;

2) Os centros especializados em qualificagdo de
adultos;

h) [Anterior alinea d).]

i) [Anterior alinea e).]

) [Anterior alinea f).]

k) [Anterior alinea g).]

3—1[...]

4—1.]

5 — O presente decreto-lei cria o Quadro Nacio-
nal de Qualificagdes (QNQ), o Catalogo Nacional de
Qualifica¢des (CNQ), o Sistema Nacional de Créditos
do Ensino e Formac¢do Profissionais e o instrumento
de orientagdo e registo individual de qualificacdes e

competéncias.
6—1[..]
Artigo 2.°
[..]
— ]
a)|[...]
b)[..]
o [..]
d)[..]

e) Promover uma oferta formativa diversificada, no
contexto da promocdo da aprendizagem ao longo da
vida, geradora de qualificagcdes baseadas em compe-
téncias e resultados de aprendizagem;

f)[]

AL

k) Promover a inclusdo, por via das qualificagdes e
da aprendizagem ao longo da vida, das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade;

D[]
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m) Promover a eficécia e eficiéncia do ensino e for-
macao profissionais, nomeadamente através da anteci-
pacao de necessidades de qualificagdo e de mecanismos
que concorrem para a garantia da qualidade;

o)[...]

2—1[..]
Artigo 3.°
Definicoes

[...]:

a) ‘Aprendizagem’ o processo que se desenvolve ao
longo da vida mediante o qual se adquirem conhecimen-
tos, aptidoes e atitudes, no ambito do sistema educativo,
de formagdo e dos contextos profissional e pessoal;

b)[...]

¢) ‘Crédito de aprendizagem’ o conjunto de resul-
tados de aprendizagem que foram avaliados e que po-
dem ser acumulados para obter uma qualificagdo ou ser
transferidos para outros programas de aprendizagem ou
qualificagdes;

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

2) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) ‘Formagdo continua certificada’ a formagao con-
tinua desenvolvida por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelos ministérios competentes, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 131.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua atual redag@o, para os efeitos
ai previstos;

j) ‘Formacao continua de dupla certificacdo’ a for-
magdo continua desenvolvida através da frequéncia
de quaisquer unidades de formacgdo de curta duragdo
integradas no CNQ e desenvolvida por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de
ensino reconhecido pelos ministérios competentes;

k) [Anterior alinea j).]

DI[...]

m) [...]

n) [Revogadal;

0) ‘Perfil profissional’ o conjunto de atividades as-
sociadas as qualificagdes, bem como os conhecimen-
tos, aptidoes e atitudes necessarios para exercer essas
atividades;

p) ‘Pontos de crédito’ a expressdao numérica do peso
global dos resultados de aprendizagem associados a
uma qualificacdo e do peso especifico de cada unidade
de qualificagéo;

q) [Anterior alinea p).]

r) [Anterior alinea q).]

s) [Anterior alinea r).]

f) ‘Referencial de formacdo’ o conjunto da informa-
¢do que define os contetdos e outros elementos rele-
vantes para o desenvolvimento da formagdo, devendo
adequar-se ao referencial de competéncias definido para
a respetiva qualificagdo;

u) ‘Resultados de aprendizagem’ o enunciado do que
um aprendente conhece, compreende e é capaz de fazer
aquando da conclusdo de um processo de aprendiza-
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gem, descrito em termos de conhecimentos, aptiddes
e atitudes;

v) ‘Unidade de competéncia’ a combinatoria coerente
de resultados de aprendizagem, passivel de avaliacdo e
validac¢do autobnoma;

w) ‘Unidade de formacao de curta duragdo’ a unidade
de aprendizagem, passivel de certificagdo autonoma
e de integracdo em um ou mais percursos formativos
referidos no CNQ, permitindo o desenvolvimento de
competéncias certificadas;

x) ‘Unidade de qualifica¢do’ a unidade de formacao
de curta duracdo e a unidade de competéncia que inte-
gram uma qualificag@o.

Artigo 5.°
[oo]
1—1...]

2 — O QNQ visa integrar os subsistemas nacionais
de qualificagdo e melhorar o acesso, a progressao e a
qualidade das qualificagdes em relagdo ao mercado de
trabalho e & sociedade em geral.

3—1[..]

4 — A estrutura referida no n.° 1 é regulada por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas do ensino superior, da educacdo e da formacao
profissional.

Artigo 6.°
[-..]
I —[.]

2 — O CNQ integra as qualificagdes baseadas em
competéncias e resultados de aprendizagem, identi-
ficando para cada uma os respetivos referenciais de
competéncias, de formagdo, bem como o nivel de qua-
lificagdo de acordo com o QNQ e pontos de crédito.

3 — A formagao de dupla certificagdo desenvolvida
com base nos referenciais de formag¢ado integrados no
CNQ ¢, na sua componente tecnoldgica e na componente
de formacdo de base, estruturada em unidades de com-
peténcia e/ou unidades de formagdo de curta duragéo,
capitalizaveis e certificaveis autonomamente.

4 — O CNQ ¢ organizado de acordo com a Classi-
ficacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacao,
aprovada por portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas do ensino superior, da educagio
e da formacgao profissional.

5 — Compete a ANQEDP, I. P., elaborar, avaliar e
atualizar em permanéncia o0 CNQ, mediante a inclusao,
exclusdo ou alteracdo de qualifica¢des, tendo em conta
as necessidades atuais e emergentes das empresas, dos
setores economicos e dos individuos, em colaboragao
com os conselhos setoriais para a qualificagdo, nos ter-
mos do disposto no artigo 17.°

6 — [Revogado].

7 — A atualizagdo do CNQ referida no n.° 5 é pu-
blicada em separata do Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, bem como publicitada no sitio na Internet da
ANQEP, L. P.

8 — A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualifi-
cacdes no CNQ entra imediatamente em vigor apos a
publicacdo referida no nimero anterior, sem prejuizo
das agdes de formagdo que se encontrem em curso.

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 19—26 de janeiro de 2017

9 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
entidade formadora dispde de um periodo de trés meses,
apos a data de publicagdo referida no n.° 7, para imple-
mentar as referidas atualizagdes nas agoes de formacao
com inicio previsto apds essa data.

10 — Para efeitos do disposto no n.° 8, todos os re-
ferenciais que integram uma qualificacdo objeto de
alteragdo devem ser revistos aquando da revisdo dessa
qualificagdo.

11 — O CNQ é regulado por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas do ensino superior,
da educac@o e da formagao profissional.

Artigo 7.°
[
1—1[..].
2—1[..]
3—1[..]
4—1..]

5 — Os modelos de diploma e certificado referidos
nos nimeros anteriores sdo definidos por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da educa-
¢do e da formagao profissional de acordo com o previsto,
respetivamente, nos artigos 9.° e 12.° e disponibilizados
no Sistema Integrado de Informacao e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO).

6—1...].

7—1..].

8 — A conclusdo com aproveitamento de uma acdo
de formagdo continua realizada por entidade formadora
ndo certificada é comprovada por certificado emitido
por esta, nomeadamente de acordo com o certificado
previsto no n.° 6, devendo essa formagao ser registada
no instrumento de orientacdo e registo individual de
qualificagdes e competéncias.

Artigo 8.°

Instrumento de orientagdo e registo individual
de qualificacdes e competéncias

1 — O instrumento de orientacdo e registo indivi-
dual de qualificagdes e competéncias regista todas as
qualificacdes e competéncias que um individuo adquire
ou desenvolve ao longo da vida, referidas no CNQ,
bem como as restantes a¢oes de formagao concluidas,
distintas das que deram origem a qualifica¢des e com-
peténcias registadas.

2 — O instrumento de orientacao e registo individual
de qualificag¢des e competéncias identifica as competén-
cias em falta para completar um determinado percurso de
qualificagdo, de forma a facilitar a construcdo de trajeto-
rias de formagao mais adequadas as necessidades de cada
individuo, de entre as diferentes trajetorias possiveis.

3 — A defini¢do da estrutura do instrumento de orien-
tacdo e registo individual de qualificagdes e competén-
cias € regulado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educagdo e da formacao
profissional.

Artigo 9.°
[..]
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¢ [...]

d)|[...]

e)[...]

/) Formagdes modulares certificadas inseridas no
CNQ, no quadro da formagao continua;

g) Cursos artisticos especializados orientados na du-
pla perspetiva da inser¢do no mundo do trabalho e do
prosseguimento de estudos.

2—1...]

3 — As modalidades de formacdo referidas nas
alineas a) a d) e f) do n.° 1 s@o reguladas por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
educacdo e da formagao profissional.

4 — Podem ainda ser criadas outras modalidades
de formagao de dupla certificacdo, nomeadamente de
ambito setorial, reguladas por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da educacdo e
da formagao profissional e, quando aplicavel, do setor

respetivo.
5—1[..]
6—1[..I:

a) A formagao-agdo, dirigida a empresas e assente
na prestacdo de servicos integrados de formagao e
consultoria, regulada por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da formagéo profis-
sional;

b) Ag¢des de formacdo inicial e continua, nomea-
damente as realizadas por empresas e inseridas em
processos de inovagdo, modernizacdo e reconversao
empresarial, bem como as dirigidas & modernizacdo da
Administracdo Publica.

7—1[.].

Artigo 12.°
[oe]
1—I[..]

2 — O processo de reconhecimento, validagao e
certificacdo de competéncias compete aos centros es-
pecializados em qualifica¢do de adultos.

3 — O reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias ¢ regulado por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da educagdo e da
formacao profissional.

Artigo 14.°
[oo]

1—I..]

2—1[..]

3 — Ainformagdo e orientacdo para a qualificacdo e
o emprego sao desenvolvidas pelos servigos publicos de
emprego e formacao, centros especializados em quali-
ficacdo de adultos, servicos de psicologia e orientacdo
dos estabelecimentos de ensino e outras entidades que
desenvolvam atividades de informacdo reconhecidas
pelo Estado.

4—1..].

5 — A informag@o e orientagdo para a qualificacio
e o emprego sdo reguladas por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da educagdo e da
formacao profissional.
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Artigo 15.°
Centros especializados em qualificacio de adultos

1 — Os centros especializados em qualificagdo
de adultos asseguram a informagdo, a orientagdo e o
encaminhamento de candidatos para modalidades de
formacao, o reconhecimento ¢ validagao e certificagao
de competéncias para efeitos de posicionamento em
percursos de educagdo e formagdo, bem como o reco-
nhecimento, validagéo e certificagdo das competéncias
adquiridas ao longo da vida.

2 — Cabe a ANQEDP, 1. P,, a autorizacdo da criacdo de
centros especializados em qualifica¢do de adultos, tendo
nomeadamente em conta o grau de cobertura assegurada
pela rede de centros, em fung@o das necessidades de
qualificag@o da populagdo adulta.

3 — Cabe ainda a ANQEP, 1. P, a gestdo da rede
de centros especializados em qualificacdo de adul-
tos, regulando as condigdes do seu funcionamento,
procedendo a sua avaliacdo e acompanhamento,
com vista a manuten¢do de elevados padrdes de
qualidade.

4 — Os centros especializados em qualificagdo de
adultos sao regulados por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da educagdo e da
formacao profissional, de acordo com o n.° 3 do ar-
tigo 12.°

Artigo 16.°

[

1 — Constituem a rede de entidades formadoras do
SNQ os estabelecimentos de ensino basico e secun-
dario, os centros de formagao profissional e de rea-
bilitagdo profissional de gestdo direta e protocolares
do IEFP, 1. P., no ambito dos ministérios responsaveis
pelas areas da educacdo e da formagdo profissional,
as entidades formadoras integradas noutros ministé-
rios ou noutras pessoas coletivas de direito publico,
bem como os estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo, as escolas profissionais, 0s centros
especializados em qualificacdo de adultos e as enti-
dades com estruturas formativas certificadas do setor
privado, sem prejuizo no disposto nos n.”*2, 3 e 4 do
artigo 1.°

2 — A certificacdo das entidades formadoras é reali-
zada pelo servigo competente do ministério responsavel
pela area da formagéo profissional envolvendo a parti-
cipagdo dos parceiros sociais e outras entidades repre-
sentativas do setor, nos termos de portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da educagéo e da
formagao profissional.

3—1[..]
Artigo 18.°

[

1 — O SNQ ¢ coordenado pelos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas da educacdo e da for-
magao profissional.

2 — Os parceiros sociais intervém na coordenagao
do SNQ através da sua participagdo no conselho ge-
ral da ANQEDP, 1. P., no conselho de administragdo do
IEFP, I. P., e no conselho de acompanhamento da certi-
ficagdo das entidades formadoras da DGERT.
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Artigo 19.°
[..]
1—1[..]

2 — Os servigos com competéncias na concecao das
politicas de educacdo e formagdo profissional promo-
vem a avaliacdo da execu¢do das mesmas, designada-
mente a avaliagdo global do SNQ.

3 — A participacdo dos parceiros sociais no ambito
da avaliagdo do SNQ decorre da sua intervengdo nos
conselhos referidos no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 20.°

[...]

1 — O SNQ deve promover a qualidade do ensino
e formacao profissionais, designadamente através do
CNQ, da adogdo de sistemas de garantia da qualidade
alinhados com os principios do Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino ¢ a
Formacao Profissionais, da certificagdo das entidades
formadoras, da qualificagdo dos formadores e outros
técnicos de formagao, bem como da avaliagdo periddica
dos seus resultados.

2—1...]

Artigo 21.°
[.]

1—1..]

2—1...].

3 — O financiamento publico da formagdo profis-
sional inicial de jovens destina-se preferencialmente
as formagdes de dupla certificagao.

4—1..]1.

5—1[..]

6—1...]1.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 396/2007, de 31 de dezembro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezem-
bro, o artigo 6.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 6.°-A

Sistema Nacional de Créditos do Ensino
e Formacgao Profissionais

1 — O Sistema Nacional de Créditos do Ensino
e Formacdo Profissionais concretiza-se na atribui-
¢do de pontos de crédito as qualificagdes de dupla
certificagdo do QNQ, integradas no CNQ, nos ter-
mos a regular por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacdo e da formacéo
profissional.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, €
permitida a acumulagdo e transferéncia de pontos de
crédito, em linha com os principios do Sistema Europeu
de Créditos para o Ensino e Formagdo Profissionais,
favorecendo, nomeadamente, a mobilidade no espago
europeu, nos termos a regular na portaria prevista no
nimero anterior.

3 — O Sistema Nacional de Créditos do Ensino e
Formacgdo Profissionais aplica-se, ainda, a outra for-
macdo certificada ndo integrada no CNQ, desde que
registada no SIGO, e desde que cumpra os critérios de
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garantia da qualidade em vigor, a regular por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
educacgdo e da formagdo profissional.»

Artigo 4.°
Normas transitorias

1 — O CNQ deve ser atualizado para integrar as alte-
racdes decorrentes da introdugdo do Sistema Nacional de
Créditos do Ensino e Formag&do Profissionais.

2 — O instrumento de orientacao e registo individual de
qualificagdes e competéncias sucede a caderneta individual
de competéncias.

3 — As referéncias em diplomas legais a caderneta
individual de competéncias devem ser entendidas como
efetuadas ao instrumento de orientagdo e registo individual
de qualificagdes e competéncias.

Artigo 5.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 39/2006, de 20 de fevereiro;

b) A alinea n) do artigo 3.°, o n.° 6 do artigo 6.° € os
artigos 10.°,23.°,24.°e 0s n.* 1, 2, 3 ¢ 5 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

Artigo 6.°
Republicacio

1—E republicado, em anexo, ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de dezembro, com a redagao atual.

2 — Para efeitos de republicagdo onde se 1€ «Sistema
Nacional de Qualificacdes», «Agéncia Nacional para a
Qualificagao, I. P.», «Quadro Nacional de Qualificagdes»,
«Catalogo Nacional de Qualificagdes» e «portaria conjunta
deve ler-se, respetivamente, «SNQ», «ANQEP, I. P.»,
«QNQ», «CNQ» e «portariay.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de de-
zembro de 2016. — Anténio Luis Santos da Costa — Ma-
nuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor — Tiago Bran-
ddo Rodrigues — José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 23 de janeiro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 24 de janeiro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 19—26 de janeiro de 2017

ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de dezembro

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) e define as
estruturas que asseguram o seu funcionamento.

2 — Integram o SNQ, nos termos da legislacao especi-
fica que lhes ¢ aplicavel:

a) A Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.), que coordena;

b) A Direcdo-Geral da Educacio;

¢) A Direg¢@o-Geral do Emprego e das Relagoes de Tra-
balho (DGERT);

d) O Instituto do Emprego e da Formagdo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

e) Os organismos e as estruturas com competéncias
no dominio do financiamento das politicas de educagéo e
formacgao profissional;

/) Os conselhos setoriais para a qualificagdo;

2) Os centros especializados em qualificagdo de adultos;

h) Os estabelecimentos de ensino basico e secundario;

i) Os centros de formagao e reabilitagdo profissional de
gestdo direta e protocolares;

7) Os polos de exceléncia que sejam criados a partir de
operadores de formagdo que se distingam pela qualidade
das suas intervengdes formativas, designadamente a partir
dos centros protocolares de formagao profissional.

k) Outras entidades com estruturas formativas certifi-
cadas.

3 — Integram ainda o SNQ, as empresas que promo-
vam a formacédo dos seus trabalhadores, bem como outras
entidades que concorram para o mesmo fim.

4 — As institui¢des do ensino superior integram tam-
bém o SNQ, nos termos da legislacao especifica que lhes
¢ aplicavel.

5 — O presente decreto-lei cria 0 Quadro Nacional de
Qualifica¢des (QNQ), o Catalogo Nacional de Qualifica-
¢oes (CNQ), o Sistema Nacional de Créditos do Ensino
e Formacgao Profissionais e o instrumento de orientagdo e
registo individual de qualificagdes e competéncias.

6 — O presente decreto-lei € aplicavel em todo o ter-
ritorio nacional.

Artigo 2.°
Objetivos
1 — Séo objetivos do SNQ, nomeadamente:

a) Promover a generalizag@o do nivel secundéario como
qualificagdo minima da populagéo;

b) Elevar a formagdo de base da populagdo ativa, pos-
sibilitando a sua progressao escolar e profissional;
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¢) Garantir que os cursos profissionalizantes de jovens
confiram a dupla certificacdo, escolar e profissional,;

d) Estruturar uma oferta relevante de formacgao inicial
e continua, ajustada as necessidades das empresas e do
mercado de trabalho, tendo por base as necessidades atuais
e emergentes das empresas e dos setores econdmicos;

e) Promover uma oferta formativa diversificada, no
contexto da promogao da aprendizagem ao longo da vida,
geradora de qualificacdes baseadas em competéncias e
resultados de aprendizagem;

/) Desenvolver as competéncias necessarias ao desen-
volvimento dos individuos, & promog¢ao da coesdo social
e ao exercicio dos direitos de cidadania;

g) Reforgar e consolidar o processo de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias;

h) Promover a efetividade do direito individual dos
trabalhadores a formacédo anual certificada;

i) Promover a qualificagao e integragdo socioprofissio-
nal de grupos com particulares dificuldades de insercédo;

j) Promover a coeréncia, a transparéncia e a compara-
bilidade das qualificag¢des a nivel nacional e internacional;

k) Promover a inclusdo, por via das qualifica¢des e da
aprendizagem ao longo da vida, das pessoas com deficién-
cia ou incapacidade;

/) Assegurar a informagdo e orientagdo escolar e pro-
fissional e a articulagdo e gestdo partilhada dos respetivos
recursos € instrumentos;

m) Promover a eficacia e eficiéncia do ensino e forma-
¢do profissionais, nomeadamente através da antecipacdo
de necessidades de qualificagdo e de mecanismos que
concorrem para a garantia da qualidade;

n) Garantir a gestdo de financiamento publico orientada
para as prioridades das politicas de educagdo e formagdo
profissional;

0) Contribuir para a igualdade de oportunidades no
acesso as profissdes, bem como para a empregabilidade
e para o empreendedorismo com superacao das discrimi-
nacdes de género.

2 — Os objetivos do SNQ sdo promovidos com a parti-
cipagdo dos parceiros sociais em varios niveis, nos termos
do presente decreto-lei.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Aprendizagem» o processo que se desenvolve ao
longo da vida mediante o qual se adquirem conhecimentos,
aptidoes e atitudes, no ambito do sistema educativo, de
formagdo e dos contextos profissional e pessoal;

b) «Competéncia» a capacidade reconhecida para mo-
bilizar os conhecimentos, as aptiddes e as atitudes em
contextos de trabalho, de desenvolvimento profissional,
de educacdo e de desenvolvimento pessoal;

¢) «Crédito de aprendizagem» o conjunto de resultados
de aprendizagem que foram avaliados e que podem ser
acumulados para obter uma qualificacdo ou ser transferidos
para outros programas de aprendizagem ou qualificacdes;

d) «Dupla certificagdo» o reconhecimento de compe-
téncias para exercer uma ou mais atividades profissionais
e de uma habilitacdo escolar, através de um diploma;

e) «Educacdo e formagdo profissional» ou «formacao
profissional» a formagdo com objetivo de dotar o individuo
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de competéncias com vista ao exercicio de uma ou mais
atividades profissionais;

/) «Entidade formadora certificada» a entidade com
personalidade juridica, dotada de recursos e capacidade
técnica e organizativa para desenvolver processos asso-
ciados a formagdo, objeto de avaliacdo e reconhecimento
oficiais de acordo com o referencial de qualidade estabe-
lecido para o efeito;

g) «Formagao certificada» a formacao desenvolvida
por entidade formadora certificada para o efeito ou por
estabelecimento de ensino reconhecido pelos ministérios
competentes;

h) «Formacdo continuay a atividade de educagao e for-
macdo empreendida apos a saida do sistema de ensino ou
apos o ingresso no mercado de trabalho, que permita ao
individuo aprofundar competéncias profissionais e relacio-
nais, tendo em vista o exercicio de uma ou mais atividades
profissionais, uma melhor adaptagdo as mutagdes tecnolo-
gicas e organizacionais e o refor¢o da sua empregabilidade;

i) «Formagdo continua certificada» a formagao continua
desenvolvida por entidade formadora certificada para o
efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelos
ministérios competentes, sem prejuizo do disposto non.® 3
do artigo 131.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual redagdo, para os efeitos ai previstos;

) «Formacao continua de dupla certificacdo» a formagao
continua desenvolvida através da frequéncia de quaisquer
unidades de formagao de curta duragdo integradas no CNQ
e desenvolvida por entidade formadora certificada para o
efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelos
ministérios competentes;

k) «Formagdo inicial» a atividade de educag¢@o e forma-
¢do certificada que visa a aquisi¢do de saberes, competén-
cias e capacidades indispensaveis para poder iniciar o exer-
cicio qualificado de uma ou mais atividades profissionais;

/) «Formacao inicial de dupla certificagdo» a formagao
inicial integrada no CNQ e desenvolvida por entidade
formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento
de ensino reconhecido pelos ministérios competentes;

m) «Modalidade de formagdo» a organizagdo da forma-
¢do definida em fung¢do de caracteristicas especificas, no-
meadamente objetivos, destinatérios, estrutura curricular,
metodologia e duracao.

n) [Revogadal;

0) «Perfil profissional» o conjunto de atividades associa-
das as qualificagdes, bem como os conhecimentos, aptiddes
e atitudes necessarios para exercer essas atividades;

p) «Pontos de crédito» a expressdo numérica do peso
global dos resultados de aprendizagem associados a uma
qualificagd@o e do peso especifico de cada unidade de qua-
lificagdo;

q) «Qualificag¢do» o resultado formal de um processo de
avaliagdo e validacdo comprovado por um 6rgdo compe-
tente, reconhecendo que um individuo adquiriu competén-
cias, em conformidade com os referenciais estabelecidos;

r) «Reconhecimento, validacdo e certificagdo de com-
peténcias» o processo que permite a individuo com, pelo
menos, 18 anos de idade o reconhecimento, a validagao e
a certificag@o de competéncias adquiridas e desenvolvidas
ao longo da vida;

s) «Referencial de competéncias» o conjunto de compe-
téncias exigidas para a obtengdo de uma qualificacdo;

1) «Referencial de formag@o» o conjunto da informagao
que define os conteudos e outros elementos relevantes
para o desenvolvimento da formagao, devendo adequar-se
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ao referencial de competéncias definido para a respetiva
qualificacao;

u) «Resultados de aprendizagem» o enunciado do que
um aprendente conhece, compreende e é capaz de fazer
aquando da conclusdo de um processo de aprendizagem,
descrito em termos de conhecimentos, aptidoes ¢ atitudes;

v) «Unidade de competéncia» a combinatoria coerente
de resultados de aprendizagem, passivel de avaliagdo e
validacdo autonoma;

w) «Unidade de formacgao de curta duragdo» a unidade
de aprendizagem, passivel de certificacdo autonoma e de
integragdo em um ou mais percursos formativos referidos
no CNQ, permitindo o desenvolvimento de competéncias
certificadas;

x) «Unidade de qualificacdo» a unidade de formagao de
curta duracdo e a unidade de competéncia que integram
uma qualificagdo.

CAPITULO I

Qualifica¢ao, formacao e reconhecimento
de competéncias

Artigo 4.°
Qualificaciao

1 — A qualificagdo pode ser obtida através de formagdo
inserida no CNQ, desenvolvida no ambito do sistema de
educacdo e formacao.

2 — A qualificag¢do pode resultar do reconhecimento,
validacao e certificacdo de competéncias adquiridas nou-
tras formagoes e noutros contextos da vida profissional
e pessoal.

3 — A qualificag@o pode ainda resultar do reconheci-
mento de titulos adquiridos noutros paises.

Artigo 5.°
Quadro Nacional de Qualificacoes

1 — O QNQ define a estrutura de niveis de qualificacao,
incluindo requisitos de acesso e a habilitagdo escolar a que
corresponde, tendo em conta o quadro europeu de quali-
ficagdes, com vista a permitir a comparacdo dos niveis de
qualificagdo dos diferentes sistemas dos Estados-membros.

2 — O QNQ visa integrar os subsistemas nacionais de
qualificagdo e melhorar o acesso, a progressao e a quali-
dade das qualifica¢des em relagdo ao mercado de trabalho
e a sociedade em geral.

3 — De acordo com o disposto no n.° 1, sdo adotados
os principios do quadro europeu de qualificagdes no que
diz respeito a descricdo das qualificagdes nacionais em
termos de resultados de aprendizagem, de acordo com os
descritores associados a cada nivel de qualificagao.

4 — A estrutura referida non.° 1 é regulada por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas do
ensino superior, da educagio e da formagao profissional.

Artigo 6.°
Catalogo Nacional de Qualificacdes

1 — O CNQ ¢é um instrumento dindmico, de gestdo
estratégica das qualificagdes de nivel ndo superior, essen-
ciais para a competitividade e modernizagdo das empresas
e do tecido produtivo e para o desenvolvimento pessoal e
social do individuo.
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2 — O CNQ integra as qualifica¢des baseadas em com-
peténcias e resultados de aprendizagem, identificando para
cada uma os respetivos referenciais de competéncias, de
formagdo, bem como o nivel de qualificagdo de acordo
com 0 QNQ e pontos de crédito.

3 — A formagdo de dupla certificagdo desenvolvida com
base nos referenciais de formagao integrados no CNQ é,
na sua componente tecnologica e na componente de for-
macdo de base, estruturada em unidades de competéncia
e/ou unidades de formacao de curta duragao, capitalizaveis
e certificaveis autonomamente.

4 — O CNQ € organizado de acordo com a Classificagdo
Nacional das Areas de Educacdo e Formagao, aprovada por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
do ensino superior, da educagio e da formagao profissional.

5 — Compete a ANQEDP, 1. P., elaborar, avaliar e
atualizar em permanéncia o CNQ, mediante a inclusdo,
exclusdo ou alteracdo de qualificagdes, tendo em conta
as necessidades atuais e emergentes das empresas, dos
setores economicos e dos individuos, em colaboragdo com
os conselhos setoriais para a qualificagdo, nos termos do
disposto no artigo 17.°

6 — [Revogado].

7 — A atualizacao do CNQ referida no n.° 5 é publicada
em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicitada no sitio na Internet da ANQEP, 1. P.

8 — Ainclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes
no CNQ entra imediatamente em vigor apos a publicacio
referida no nimero anterior, sem prejuizo das agdes de
formag@o que se encontrem em curso.

9 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
entidade formadora dispde de um periodo de trés meses,
apos a data de publicagdo referida no n.° 7, para imple-
mentar as referidas atualizagdes nas a¢des de formacao
com inicio previsto apds essa data.

10 — Para efeitos do disposto no n.° 8, todos os refe-
renciais que integram uma qualifica¢@o objeto de alteragio
devem ser revistos aquando da revisdo dessa qualificacao.

11 — O CNQ ¢ regulado por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas do ensino superior, da
educacdo e da formagao profissional.

Artigo 6.°-A

Sistema Nacional de Créditos do Ensino
e Formacao Profissionais

1 — O Sistema Nacional de Créditos do Ensino e For-
macao Profissionais concretiza-se na atribui¢do de pontos
de crédito as qualificagdes de dupla certificagdo do QNQ,
integradas no CNQ, nos termos a regular por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da educagio
e da formacgao profissional.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, ¢ per-
mitida a acumulacdo e transferéncia de pontos de crédito,
em linha com os principios do Sistema Europeu de Créditos
para o Ensino e Formagdo Profissionais, favorecendo, no-
meadamente, a mobilidade no espago europeu, nos termos
a regular na portaria prevista no niimero anterior.

3 — O Sistema Nacional de Créditos do Ensino e For-
macgdo Profissionais aplica-se, ainda, a outra formacao
certificada ndo integrada no CNQ, desde que registada
no SIGO, e desde que cumpra os critérios de garantia da
qualidade em vigor, a regular por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da educagio e da
formacao profissional.
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Artigo 7.°
Diplomas e certificados

1 — A obteng¢fo de uma qualificagdo prevista no CNQ
¢ comprovada por diploma de qualificacao.

2 — O diploma de qualificago deve referenciar o nivel
de qualificagdo correspondente, de acordo com 0 QNQ e,
quando aplicavel, a atividade profissional para a qual foi
obtida qualificagdo, de acordo com o CNQ.

3 — A conclusdo com aproveitamento de uma ou
mais unidades de formac¢do desenvolvidas com base
nos referenciais do CNQ, que ndo permita de imediato
a obtencdo de qualificagdo ou a conclusdo de um pro-
cesso de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias, ¢ comprovada por um certificado de
qualificagdes.

4 — O certificado referido no numero anterior ¢ também
emitido no caso da obteng@o de uma qualificacdo prevista
no CNQ.

5 — Os modelos de diploma e certificado referidos
nos nameros anteriores sdo definidos por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da educa-
¢d0 e da formacao profissional de acordo com o previsto,
respetivamente, nos artigos 9.° e 12.° e disponibilizados
no Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta
Educativa ¢ Formativa (SIGO).

6 — A conclusdo com aproveitamento de uma acdo de
formagao certificada ndo inserida no CNQ ¢é comprovada
por certificado de formagdo profissional, regulado por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da
formagao profissional.

7 — Os diplomas e certificados referidos nos nimeros
anteriores sdo emitidos pelas entidades que integram a rede
de entidades formadoras do SNQ.

8 — A conclusao com aproveitamento de uma agao
de formagdo continua realizada por entidade formadora
ndo certificada é comprovada por certificado emitido por
esta, nomeadamente de acordo com o certificado previsto
no n.° 6, devendo essa formacdo ser registada no instru-
mento de orientagdo e registo individual de qualificagdes
e competéncias.

Artigo 8.°

Instrumento de orientacio e registo individual
de qualificagdes e competéncias

1 — O instrumento de orientagdo e registo individual
de qualificag¢des e competéncias regista todas as quali-
ficagdes e competéncias que um individuo adquire ou
desenvolve ao longo da vida, referidas no CNQ, bem
como as restantes acoes de formacao concluidas, distintas
das que deram origem a qualificacdes e competéncias
registadas.

2 — O instrumento de orientagdo e registo individual
de qualificagdes e competéncias identifica as competén-
cias em falta para completar um determinado percurso
de qualificagdo, de forma a facilitar a construgdo de
trajetorias de formacdo mais adequadas as necessida-
des de cada individuo, de entre as diferentes trajetorias
possiveis.

3 — A defini¢8o da estrutura do instrumento de orienta-
¢do e registo individual de qualificagdes e competéncias é
regulado por portaria dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas da educacdo e da formagdo profissional.
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Artigo 9.°
Modalidades de formacio

1 — Constituem modalidades de formacdo de dupla
certificacdo, em fun¢do do perfil e condi¢des de acesso
de cada individuo, as seguintes:

a) Cursos profissionais, entendendo-se como tais os
cursos de nivel secundario de educagao, vocacionados para
a formagao inicial de jovens, privilegiando a sua inser¢ao
na vida ativa e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Cursos de aprendizagem, entendendo-se como tais
os cursos de formacdo profissional inicial de jovens, em
alternancia, privilegiando a sua inser¢do na vida ativa e
permitindo o prosseguimento de estudos;

¢) Cursos de educagdo e formacdo para jovens,
entendendo-se como tais os cursos de formagao profissio-
nal inicial para jovens que abandonaram ou estdo em risco
de abandonar o sistema regular de ensino, privilegiando a
sua inser¢do na vida ativa e permitindo o prosseguimento
de estudos;

d) Cursos de educacdo e formacdo para adultos,
entendendo-se como tais 0s cursos que se destinam a in-
dividuos com idade igual ou superior a 18 anos, ndo qua-
lificados ou sem qualificagdo adequada, para efeitos de
insercdo, reinsercdo e progressdo no mercado de trabalho e
que nao tenham concluido o ensino basico ou o secundario;

e) Cursos de especializacdo tecnologica, entendendo-se
como tais os cursos de nivel pos-secundario ndo superior
que visam conferir uma qualificagdo com base em forma-
¢do técnica especializada;

f) Formagoes modulares certificadas inseridas no CNQ,
no quadro da formagdo continua;

2) Cursos artisticos especializados orientados na dupla
perspetiva da inser¢do no mundo do trabalho e do prosse-
guimento de estudos.

2 — As modalidades referidas no nimero anterior
aplicam-se, com as devidas adaptacdes, a grupos com
particulares dificuldades de inser¢do e no respeito pela
igualdade de género.

3 — As modalidades de formagao referidas nas ali-
neas a) a d) e f) do n.° 1 sdo reguladas por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da educagio
e da formacdo profissional.

4 — Podem ainda ser criadas outras modalidades de
formagao de dupla certificacdo, nomeadamente de ambito
setorial, reguladas por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educagdo e da formagéo pro-
fissional e, quando aplicavel, do setor respetivo.

5 — A modalidade referida na alinea ¢) don.® 1 é regu-
lada por diploma proprio.

6 — Constituem também modalidades de formagao:

a) A formagdo-agdo, dirigida a empresas e assente na
prestacdo de servigos integrados de formagao e consultoria,
regulada por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da formacao profissional;

b) Agdes de formagao inicial e continua, nomeadamente
as realizadas por empresas e inseridas em processos de ino-
vagdo, modernizag¢do e reconversdo empresarial, bem como
as dirigidas a moderniza¢cdo da Administracdo Publica.

7 — As competéncias adquiridas através das modalida-
des de formacdo referidas no nimero anterior podem ter
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dupla certificacdo no ambito do processo de reconheci-
mento, validagdo e certificacdo de competéncias.

Artigo 10.°
Referenciais de formacio

[Revogado].

Artigo 11.°
Rede de oferta formativa

1 — Compete a ANQEDP, 1. P., definir e publicitar os
critérios de ordenamento da rede de oferta de formacao
inicial a aplicar pelas entidades competentes pela promogéo
e apreciagdo de cursos e em articulagdo com estas.

2 — As agdes de formagédo a desenvolver no ambito do
CNQ sdo inscritas no SIGO.

Artigo 12.°
Reconhecimento, validacdo e certificacio de competéncias

1 — A qualificagdo pode ser obtida através do reconhe-
cimento, validagdo e certificagdo de competéncias adqui-
ridas e desenvolvidas ao longo da vida.

2 — O processo de reconhecimento, validacao e certifi-
cacao de competéncias compete aos centros especializados
em qualificagdo de adultos.

3 — O reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias ¢ regulado por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da educacgdo e da for-
magao profissional.

Artigo 13.°
Reconhecimento das qualificacdes adquiridas noutros paises

1 — A qualificag@o pode ser obtida através do reconhe-
cimento de titulos adquiridos noutros paises, nos termos
de legislacdo especial.

2 — O reconhecimento de titulos, quando nio abrangido
pela legislacdo especial referida no numero anterior, ¢ da
competéncia da ANQEDP, I. P.

Artigo 14.°
Informacio e orientacdo para a qualificaciio e 0 emprego

1 — A informagdo e a orientagdo para a qualificacdo
e o emprego visam facilitar a articulagdo entre a orien-
tacdo escolar e profissional, a inser¢do em percursos de
aprendizagem e de trabalho e contribuir para aumentar a
eficiéncia do investimento em educagdo e formagdo pro-
fissional, respondendo as expectativas e necessidades de
desenvolvimento dos individuos e das empresas.

2 — No ambito da informagao e orientagdo para a qua-
lificagdo e o emprego deve ser disponibilizada informagao
especifica relevante para a decisdo por parte das organi-
zacdes e dos individuos, no que respeita a satisfagdo das
suas necessidades, nomeadamente informagao sobre oferta
de formagao profissional e de emprego.

3 — A informagdo e orientagdo para a qualificagdo e o
emprego sdo desenvolvidas pelos servigos ptiblicos de em-
prego e formagdo, centros especializados em qualificagdo
de adultos, servicos de psicologia e orientagdo dos estabe-
lecimentos de ensino e outras entidades que desenvolvam
atividades de informacdo reconhecidas pelo Estado.
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4 — No ambito da informacgao e orientagdo para a quali-
ficagdo e o emprego, compete a ANQEP, 1. P., promover a
partilha de instrumentos técnicos produzidos no &mbito das
atividades de informacgao e orientagdo para a qualificacdo
e 0 emprego, dinamizar a¢des de formagdo conjuntas para
os profissionais de orientagdo, bem como proporcionar a
divulgacdo de diagnosticos de base territorial e setorial de
suporte a estas atividades.

5 — A informacgdo e orienta¢do para a qualificagdo e
o emprego sdo reguladas por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da educacao e da for-
macao profissional.

CAPITULO III

Estruturas do Sistema Nacional de Qualificacoes

Artigo 15.°
Centros especializados em qualificacio de adultos

1 — Os centros especializados em qualificacao de adul-
tos asseguram a informagao, a orientacdo e o encaminha-
mento de candidatos para modalidades de formagéo, o
reconhecimento e validagdo e certificacdo de competéncias
para efeitos de posicionamento em percursos de educagao
e formagao, bem como o reconhecimento, validacdo e
certificagcdo das competéncias adquiridas ao longo da vida.

2 — Cabe a ANQEDP, 1. P., a autorizagdo da criagdo de
centros especializados em qualificagdo de adultos, tendo
nomeadamente em conta o grau de cobertura assegurada
pela rede de centros, em fungdo das necessidades de qua-
lificagdo da populagdo adulta.

3 — Cabe ainda a ANQEDP, I. P, a gestdo da rede de
centros especializados em qualificacdo de adultos, regu-
lando as condigdes do seu funcionamento, procedendo a
sua avaliagdo e acompanhamento, com vista a manutenc¢ao
de elevados padroes de qualidade.

4 — Os centros especializados em qualificagio de adul-
tos sdo regulados por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacdo e da formagao pro-
fissional, de acordo com o n.° 3 do artigo 12.°

Artigo 16.°
Entidades formadoras

1 — Constituem a rede de entidades formadoras do SNQ
os estabelecimentos de ensino basico e secundario, os cen-
tros de formagao profissional e de reabilitagdo profissional
de gestdo direta e protocolares do IEFP, I. P., no ambito
dos ministérios responsaveis pelas areas da educagio e da
formacao profissional, as entidades formadoras integradas
noutros ministérios ou noutras pessoas coletivas de direito
publico, bem como os estabelecimentos de ensino parti-
cular e cooperativo, as escolas profissionais, os centros
especializados em qualificagdo de adultos e as entidades
com estruturas formativas certificadas do setor privado,
sem prejuizo no disposto nos n.*2, 3 e 4 do artigo 1.°

2 — A certificacdo das entidades formadoras é realizada
pelo servigo competente do ministério responsavel pela
area da formacao profissional envolvendo a participacao
dos parceiros sociais e outras entidades representativas
do setor, nos termos de portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacao e da formacao pro-
fissional.
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3 — A certificagdo estd sujeita a taxas nos termos de
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da formagao profissional.

Artigo 17.°
Conselhos setoriais para a qualificacio

1 — Os conselhos setoriais para a qualificagdo iden-
tificam em permanéncia as necessidades de atualizacdo
do CNQ e colaboram com a ANQEDP, I. P., nos trabalhos
conducentes a essa atualizagao.

2 — Os conselhos setoriais para a qualificacdo inte-
gram, entre outros, especialistas indicados pelo ministério
que tutele o respetivo setor de atividade, por associagdes
sindicais e associa¢des de empregadores representativas
dos correspondentes setores de atividade, empresas de
referéncia, entidades formadoras com maior especializagdo
setorial ou regional e peritos independentes, ndo devendo
em principio exceder os 10 membros.

3 — Os conselhos setoriais para a qualificacdo sdo cons-
tituidos e regulamentados por despacho do presidente da
ANQEP, L. P, e presididos por um representante desta
entidade, que tem voto de qualidade.

Artigo 18.°
Coordenacio do Sistema Nacional de Qualificagcdes

1 — O SNQ ¢ coordenado pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacdo e da formagéo pro-
fissional.

2 — Os parceiros sociais intervém na coordenagdo do
SNQ através da sua participa¢do no conselho geral da
ANQEP, I. P., no conselho de administragdo do IEFP, I. P.,
e no conselho de acompanhamento da certificagdo das
entidades formadoras da DGERT.

CAPITULO IV
Qualidade

Artigo 19.°
Acompanhamento e avaliacio

1 — Os servigos responsaveis pela execugao das po-
liticas de educacao e formagao profissional procedem ao
acompanhamento das mesmas, nomeadamente, recolhendo
informacao relevante para a sua avaliagao.

2 — Os servigos com competéncias na concecdo das
politicas de educagéo e formacao profissional promovem
a avaliacdo da execug@o das mesmas, designadamente a
avaliacdo global do SNQ.

3 — A participagao dos parceiros sociais no ambito da
avaliacdo do SNQ decorre da sua intervengao nos conse-
lhos referidos no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 20.°

Principios para a qualidade do Sistema
Nacional de Qualifica¢des

1 — O SNQ deve promover a qualidade do ensino e for-
macao profissionais, designadamente através do CNQ, da
adoc@o de sistemas de garantia da qualidade alinhados com
os principios do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia
da Qualidade para o Ensino e a Formagao Profissionais,
da certificacdo das entidades formadoras, da qualificacdo
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dos formadores e outros técnicos de formagdo, bem como
da avaliagdo periodica dos seus resultados.

2 — Concorrem também para a qualidade do SNQ a
informacao e orientago escolar e profissional, bem como
o financiamento publico da formagao profissional.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 21.°
Prioridades e outras situacdes de financiamento da formacao

1 — O financiamento publico de qualquer modalidade
de formagdo profissional privilegia a¢des que correspon-
dam a referenciais de formagao previstos no CNQ, e tem
em conta a adequagdo da oferta formativa as necessidades
de qualificag@o ao nivel setorial e territorial.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, o financiamento
publico privilegia ainda:

a) Ag¢des de formagdo-agdo, enquanto instrumentos
privilegiados de formacdo em micro, pequenas e médias
empresas, a serem implementadas prioritariamente por
entidades formadoras com estreita ligacao a essas empresas
e trabalhadores;

b) Ag¢des de formagao continua para empresas que se
encontram em processos de inova¢do, modernizagdo e
reconversdo empresarial, nomeadamente para as micro,
pequenas e médias empresas.

3 — O financiamento publico da formagao profissional
inicial de jovens destina-se preferencialmente as formagdes
de dupla certificacao.

4 — O financiamento publico a formacao profissio-
nal tem em consideracdo a avaliacdo dos resultados da
mesma, nomeadamente através de critérios de seletivi-
dade de entidades formadoras em fungdo da qualidade
e da eficacia da formagdo ministrada, nos termos de
legislagdo especial.

5 — Tem prioridade o financiamento publico da
procura individual de formagdo profissional inserida
no CNQ, designadamente a mediada por processos de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de compe-
téncias e a que contribua para a efetivagao do direito
individual a formacao ndo realizada por iniciativa do
empregador.

6 — O financiamento publico referido no nlimero an-
terior pode ser concedido através de cheque-formacao,
regulado por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da formagao profissional.

Artigo 22.°
Regides Autonomas

Na aplicago do presente decreto-lei as Regides Autono-
mas sdo tidas em conta as competéncias legais atribuidas
aos respetivos orgaos e servigos, devendo aquelas criar as
condicdes necessarias para a sua execugao.

Artigo 23.°
Alteracio do Decreto-Lei n.’ 39/2006, de 20 de fevereiro

[Revogado].
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Artigo 24.°
Alteracao do Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro

[Revogado].

Artigo 25.°
Norma revogatoria

1 — Sdo revogados os Decretos-Leis n.*401/91 e
405/91, ambos de 16 de outubro, e 0 Decreto-Lein.® 205/96,
de 25 de outubro, este Glltimo a partir da entrada em vigor da
portaria que regula esta modalidade de formagao referida
nos termos no n.° 3 do artigo 9.°

2 — E revogado o Decreto-Lein.® 59/92, de 13 de abril,
com efeitos a partir da entrada em vigor da portaria que regule
a informac@o e orientacdo para a qualificagdo e o emprego
em matéria de educagdo, formagédo profissional e emprego.

3 — E revogado o Decreto Regulamentar n.® 35/2002,
de 23 de abril, com efeito a partir da entrada em vigor da
portaria que aprove o modelo de certificado de formagao
profissional.

Artigo 26.°
Normas transitorias

1 — [Revogado].

2 — [Revogado].

3 — [Revogado].

4 — Mantém-se validos os certificados de formacgao
profissional emitidos ao abrigo de legislagdo especifica
revogada pelo presente decreto-lei.

5 — [Revogado].

SAUDE

Portaria n.° 38/2017

de 26 de janeiro

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a
satde, estabelece como prioridade defender o Servigo Na-
cional de Saude (SNS) e promover a saude dos Portugueses.

A hidradenite supurativa (hidrosadenite supurativa ou
acne inversa) ¢ uma doenca inflamatoria cutinea, cronica,
caracterizada pelo aparecimento de areas inflamadas de
lesdes dolorosas, nodulos inflamatorios, abcessos ou fu-
runculos que surgem normalmente no local onde se en-
contram determinadas glandulas sudoriparas (denominadas
glandulas apdcrinas).

Através da presente Portaria, o Governo garante o acesso
aos doentes com hidradenite supurativa (hidrosadenite
supurativa ou acne inversa), a medicamentos que visam
melhorar a sua qualidade de vida e integracdo social, con-
siderando existir interesse publico na atribui¢ao da com-
participacdo a 100 % a esses medicamentos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 97/2015, de 1 de junho, manda o Governo, pelo Se-
cretario de Estado da Satde, o seguinte:

Artigo 1.°
Medicamentos abrangidos

Os medicamentos destinados ao tratamento de doentes
com hidradenite supurativa (hidrosadenite supurativa ou



