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Principio da Igualdade

Artigo 13¢°

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sao
iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razao de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territdrio de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacao
econdmica, condicao social ou orientacao sexual.
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Percurso desde 2012
até ao momento atual
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o No ambito de uma candidatura efetuada pela
CEAL foram constituidas equipas internas
nesta area em 6 Municipios do Algarve -
Olhao, Faro, S. Bras de Alportel, Silves, Lagoa e
Albufeira;

o Em Albufeira foi desighada a Conselheira para
a lgualdade e criada uma equipa interna
desighada para o efeito, composta por 8
elementos de varias unidades organicas
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CANDIDATURA A TIPOLOGIA DE
INTERVENCAO E IMPLEMENTACAO

Medida 7.2
PLANOS PARA A IGUALDADE

“Igualdade em Albufeira”

Elaboracao do Plano
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1. Planeamento Estratégico
2. Gestao de Recursos
Humanos
3. Comunicacao
4. Relacao com a Comunidade
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DOS DORES Albufeira + Igual
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o Foi criado o Pelouro da Cidadania e
Igualdade;

o Reformulacao da Equipa Interna sendo
designada a Comissao para a Igualdade;

o Celebrado Protocolo de Colaboracao com a
CIG-2014
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“Igualdade em Albufeira”

o Destacamos 3 grandes marcos de atuacao

relevantes e articuladas entre si;
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o 1 — Comunicacao do Projeto

Concecao da identidade grafica do projeto Igualdade em Albufeira

)‘

Albufeira 4+ Igualdade

Porto Santo
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o 2 — Elaboracao do Diagnoéstico Local

e Plano Municipal para a Igualdade
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0 3 — Acdes internas e externas

com varias atividades

3 IFAP
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Promocao da Igualdade

em Albufeira

Vertente Interna e Externa
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No Desenvolvimento de AgOes propostas no Plano Municipal para a
Igualdade, tivemos por base os 5 eixos de intervencgao:

o Participacao e Responsabilidade Social;
o Inclusao Social;

o Formacao/Educacgao;

o Comunicacao;

¢ Recursos Humanos.

IFAP

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, L.
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VERTENTE INTERNA
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Sensibilizacao Interna

Acdo interna acerca da linguagem inclusiva e posterior manual:

Envio aos colaboradores e colaboradoras de brochura da

linguagem inclusiva “Guia para uma linguagem promotora da

igualdade entre mulheres e homens na administracao publica”;

Acdes de sensibilizacio dirigida aos colaboradores/as da autarquia

ha tematica da igualdade:

Convivio “O Magusto”;

Educacao Intercultural: “As comunidades Ciganas”.

DR_AP
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» Sensibilizacao Interna

v Dispensa ao servico de colaboradores/as para assistirem a
seminarios e conferéncias — Autoformacao:

v" Encontro de trabalhadores e trabalhadores da CMA / filhos e filhas;

v" Adultos — Apresentacdo de palestra sobre “Stress, familia e
trabalho”;

v’ Criancas — Representacdo de fantoches sobre igualdade;

v’ Actividade conjunta em Familia— Happy yoga.
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» Sensibilizag¢dao Interna

v Accdes de Gestido de Stress Ocupacional e de Primeiros Socorros;

v" Dindmica de Grupo - Sessdes de Arte Terapia;

v Em fase de preparacio o Manual do/a trabalhador/a e o Codigo de
Etica;

v" Continuacdo da implementacido de outras actividades que constam
no PMI 2014/2017

DR_AP
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VERTENTE EXTERNA
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» No ambito da Educacdo e para a
Comunidade Escolar

* Ciclo de A¢oes denominadas “Pensar a Cidadania”

v' Campo de Trabalho de dois dias com jovens do Ensino Secundario -
destinado a alunos/as do ensino secundario, em parceria com a Amnistia
Internacional;

v" Acdes nas Escolas tendo em vista um envolvimento de alunos/as das
escolas - Colaboracao dos professores na criacdao de iniciativas para
incentivo _as Boas Praticas nas Escolas, estimulando a capacidade de
andlise e reflexao colectiva sobre estas matérias.

da Agricultura e Pescas, LP.
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* Ciclo de A¢oes denominadas “Pensar a Cidadania”

v' AcBes nas escolas destinadas a alunos/as do 2.2 e 3.2 ciclo sobre
violéncia doméstica, violéncia no namoro, bullying, destacando a
prevencao da discriminacdo, promovendo também a nocao de
igualdade de género;

v" Destinados a alunos/as dos JI apresentacido de teatro forum com
Fantoches sobre a tematica da Igualdade para os alunos — “Meninos e
Meninas sao iguais “

v' Ciclo de Conversas “Fala Comigo”, para alunos/as do 1.2 ciclo,
abordando varias tematicas tendo em vista a prevencao de
descriminacao;

Porto Santo da Agricultura e Pescas, 1P
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* Ciclo de A¢oes denominadas “Pensar a Cidadania”

v Exposicdo publica de trabalhos efectuados por alunos/as nestas areas,
no ambito das escolas do 1.2 ciclo e JI;

v' Envio _aos agrupamentos escolares de manuais elaborados pela CIG
para trabalhar as matérias da Cidadania e Igualdade com alunos/as dos
Jle 1.2 ciclo - Guides especificos da CIG — Igualdade e Cidadania;

v" Envio de jogos didacticos as escolas em formato digital, sobre a
tematica da igualdade a fim de serem os mesmos distribuidos aos
educadores e educadoras do concelho;

DR_AP

Porto Santo
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* Ciclo de A¢oes denominadas “Pensar a Cidadania”

v’ Realizacdo de Seminario “Uma quest3o de Igualdade — Projecto Crescer
+ lgual” — Uma experiéncia de integracao da lgualdade em contexto
escolar — Destinado a docentes;

v' Formac3o sobra a importancia dos media e efeitos da publicidade de
esteredtipos de igualdade/desigualdade — destinado a alunos/as
pertencentes a cursos relacionados com esta matéria — Alunos/as da
Escola profissional Agostinho Roseta.

DR_AP
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» Workshops de Sensibilizacao

v" Realizacido de semindrio “Caminhos diferentes entre Iguais” —
destinado a comunidade em geral;

v" Ac3o sobre Violéncia Doméstica, em colaboracdo com a APAV —
destinada a mulheres vitimas de violéncia doméstica:

DR P won. 49 scpares  (GPP ) enercoerener, @78 |C N F
4 PoRTUGAL #l_ e turismo de coimbra J POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL @ oo oo conenecso

orto Santo
HBG

Direcgio Regionl para « Administragis Piblica do Porto Santo

FAP

nstituto de Fin:

icultura e Fr:m.



VALORIZACAO pbas v
BE® PESSOAS 2

o | Mudan sabilidade a . == T munic iro

SHOWCASING DE BOAS PRATICAS za Ed|an Albufeira + Igual e sbutea st

» Lancamento de um Concurso para a
participacao da comunidade, ao nivel
da Fotografia;

v' Foi organizado com o objectivo de captar situacdes que
demonstrassem preconceitos ou outros aspectos positivos
relacionados ao tema, no ambito da Igualdade e nao
discriminacao;

v' Contribuir para a disseminacdo dos conceitos Igualdade
estalecidos no IV e V PNI (Planos Nacionais para a lgualdade)
promovendo uma cultura para a Cidadania e Educacao para a
lgualdade;
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» | e ll Ciclo de Cinema Igualdade e Cidadania

v Exibicdo no auditério municipal de 6 filmes acompanhados de debates finais,
acerca das tematicas inerentes aos respectivos filmes. Temas como racismo,
igualdade de género, homossexualidade, maus tratos as mulheres e violéncia
domeéstica, discriminacao e deficiéncia, entre outros, foram falados e pensados.

» Ciclo de Encontros Igualdade e Cidadania

v" “Hora do Conto” na Biblioteca Municipal — destinado a criancas, pais e mdes - Com
a Histoéria “ As cores de Mateus” ( abordando a Diferenca);

v Encontro de Comissdes de Igualdade dos Municipios do Algarve — Reflex3o conjunta
acerca dos constrangimentos da Implementacdao do PMI em cada Municipio e
sugestdo de criacdo de Planos Intermunicipais na regiao do Algarve.

Porto Santo da Agricultura e Pescas, LP
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DL ‘ ORTUA ){ D ana G P P POLITICAS E ADMINISTRACAG I ///ﬁ) Instituto de Financiamento
PORTUGAL ) e turismo de coimbra I POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL / t
6A

\

HBG



Na
[ ] 1 ]

DIRECAQ-GERAL

DA QUALIFICAGAQ

DOS TRABALHADORES
EM FUNGOES PUBLICAS

VALORIZACAO pb»s
BB 8 PESSOAS @
Lideranga | Comunicagéo | Cooperagéo | Mudanga | Responsabilidade Social

SHOWCASING DE BOAS PRATICAS MESNTIETY Albufeira + lgualdade

Acao de sensibilizacao interna destinada a trabalhadores e
trabalhadoras do Municipio de Albufeira — Igualdade de Género

4

N

Igualdade de oportunidades entre Mulheres e Homens — mitos, estereétipos e AlbufeiraV
crengas reprodutoras da desigualdade e agao para a mudanga s

/—

Formador: Dr. Fernando André
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PATRIMONIO
CULTURAL

DiregGo-Geral do Patriménio Cultural
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Teatro de fantoches para o pré-escolar — Igualdade de
Género
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AcoOes destinadas ao 22 e 32 ciclo do ensino basico
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Exposi¢ao publica de trabalhos realizados pelo primeiro
ciclo e pré-escolar — Igualdade de Género
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Campo de trabalho em parceria com a Amnistia
Internacional destinado a alunos/as do ensino secundario
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Autarquia desenvolve projeto sobre “Igualdade de Género”

PROJETO-PILOTO PROMOVE
CIDADANIA E IGUALDADE

O Municipio encontra-se a desenvolver um conjunto de acbes de sensibilizacao para a questao da lgualdade,
dirigidas a diversos publicos-alvo. Além da criacao de um Plano Municipal para a Igualdade no concelho, foi
constituida uma equipa para trabalhar na drea e nomeada uma Conselheira para a lgualdade.

PLANO MUNICIPAL PARA
A IGUALDADE

No ambito do Plano Nacional para a
Igualdade, Género, Gidadania e Nao
Discrminacso (2011-2013), 0 Munidpio
de Albufeira encontra-se a elaborar um
diagnostico, de forma a criar um Plano
Muricipal para algualdade no concelho.

Este Plano, que integra uma vertente
intema e outra extemna, pretende es-
tabedecer um conjunto de politicas de

A autarquia de Albufeira desenvolveu
um projeto-piloto sobre Igualdade de
Género no Jardim de Infancia e EB 1
de Vale Pedras.

0 projeto consistiu na apresentagao
de uma peqa de teatro com fantoches
para os meninos do Jardim de Infancia,
& numa exposicao com ostrabalhosdos
alunos.

Sob a forma de uma conversa de recreio,
osmais pequenos falaram de lgualdade
deD: e 4 d

acao, §or sensbili-
Zagdo para as questoes da

&c seimportantes

2 15

na promagao daigualdada de género, @

q

dos ddadsos e dos

pr
que os afetam. Deve, por isso, construir

questdes como as cores, brincadeiras,
tarefas e profissdes. Ao nfvel do 1.2 adlo,
0s alunos estao a desenvolver um projeto
de Tapecaria e Bijuteria

Os trabalhos realizados pelos alunos
deram vida a uma mostra, que esteve
patente na Biblioteca Municipal Lidia
Jorge, de 24 de novembro a 7 de
dezembro.

28

“Este & um Stime exemplo de uma
boo préfica associada & questdo
da lqualdade de Género. E funda-
mental promover a temdtica nestas
idades, j& que a educagio assume
um papel de destoque como veiculo
prioritério para abordor temas de
lgualdade, Direitos e Cidodani
Marlene Silva, Vice- presidente do
Municipio de Albufeira

Aind: bitodatematicadalg

oMunicipio &
sibilizago destinadas 20s funcionanios da
autarquia que ocupam cargos de chefia,
acerca de Boas Praticas para a lgualdade
na Linguagem.

FEVEREIRO 2013 EDI(;AO 16
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A implementac¢ao de Politicas de Igualdade como premissa
vectorial no Poder Local é dever de cada um/a de nés aqui
presente e direito de todos/as os/as Municipes, pois

promover a igualdade é dignificar a Democracia.
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