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Quem somos?
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Promocao da melhoria das
condicoes de trabalho
Fiscalizacao do cumprimento
das normas em matéria laboral

Controlo do cumprimento das normas
de seguranca e saude no trabalho

Promocao de politicas de prevencao
de riscos profissionais
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Promover a SST na Administracao
Publica

Por onde comecar??
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Presenter
Presentation Notes
A ACT promove uma política de promoção de segurança e saúde no trabalho por forma a desenvolver e consolidar na instituição uma cultura de segurança e saúde compreendida e assimilada por todos os seus trabalhadores 
A política em materia de SST deverá incluir nos minimo os principios e objetivos fundamentais a respeito dos quais a Organização exprime o seu compromisso. 
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Organizagao

Internacional

do Trabalho

Uniao
Europeia

Convengao Diretiva 4
81/155/0IT 89/391/CEEN

RTFP RTFP
Lei 59/2008 Lei 35/2014
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Estratégia
Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2015-2020

Desenvolver acoes de prevencao
dirigidas a publicos especificos

setor publico
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Medida 5 - O sistema de
seguranca e saude no  trabalho na
Administracao Publica
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https://www.youtube.com/watch?v=ATcg j4ysbl
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Presentation Notes
A ACT promove uma política de promoção de segurança e saúde no trabalho por forma a desenvolver e consolidar na instituição uma cultura de segurança e saúde compreendida e assimilada por todos os seus trabalhadores 
A política em materia de SST deverá incluir nos minimo os principios e objetivos fundamentais a respeito dos quais a Organização exprime o seu compromisso. 



https://www.youtube.com/watch?v=ATcg_j4ysbI

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD

Orga nizing &

Planning &

~ Action for implementatio

L i provement

Promover a SST na Administracao Publica

*A politica de SST
Organizacao de
meios
‘Planeamento e
Implementacao
do sistema
Avaliacao
AcOes para a
melhoria
Auditoria

Principais etapas do ciclo @ -Melhoria continua
de gestao da SST (2001)
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 Imagem c/ tradução portuguesa? (procurar)
 Sistemas de gestão da segurança e saúde no trabalho – diretrizes práticas
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O QUE FAZEMOS?
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A Politica de SST reflete o - &
compromisso da Organizacao

POLITICA DE SEGURANGA E SAUDE

A Autoridade para as Condi Trabalh adaptar uma politica de seguranga
e satide no trabalho com vista & valorizagSo pessoal o profissional dos recursos humanos da

A ACT promove uma politica de
promocao de seguranca e saude no
trabalho por forma a desenvolver e
consolidar na instituicao uma
cultura de seguranca e saide
compreendida e assimilada por St
todos (Publicada e divulgada por

todos os trabalhadores)
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A ACT promove uma política de promoção de segurança e saúde no trabalho por forma a desenvolver e consolidar na instituição uma cultura de segurança e saúde compreendida e assimilada por todos os seus trabalhadores 
A política em materia de SST deverá incluir nos minimo os principios e objetivos fundamentais a respeito dos quais a Organização exprime o seu compromisso. 




/\CI- Promover a SST na Administracao Publica

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD

.....................

1
Ponto Focal !
Nacional EU-OSHA ||

1§ d 1

1 N 1

1 " 1

1 1
1 i ] _ 1
i Servigo de SST Ji

Ciclo de Debates - INA



Presenter
Presentation Notes
Tipo de organização interna (de acordo c/ Dec. Reg. n.º 47/2012, de 31 de Julho – Lei Orgânica da ACT): 
Na área de promoção da segurança e saúde no trabalho e de inspeção, a ACT obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.  O SSST está integrado na DSPSST,  não constitui uma Divisão e depende diretamente do Diretor de Serviços da DSPSST


B
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O Regulamento enquadra o
funcionamento do Servico de
SST

Servico de seguranca interno
Estrutura
Atividades

Articulacdo com o servico de saude

Publicado e divulgado por todos os
trabalhadores da ACT
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‘Gakinera da Diresgdo

AUTORIOADE PARA AS
COMDICOES D8 TRABALHO

SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
DA AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO
- REGULAMENTO -

Capitulo 1
Disposicdes Gerais

Artigal®
Ambito

1 - O regulamento dos servicos de seguranca e Salde dao trebalto da Autoridade
para as Condighes do Trabalho, adiante designada por ACT, define #s normas
relativas & seguranga e salude aplicivels a todas as unidades orgdnicas,
trabalhadores e colaboradares, independentemeante do tipe de vinculo contratual.

~ s servigos de seguranga e saude do trabalho da ACT 530 organizados e tém
como referencial de funcionamento os principios definidos nas Directrizes Praticas
da Organ Internacional do Trabalho, sobre os sisternas de gestdo da
seguranca e saide no trabalho (ILO OSH 2001).

Artigo 20
Obrigagies gerais da ACT

1- A ACT deve assegurar ans seus frabalhadores con s de seguranca e de
satde em todos 0s aspetos relacionados com o seu trabalho.

2 - A ACT deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio das
atividades do organismo em condiges de seguranca e de sadde para os
trabalhadores, tendo em conta as seguintes principios gerais ¢e prevel
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Presentation Notes
A ACT promove uma política de promoção de segurança e saúde no trabalho por forma a desenvolver e consolidar na instituição uma cultura de segurança e saúde compreendida e assimilada por todos os seus trabalhadores 

A política em materia de SST deverá incluir nos minimo os principios e objetivos fundamentais a respeito dos quais a Organização exprime o seu compromisso. 
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servico [ Servie
de Saude -

no
Trabalho

(entidade
externa)

Estruturas
Locais
Dirigentes
-+ servigos
Trabalhadores
Nomeados
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Estrutura a nível nacional
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Ficha/s
de :

Plano de
Atividades

j‘> da ACT

projeto [

zd'

L2
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Atividades nucleares
Aval ia(;é'lo de Metodologia definida em

. procedimento e instrumentos
pOStO de Todos os postos de trabalho sao
trabalho analisados individualmente

Procedimento do Matrizes de avaliagdo de riscos Relatorios publicados
Método Simplificado
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Consulta (questionarios em
suporte eletronico)

Consulta ao

trabalhadores o
Relatdrios divulgados na

Intranet

Procedimento de participacao
e analise

Acidentes de
trabalho

Proposta de medidas
preventivas / corretivas

Registo, tratamento estatistico

o8 U3
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Segur nca
d?mtrd b o B )
‘mcéndio em _
edificios '

Formacao

—

ﬂ

[:> Equipas de evacuacao e de

Promover a SST na Administracao Publica

Atividades nucleares
Medidas de autoprotecao

primeira intervencao

Informacao

—

> AcgOes internas

AcOes externas
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Formacao “Ergonomia no
= local de trabalho” para
Acles de ‘ d
- todos os trabalhadores
formacao,
INformacao N
e “ Programa de ginasti

DR = laboral
sensibilizacao anera

|
!l‘a‘-._
[ | | = -
.-_:;::rgqiﬁgr

‘ I.-“ﬂ

Medidas de

autoprotecao (incéndio)
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= I — colaborativa

Informacao SST, divulgacao (folhetos,
videos, powerpoints...)

: v" Procedimentos operacionais
. = (avaliacao de riscos, consulta, SCIE...)

v Relatorios de avaliacao riscos,
relatorios de consulta, planos de

seguranca internos...
Adicione

Uma sugestao

v Impressos, formularios obrigatorios...
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Colocar link atual

http://actintra/Gabinete Coordenador SST/Video ginstica laboral/Programa de Ginástica Laboral_SSST_WMV V8.wmv
mailto:ssst.mail@act.gov.pt

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD

Saude ocupacional

Entidade
prestadora
externa

ﬂ[

Promover a SST na Administracao Publica

Contratada na sequéncia de ¢gbncurso

publico

Articulacao com o servico mterno ST
i

Reuni

riodicas de artlculagao
mpanhamento,
analise a icionados, medidas

as (...)

corretivas conj
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http://www.google.pt/url?url=http://www.movenoticias.com/2015/04/tratamento-medico-das-varizes-dos-membros-inferiores/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=ozdKVYikCouu7gbd7YFQ&ved=0CCEQ9QEwBg&sig2=Mt31Qv1DD_8TAhXDIUdmBg&usg=AFQjCNGiNmNO55dVDVTEOEnI3lHR2T2R_Q
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Promoc¢ao da Saude e Bem Estar ocupacional
Atividades realizadas

AcoOes de sensibilizacao

Palestras habitos de vida saudavel

Workshops

Caminhadas e circuitos de manutencao

Palestras “ Estratégias de coping e gestao do stresse’
Massagens de relaxamento quickshare
Aulas de pilates

Osteopatia

Técnicas de relaxamento

Pequeno almoco saudavel

Yoga labora
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https://www.youtube.com/watch?v=ELpfYCZa87g
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FORUM DE PROMOCAO DA SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO NA
ADMINISTRACAO
PUBLICA

REPRESENTANTES DE TODAS
AS SECRETARIAS GERAIS

4 reunioes

Ciclo de Debates - INA
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FORUM DE PROMOCAO DA SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO NA
ADMINISTRACAO
PUBLICA

REPRESENTANTES DE TODAS
AS SECRETARIAS GERAIS

4 reunioes
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Este forum setorial pretende a
dinamizacao da promocao da seguranca
no trabalho em rede, objetivando a
melhoria das condicoes de trabalho dos
trabalhadores publicos
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PROTOCOLO INA — ACT
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PROTOCOLO INA — ACT

outros eventos formativos designadamente,

conferéncias, seminarios em matéria de
no trabalho, no ambito da

Realizar
encontros,
seguranca e saude
Administracao Publica
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Qual é o objetivo
do trabalho?

https://www.youtube.com/watch?v=8deWInNglFw
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https://www.youtube.com/watch?v=8deWInNglFw
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Qual é o objetivo
da vida?
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TODOS OS
TRABALHADORES /TRABALHADORAS
PUBLICO(A)S

Carlos Jorge Pereira
Jorge.pereira@act.gov.pt
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