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Natureza jurídica:   

Serviço central da administração direta do Estado. 

 

MISSÃO:  
Assegurar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do 
Governo integrados no Ministério da Defesa Nacional (MDN) e aos órgãos 
e serviços nele integrados (Serviços Centrais do MDN). 
 
VISÃO:  
Ser uma entidade de referência na Administração Pública. 
 



Número de efetivos: 
2014: 216 
2015: 215 
2016: 208 
 
 
Género: 
Feminino:115  
Masculino: 93 

Caraterização da SG/MDN 
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Feminino Masculino



Organograma da SG/MDN 



Atividades Desenvolvidas até 2016  

 
Consultas Medicina do Trabalho- 183 consultas e E.C.Diagnóstico 

 

Instrumentos de SST: 

- Manual e Caixas de Primeiros Socorros  

- Inquérito de satisfação aos trabalhadores sobres SST 

- Dádiva de Sangue 

- Ações de bem-estar no trabalho 



- Ações de bem-estar no trabalho 

- - Sessão de reeducação postural 

- - Sessão de Defesa Pessoal 

- - Caminhada 2015 Farmácia Belém 

- - 3ª Corrida/Caminhada de Belém – parceria JFB 



  

2015 
Dia Nacional de 
Prevenção e 
Segurança no Trabalho  

“Promoção da SST na 
Administração 
Pública” 

 

2016 
Conferência  

“O stress no trabalho: 
um desafio coletivo 
para a Administração 
Pública” 

 
1ª Reunião 
FORUM SST - AP 



UMA ESTRATÉGIA 

UMA POLÍTICA 

UMA MARCA 

 UM PLANO DE ATIVIDADES 



UMA ESTRATÉGIAUMA ESTRATÉGIA 
 

 

 

 

 

 

Uma ESTRATÉGIA – Objetivos definidos 

CULTURA  
DE  

SEGURANÇA 



UMA POLÍTICA 
 

 

 

 

 

 

 
“A Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN) considera que no desenvolvimento da sua atividade a segurança 
das pessoas, instalações e equipamentos é um objetivo estratégico, que deve ser melhorado continuamente de forma a 
assegurar a satisfação dos trabalhadores e o desempenho da organização.  
 
…. compromisso de prosseguir os seguintes princípios:  
 
- Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável…; 
- Aplicar as necessárias medidas de prevenção e proteção que evitem/minimizem os danos para a saúde dos colaboradores, 

tendo por base a avaliação e gestão dos riscos profissionais; …. 
- Promover a formação e informação reforçando progressivamente uma cultura de segurança;… 
- Proporcionar a participação de todos os colaboradores na gestão da SST de forma a contribuir para a sua eficiência; … 

 
O êxito da Politica de Segurança e Saúde no Trabalho depende do empenho  
de todos na organização.” 
 
O Secretário-Geral 
Gustavo Madeira 
 
 
 

Política de SST -  Despacho n.º 8/SG/2016 
Disponível em: http://dsgrh.defesa.pt/Paginas/SST.aspx 
 

Uma POLÍTICA SST – Um compromisso documentado 

http://dsgrh.defesa.pt/Paginas/SST.aspx
http://dsgrh.defesa.pt/Paginas/SST.aspx


Uma MARCA associada  



O Plano de Organização dos Serviços de Segurança e 
Saúde no Trabalho, define e mapeia a concretização 
das atividades legalmente aplicáveis em matéria de 
SST. 

 
O Plano sistematiza as ações conducentes à prevenção 
de riscos profissionais e à promoção da segurança e 
saúde nos Serviços Centrais do MDN.  

 

Considerado para 1000 trabalhadores civis. 

Um PLANO DE ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇOS SST  



PLANO DE ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇOS SST  



1.SEGURANÇA NO TRABALHO 

AVALIAÇÃO DE RISCOS e MEDIDAS de PREVENÇÃO 
ATIVIDADE: Auditorias Internas de 

Segurança no Trabalho 



1.SEGURANÇA NO TRABALHO 

CONDIÇÕES AMBIENTAIS 

Ambiente Térmico 
 
 

- Temperatura 
 
- Ventilação 
 

Ambiente Luminoso 
 

- Iluminação 
Natural 

 
- Iluminação 

Artificial 

O ambiente de trabalho é constituído por um conjunto de fatores, que podem 
ser agrupados em dois grupos: fatores físicos e fatores organizacionais.  

ATIVIDADE: Avaliação 



1.SEGURANÇA NO TRABALHO 

CONDIÇÕES AMBIENTAIS 

Formação em Manuseamento de 
Extintores 

ATIVIDADE: Ações Internas e Formação 
 

SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIOS 

Equipas de Intervenção 

Limitar o risco de ocorrência e desenvolvimento de incêndio e facilitar a evacuação das instalações 

Ações Institucionais  



1.SEGURANÇA NO TRABALHO 

CONDIÇÕES AMBIENTAIS ATIVIDADE: Planos /Manuais/Procedimentos SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIOS 



1.SEGURANÇA NO TRABALHO 

CONDIÇÕES AMBIENTAIS ATIVIDADE: Procedimentos de 
Intervenção em Emergência  

SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIOS 

Limitar o risco de ocorrência e desenvolvimento de incêndio e facilitar a evacuação das instalações 



2.SAÚDE NO TRABALHO 

CONDIÇÕES AMBIENTAIS VIGILÂNCIA MÉDICA – Medicina do Trabalho 

EXAME MÉDICO COMPOSTO POR: 

 Anamnese   

 Exame Objetivo  

 Exames Complementares de Diagnóstico 



2.SAÚDE NO TRABALHO 

ATIVIDADE: Ações Internas PROMOÇÃO DA SAÚDE E PREVENÇÃO DA DOENÇA 



3.FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO 

ATIVIDADE FORMATIVA Documentos Internos e Formação de 
Trabalhadores 

 



ATIVIDADE: Formativa 

ATIVIDADE FORMATIVA 

SST / Promoção da Saúde/ Combate a Incêndios / Primeiros Socorros 



 
 

 

 

 

FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO ÁREA SST na INTRANET  



4.CONSULTA E PARTICIPAÇÃO 

INQUÉRITO SATISFAÇÃO DOS COLABORADORES EM SST 

CONSULTA 
Inquérito de 

Satisfação dos 
Colaboradores em SST 

2015 e 2016   

ATIVIDADE: Consulta Interna 



PLANO DE ORGANIZÇÃO DE SERVIÇOS SST  

ELEIÇÃO DO RESPRESENTANTE DOS TRABALHADORES - SST 

ELEIÇÃO DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES PARA SST 
 

O Representante dos Trabalhadores para a SST é o trabalhador eleito para exercer funções de 
representação dos trabalhadores no domínio da SST. 

 
O Representante reforça o exercício dos direitos dos trabalhadores   

 
A participação dos trabalhadores é fundamental na gestão da saúde e segurança 

(CAP. IV Seção I art.º 21º da lei n.º 102/2009 de 10 de setembro na sua atual redação) 
 

(CAP. IV Seção I art.º 21º da lei n.º 102/2009 de 10 de setembro na sua atual redação) 

ATIVIDADE: Atividade Representativa 

4.CONSULTA E PARTICIPAÇÃO 



Uma Equipa Multidisciplinar – Orientação e Apoio às atividades SST    

Direção - DSGRH 
Dr.ª Ana Fernandes 

Dr.ª Almerinda Calisto/ Dr. Gonçalo Brito Silva/ Dr. João Caldas/ Dr.ª Anabela Guerreiro 
Dr.ª Marta Cerdeira 



stt.mdn@defesa.pt 

OBRIGADA 

Lisboa, 23 novembro 2017 

SECRETARIA-GERAL DO MINISTÉRIO DA DEFESA 
NACIONAL 

Av. Ilha da Madeira 

1400-204 Lisboa 

Tel: +351 213 038 

Fax: +351 213 020 284 

Email: secretaria.geral@defesa.pt 

www.portugal.gov.pt 

mailto:stt.mdn@defesa.pt
mailto:secretaria.geral@defesa.pt
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