Lei n.° 53/2006
de 7 de Dezembro

Estabelece o regime comum de mobilidade entre servi¢cos dos funcionérios e
agentes da Administracao Publica visando o seu aproveitamento racional.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da
Constituicao, o seqguinte:
CAPITULO |
Objecto, ambito e instrumentos de mobilidade

Artigo 1.°

Objecto
1 - A presente lei estabelece o regime comum de mobilidade entre servicos dos
funcionarios e agentes da Administracdo, visando o seu aproveitamento racional.
2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a vigéncia dos instrumentos e
normativos especificos de mobilidade aplicaveis a corpos especiais, a carreiras de
regime especial e a pessoal que exerca funcdes nos servigos periféricos externos do
Estado.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo

1 - A presente lei aplica-se a todos os servi¢cos da administracdo directa e indirecta do
Estado, com excepg¢édo das entidades publicas empresariais.
2 - Aos servicos periféricos externos do Estado sdo apenas apliciveis as disposi¢des
da presente lei relativas a instrumentos de mobilidade geral.
3 - A presente lei aplica-se aos servicos da administracdo regional e autarquica, com
excepcao das respectivas entidades publicas empresariais, directa e imediatamente
no que respeita ao reinicio de fungdes em servico de pessoal colocado em situacao de
mobilidade especial e mediante adaptacdo por diplomas proprios nas restantes
matérias.

Artigo 3.°

Instrumentos de mobilidade
1 - A mobilidade opera-se mediante instrumentos de mobilidade geral e de mobilidade
especial.
2 - S&o instrumentos de mobilidade geral:
a) A transferéncia,
b) A permuta;
C) A requisicao;
d) O destacamento;
e) A afectacao especifica;
f) A cedéncia especial.
3 - S&o instrumentos de mobilidade especial:
a) A reafectacao;
b) O reinicio de func¢des de pessoal colocado em situacéo de mobilidade especial.
CAPITULO I
Mobilidade geral
Artigo 4.°
Transferéncia

1 - A transferéncia consiste na nomeagédo do funcionario, sem prévia aprovagdo em
concurso, para lugar vago do quadro de outro servico:
a) Da mesma categoria e carreira,;
b) De carreira diferente desde que os requisitos habilitacionais exigiveis sejam
idénticos e haja identidade ou afinidade de conteudo funcional entre as carreiras.



2 - Da transferéncia ndo pode resultar o preenchimento de vagas postas a concurso a
data da emisséao do despacho que a defere ou determina.
3 - A transferéncia faz-se a requerimento do funcionario desde que se verifique o
interesse e a conveniéncia da Administracdo ou por iniciativa desta e com o acordo
daquele.
4 - O acordo do funcionario é dispensado no caso de a transferéncia ocorrer para
servico situado no concelho do seu servigo de origem ou da sua residéncia.
5 - O acordo do funcionério € igualmente dispensado se o servigo de origem ou a
residéncia do funcionario se situar no concelho de Lisboa ou no do Porto e a
transferéncia ocorrer para servigo situado em concelho confinante com qualquer
daqueles.
6 - A transferéncia pode ainda ocorrer para qualquer outro concelho, com dispensa do
acordo do funcionario, desde que se verifiguem cumulativamente as seguintes
condicdes, aferidas em fungdo da utilizacdo de transportes publicos:
a) Nao implique despesas mensais para deslocagdes entre a residéncia e o local de
trabalho, em ambos os sentidos, superiores a 8% da remuneracao liquida mensal ou,
sendo superiores, que ndo ultrapassem as despesas mensais para deslocagdes entre
aresidéncia e o servico de origem;
b) O tempo gasto naquelas deslocagbes ndo exceda 25% do horario de trabalho ou,
excedendo-o, ndo ultrapasse o tempo gasto nas deslocagdes entre a residéncia e o
servico de origem.
7 - O disposto no numero anterior ndo € aplicavel quando o funcionério invoque e
comprove que da transferéncia lhe adviria prejuizo sério para a sua vida pessoal.
8 - A transferéncia ndo depende de autorizacdo do servi¢co de origem quando ocorra:
a) Para os servicos periféricos do Estado e para as autarquias locais;
b) Por iniciativa do funcionério, desde que se verifique fundado interesse do servico de
destino, reconhecido por despacho do respectivo membro do Governo.
9 - A transferéncia de funcionario nomeado em lugar a extinguir quando vagar faz-se
para lugar vago ou para lugar a criar e a extinguir quando vagar no quadro de pessoal
do servigo de destino.

Artigo 5.°

Permuta
1 - A permuta é a nomeacao reciproca e simultanea de funcionarios pertencentes a
guadros de pessoal de servicos distintos, podendo ocorrer para lugar vago do quadro
do outro servigo:
a) Da mesma categoria e carreira,;
b) De carreira diferente desde que os requisitos habilitacionais exigiveis sejam
idénticos e haja identidade ou afinidade de conteudo funcional entre as carreiras.
2 - A permuta é aplicavel, com as necessarias adaptacgdes, o disposto nos n.os 2 a 9
do artigo anterior.

Artigo 6.°

Requisicdo e destacamento

1 - Entende-se por «requisicdo e destacamento» o exercicio de funcdes a titulo
transitério em servico diferente daquele a que pertence o funcionario ou agente sem
ocupacéao de lugar do quadro, sendo os encargos suportados pelo servigco de destino,
no caso da requisigéo, e pelo servigo de origem, no caso do destacamento.
2 - A requisicdo e o destacamento fazem-se para a categoria e carreira que o
funcionario ou agente ja detém.
3 - A requisicdo pode ainda fazer-se para a categoria imediatamente superior da
mesma carreira ou para categoria de carreira diferente desde que o funcionario ou
agente preencha, em ambos 0S casos, 0s requisitos legais para 0 respectivo
provimento.



4 - A requisicao e o destacamento fazem-se por periodos até um ano, prorrogaveis até
ao limite de trés anos.
5 - A requisigéo e o destacamento n&o tém limite de duracdo nos casos em que, de
acordo com a lei, as fun¢des s6 possam ser exercidas naqueles regimes.
6 - O servigco de origem pode condicionar a sua autorizagdo ao compromisso de, findo
o periodo de um ano, se proceder a transferéncia para o servico de destino ou ao
regresso ao servigo de origem.
7 - O destacamento para outro servico carece sempre de autorizacdo do servigo de
origem.
8 - Decorrido o prazo previsto no n.° 4:
a) O funcionario ou agente regressa obrigatoriamente ao servico de origem, nao
podendo ser requisitado ou destacado para 0 mesmo servigo durante o prazo de um
ano;ou
b) O funcionario € transferido para o servico onde se encontra requisitado ou
destacado, para lugar vago do respectivo quadro ou para lugar a criar e a extinguir
guando vagar, aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 4.°
9 - Sem prejuizo do disposto no n.° 7, a requisicéo e ao destacamento € aplicavel, com
as necessarias adaptacgdes, o disposto nos n.os 3 a 8 do artigo 4.°

Artigo 7.°

Recusa de transferéncia ou requisicao

1 - Nos casos em que carecam de autorizacao do servico de origem, a transferéncia e
a requisicdo de funcionarios e agentes sO6 podem ser recusadas quando
fundamentadas em motivos de imprescindibilidade para o servico.
2 - Arecusa a que se refere o numero anterior depende de despacho de homologagéo
do membro do Governo de que depende o servico, devendo ser comunicada ao
servico e ao funcionario ou agente interessados no prazo de 30 dias contados a partir
da data de entrada do pedido no servigo de origem.
3 - A falta de comunicagdo da recusa dentro do prazo determina o deferimento do
pedido.

Artigo 8.°

Afectacdo especifica

1 - Entende-se por «afectacdo especifica de funcionario ou agente» o exercicio de
funcdes proprias da sua categoria e carreira noutro servigo ou pessoa colectiva
publica, para satisfacéo de necessidades especificas e transitérias, se hecessario em
acumulacdo com as do servico de origem.
2 - A afectacdo especifica é determinada por despacho conjunto dos dirigentes
méaximos dos servi¢cos ou pessoa colectiva publica envolvidos, por sua iniciativa ou a
requerimento do funcionario ou agente.
3 - O despacho referido no nimero anterior fixa o regime de prestacéo de trabalho do
funcionério ou agente a afectar, designadamente em matéria de horario e sem prejuizo
do regime de duragéo semanal de trabalho.
4 - A afectacao especifica faz-se por periodos até seis meses, prorrogaveis até ao
limite de um ano.
5 - Salvo acordo em contrério, constitui encargo do servigo de origem a remuneracgao
das funcdes exercidas no outro servi¢o ou pessoa colectiva publica.
6 - A afectacdo especifica é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
n.os 4 a7 do artigo 4.°

Artigo 9.°

Cedéncia especial

1 - Mediante acordo de cedéncia especial entre servicos ou com pessoa colectiva
publica, o funcionario ou agente que tenha dado o seu consentimento expresso por
escrito pode exercer fungdes noutro servi¢co ou pessoa colectiva publica em regime de
contrato de trabalho, com suspenséo do seu estatuto de funcionario ou agente.



2 - A cedéncia especial sujeita o funcionario ou agente as ordens e instru¢cdes do
servigco ou pessoa colectiva publica onde vai prestar fungées, sendo remunerado por
estes nos termos do acordo.
3 - O exercicio do poder disciplinar compete ao servico ou pessoa colectiva publica
cessionarios, excepto quando esteja em causa a aplicacdo de penas disciplinares
expulsivas.
4 - Os comportamentos do funcionario ou agente cedido tém relevancia no ambito da
relacao juridica de emprego publico titulada por nomeagédo, devendo o procedimento
disciplinar que apure as infrac¢gdes disciplinares respeitar o Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administracéo Publica.
5 - O funcionério ou agente cedido tem direito:
a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servico prestado em regime de
contrato de trabalho;
b) A optar pela manutencéo do regime de protecc¢édo social da fungao publica, incidindo
os descontos sobre o montante da remuneragdo que lhe competiria na categoria de
origem;
c) A ser opositor aos concursos de pessoal do funcionalismo publico para os quais
preencha os requisitos legais.
6 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, 0 servico ou pessoa colectiva
publica de destino deve comparticipar:
a) No financiamento da Caixa Geral de Aposentacbes com a importancia que se
encontrar legalmente estabelecida para a contribuicdo das entidades empregadoras
no sistema de proteccao social da funcéo publica em matéria de pensdes;
b) Nas despesas de administracdo da Assisténcia na Doenca aos Servidores do
Estado (ADSE), nos termos legais aplicaveis.
7 - No caso da alinea c¢) do n.° 5 e sem prejuizo de um novo acordo de cedéncia, 0
acordo de cedéncia especial extingue-se pelo provimento na sequéncia do concurso.

Artigo 10.°

Extensdo do ambito da cedéncia especial
1 - O regime previsto no artigo anterior é aplicavel, com as necessarias adaptacoes, a
cedéncia de funcionario ou agente a pessoa colectiva privada quando existam razdes
de interesse publico que justifiquem a cedéncia.
2 - Com excepcéo do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo anterior e com as necessarias
adaptacdes, o regime da cedéncia é igualmente aplicavel aos casos em que o
funcionario ou agente de um servigo passa a exercer fungdes nesse mesmo servico
em regime de contrato de trabalho.
CAPITULO Il
Mobilidade especial
SECCAO |
Procedimentos geradores dos instrumentos de mobilidade especial
Artigo 11.°
Enumeracéao

1 - O pessoal que tenha a qualidade de funcionario ou agente dos servigos que sejam
objecto de extin¢éo, fuséo e reestruturacéo ou de racionalizacdo de efectivos pode ser
mantido no respectivo servico, sujeito a instrumentos de mobilidade ou colocado em
situacéo de mobilidade especial, de acordo com os seguintes procedimentos:
a) Em caso de extingao;
b) Em caso de fusao;
¢) Em caso de reestruturacao;
d) Em caso de racionalizacao de efectivos.
2 - O disposto no numero anterior € igualmente aplicavel quando o objecto das
modalidades de reorganizacdo de servigos sejam subunidades organicas que se



integrem em servico ou dele dependam, estabelecimentos publicos periféricos sem
personalidade juridica e, no caso de racionalizacédo de efectivos, os recursos humanos
integrados no mesmo grupo de pessoal, na mesma carreira ou na mesma area
funcional.
3 - Para efeitos do presente capitulo, considera-se «servigo integrador» aquele que
integre atribuicbes ou competéncias transferidas de outro servico ou pessoal que, por
mobilidade especial, lhe é reafecto.
4 - Nos casos previstos nos n.os 1 e 2 e durante o decurso dos respectivos
processos, o regime da colocagédo em situagdo de mobilidade especial constante da
presente seccdo ndo impede a opcao voluntéria por essa situagdo desde que obtida a
anuéncia do dirigente maximo do servico.
5 - Fora dos casos previstos nos n.os 1 e 2 pode ser proferido despacho pelos
membros do Governo responsaveis pelas financas e pela Administracdo Publica,
publicado no Diario da Republica, definindo, por periodos temporais, 0s grupos de
pessoal, carreiras ou categorias e escalfes etarios do pessoal que pode solicitar
colocacao em situacao de mobilidade especial.
Artigo 12.°

Procedimento em caso de extin¢cao
1 - O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos de extingdo de
servigos.
2 - No decurso do processo de extingdo decorre igualmente o periodo de mobilidade
voluntaria do pessoal, durante o qual ndo podem ser recusados os pedidos de
mobilidade geral formulados por outros servicos.
3 - Para apoio a mobilidade voluntaria referida no niamero anterior a lista do pessoal do
servico extinto é publicada, por determinagcdo do seu dirigente maximo, na bolsa de
emprego publico (BEP) até cinco dias Uteis ap0s o inicio do processo.
4 - A mobilidade voluntéria relativamente ao pessoal seleccionado para execugdo das
actividades do servico extinto que devam ser asseguradas até a extingdo produz
efeitos na data em que se conclua o respectivo processo.
5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pessoal que exerca funcdes
no servico extinto em regime de comissdo de servigo, comissao de servigo
extraordinaria, requisicdo, destacamento ou de outro instrumento de mobilidade geral,
a titulo transitério, regressa ao servigo de origem ou cessa func¢des, conforme o caso,
na data da conclusé&o do processo.
6 - O pessoal do servigo extinto que exerca fun¢des noutro servico num dos regimes
referidos no nimero anterior mantém-se no exercicio dessas funcdes, excepto se
também este servico tiver sido extinto ou nele tiver sido sujeito a instrumento de
mobilidade ou colocado em situa¢do de mobilidade especial.
7 - O pessoal do servigo extinto que se encontre em qualquer situacdo de licenca sem
vencimento mantém-se nessa situacéo, aplicando-se-lhe o respectivo regime e sendo
colocado em situacdo de mobilidade especial quando cessar a licenca.
8 - Concluido o processo de extingdo, 0 membro do Governo aprova, por despacho
publicado no Diario da Republica, a lista nominativa do pessoal que, ndo tendo obtido
colocagéo nos termos do n.° 2 nem se encontrando nas situagdes previstas nos n.os
5 e 6, € colocado em situacdo de mobilidade especial, a qual produz efeitos, sem
prejuizo do disposto no numero anterior, a data daquela conclusao.
9 - O exercicio de funcdes a titulo transitorio por parte do pessoal referido no n.° 6, pelo
prazo de um ano apés a extincdo do servico de origem, determina o provimento
automatico, por opc¢éo do interessado, em lugar vago ou a criar e a extinguir quando
vagar do quadro de pessoal do servico onde exerce fun¢des, com a natureza do
vinculo e na carreira, categoria, escaldo e indice que o funcionario ou agente detinha
no servico extinto, excepto quando, entretanto, tenha sido integrado por tempo
indeterminado em outro servico.



10 - Em caso de impossibilidade legal de aplicacdo do disposto no niumero anterior,
pode o interessado optar pelo seu provimento automatico em idénticas condi¢cbes as
ali previstas no quadro de pessoal da secretaria-geral ou departamento governamental
de recursos humanos do ministério em que o servico extinto se integrava.
11 - O disposto nos n.os 9 e 10 é apenas aplicavel quando o quadro de pessoal do
Servigo preveja a carreira e a categoria que o funcionario ou agente detinha no servigco
extinto.
12 - Em caso contrario, por op¢ao do interessado, o provimento automatico opera-se
em lugar vago ou a criar e a extinguir quando vagar de carreira prevista no quadro de
pessoal do servico compativel com as habilitagbes literarias e profissionais do
funcionario ou agente, sendo este posicionado na categoria, escaldo e indice
determinados nos termos da lei geral.
13 - Quando nado seja exercida qualquer das opc¢bes previstas nos numeros
anteriores, bem como quando cesse o0 exercicio de fungdes a titulo transitorio antes de
decorrido um ano apos a extingdo do servico de origem, o funcionério ou agente €
colocado, no termo do exercicio transitério de funcdes, em situacdo de mobilidade
especial.
Artigo 13.°

Procedimento em caso de fuséo
1 - O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos de fusdo de
Servigos.
2 - O diploma que determina ou concretiza a fusao fixa os critérios gerais e abstractos
de seleccdo do pessoal necessario a prossecucao das atribuicdes ou ao exercicio das
competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao servigo integrador.
3 - Com a entrada em vigor do diploma organico do servigo integrador inicia-se o
procedimento de reafectacdo de pessoal, devendo o dirigente maximo do servigo
integrador, ouvido o dirigente méximo do servico extinto, elaborar:
a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecucdo e o exercicio das atribuicbes e competéncias a transferir e para a
realizacdo de objectivos, em conformidade com as disponibilidades orcamentais
existentes;
b) Lista dos postos de trabalho necessarios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se justifique,
identificando a carreira e as éareas funcional, habilitacional e geogréfica, quando
necessarias, com a respectiva fundamentacdo e em conformidade com as
disponibilidades orcamentais existentes;
¢) Mapa comparativo entre o nUmero de efectivos existentes no servico extinto, o
namero dos efectivos anteriormente afectos a prossecucdo das atribuicdes ou ao
exercicio das competéncias transferidas e o numero de postos de trabalho referido na
alineaanterior.
4 - As listas e 0 mapa referidos no numero anterior séo apresentados, para aprovacao,
ao membro do Governo de que dependa o servico integrador, bem como aos
membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela Administragdo Publica.
5 - As listas referidas nos nimeros anteriores, apds aprovacao, sdo publicitadas em
locais proprios do servigo que se extingue, apos 0 que se iniciam as operagdes de
seleccdo do pessoal a reafectar quando o numero de postos de trabalho seja inferior
ao numero dos efectivos anteriormente afectos a prossecucédo das atribuicbes ou ao
exercicio das competéncias transferidas.
6 - Para selecgéo do pessoal a reafectar aplicam-se os métodos referidos nos artigos
16.°a18.°
7 - O pessoal a reafectar, seleccionado, quando necessario, pelas operacbes e

7

métodos referidos nos numeros anteriores, € reafecto ao servico integrador com



efeitos a data que seja fixada no despacho do dirigente maximo desse servico que
proceda areafectacéo.
8 - O pessoal que exerca fungdes no servigo extinto, em regime de comissao de
servico, comissdo de servico extraordinaria, requisicdo, destacamento ou de outro
instrumento de mobilidade geral, a titulo transitorio, quando ndo seja reafecto nos
termos do numero anterior regressa ao servico de origem ou cessa funcdes,
conforme o caso, na data fixada naquele numero.
9 - O pessoal do servigo extinto que exerca fungdes noutro servico num dos regimes
referidos no nimero anterior mantém-se no exercicio dessas funcdes, excepto se
também este servico tiver sido extinto ou nele tiver sido sujeito a instrumento de
mobilidade ou colocado em situacdo de mobilidade especial.
10 - O pessoal do servigo extinto que se encontre em qualquer situacdo de licenca
sem vencimento mantém-se nessa situacao, aplicando-se-lhe o respectivo regime e
sendo colocado em situacdo de mobilidade especial quando cessar a licenca.
11 - O pessoal do servigco extinto que, cumulativamente, ndo seja reafecto nos termos
do n.° 7 e ndo se inclua no disposto nos n.os 8 e 9 é colocado em situacdo de
mobilidade especial, por lista nominativa aprovada pelo dirigente referido no n.° 7 ou
pelo dirigente maximo responsavel pela coordenacdo do processo, conforme o0s
casos, a publicar no Diario da Republica, a qual produz efeitos, sem prejuizo do
disposto no numero anterior, a data da reafectacdo do restante pessoal ao servico
integrador.
12 - Apés a reafectacao referida no n.° 7, o procedimento referido no artigo 15.° pode
ser aplicado ao restante pessoal do servigo integrador.
13 - E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.os 9 a 13 do artigo anterior.
Artigo 14.°

Procedimento em caso de reestruturagao
1 - O procedimento regulado nos n.os 2 a 6 aplica-se aos casos de reestruturacéo de
servi¢cos sem transferéncia de atribuicdes ou competéncias.
2 - Com a entrada em vigor do acto que procede a reestruturacéo o dirigente maximo
do servico elabora:
a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecucdo e o exercicio das atribuicbes e competéncias e para a realizacdo de
objectivos, em conformidade com as disponibilidades orgamentais existentes;
b) Lista dos postos de trabalho necesséarios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se justifique,
identificando a carreira e as areas funcional, habilitacional e geogréafica, quando
necessarias, com a respectiva fundamentacdo e em conformidade com as
disponibilidades orcamentais existentes;
¢) Mapa comparativo entre o numero de efectivos existentes no servigo e o nimero de
postos de trabalho referido na alinea anterior.
3 - As listas e 0 mapa referidos no numero anterior sdo apresentados, para aprovacao,
ao membro do Governo de que dependa o servico, bem como aos membros do
Governo responsaveis pelas financas e pela Administragdo Publica.
4 - Quando o numero de postos de trabalho seja inferior ao nimero de efectivos
existentes no servico ha lugar a colocacdo de pessoal em situacdo de mobilidade
especial.
5 - Para efeitos do numero anterior, inclui-se nos efectivos existentes no servico o
pessoal que ai exerca fungBes a qualquer dos titulos referidos no n.° 8 do artigo
anterior, deles se excluindo o pessoal mencionado nos n.os 9 e 10 do mesmo artigo.
6 - Para seleccdo do pessoal a colocar em situagdo de mobilidade especial
aplicam-se os métodos referidos nos artigos 16.° a 18.°



7 - O procedimento regulado nos numeros seguintes aplica-se aos casos de
reestruturacdo de servicos com transferéncia de atribuicdes ou competéncias para
servigos diferentes.
8 - O diploma que determina ou concretiza a reestruturacéo fixa os critérios gerais e
abstractos de seleccdo do pessoal necessario a prossecucao das atribuicdes ou ao
exercicio das competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao servigo integrador.
9 - Com a entrada em vigor do diploma organico do servico integrador inicia-se o
procedimento de reafectacdo de pessoal, devendo o dirigente maximo do servigo
integrador, ouvido o dirigente maximo do servigo reestruturado, elaborar:
a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecucdo e o exercicio das atribuicbes e competéncias a transferir e para a
realizacdo de objectivos, em conformidade com as disponibilidades orgamentais
existentes;
b) Lista dos postos de trabalho necesséarios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se justifique,
identificando a carreira e as éareas funcional, habilitacional e geogréfica, quando
necessarias, com a respectiva fundamentacdo e em conformidade com as
disponibilidades orgamentais existentes;
¢) Mapa comparativo entre o nimero de efectivos existentes no servico reestruturado,
o numero dos efectivos anteriormente afectos a prossecucao das atribuicdes ou ao
exercicio das competéncias transferidas e o numero de postos de trabalho referido na
alineaanterior.
10 - As listas e 0 mapa referidos no numero anterior sdo apresentados, para
aprovacao, ao membro do Governo de que dependa o servico integrador, bem como
aos membros do Governo responsaveis pelas financas e pela Administracdo Publica.
11 - As listas referidas nos niUmeros anteriores, apos aprovacao, sdo publicitadas em
locais préprios do servigo reestruturado, apdés o que se iniciam as operacgfes de
seleccéo do pessoal a reafectar quando o numero de postos de trabalho seja inferior
ao numero dos efectivos anteriormente afectos a prossecucédo das atribuicbes ou ao
exercicio das competéncias transferidas.
12 - Para seleccdo do pessoal a reafectar aplicam-se os métodos referidos nos
artigos 16.°a 18.°
13 - O pessoal a reafectar, seleccionado, quando necessario, pelas operacbes e
meétodos referidos nos numeros anteriores, é reafecto ao servigo integrador com
efeitos a data que seja fixada no despacho conjunto dos dirigentes maximos dos
servigos integrador e reestruturado que proceda a reafectacgéo.
14 - Apés a reafectacao, o procedimento referido no artigo seguinte pode ser aplicado
ao restante pessoal do servigo reestruturado, bem como ao do servigo integrador.
Artigo 15.°

Procedimento em caso de racionalizac&o de efectivos
1 - O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos de racionalizacéo
de efectivos.
2 - Com a entrada em vigor da deciséo que determina a racionalizacdo de efectivos, 0
dirigente méximo do servico elabora:
a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecucdo e o exercicio das atribuicdes e competéncias e para a realizacao de
objectivos, em conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes;
b) Lista dos postos de trabalho necesséarios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se justifique,
identificando a carreira e as éareas funcional, habilitacional e geogréafica, quando



necessarias, com a respectiva fundamentacdo e em conformidade com as
disponibilidades orgamentais existentes;
¢) Mapa comparativo entre 0 nimero de efectivos existentes no servigo e o nimero de
postos de trabalho referido na alinea anterior.
3 - As listas e o mapa referidos no numero anterior sdo apresentados, para aprovacao,
ao membro do Governo de que dependa o servico, bem como aos membros do
Governo responsaveis pelas financas e pela Administracéo Publica.
4 - Quando o numero de postos de trabalho seja inferior ao nUmero de efectivos
existentes no servico, ha lugar a colocacdo de pessoal em situacdo de mobilidade
especial.
5 - Para efeitos do niumero anterior, inclui-se nos efectivos existentes no servico o
pessoal que ai exerca fungbes a qualquer um dos titulos referidos no n.° 8 do artigo
13.°, deles se excluindo o pessoal mencionado nos n.os 9 e 10 do mesmo artigo.
6 - No caso referido no n.° 4, a aprovacao dos membros do Governo referida no n.° 3
equivale ao acto de reconhecimento de que o pessoal que esta afecto ao servigo é
desajustado face as suas necessidades permanentes ou a prossecucdo de
objectivos.
7 - Para seleccdo do pessoal a colocar em situagcdo de mobilidade especial
aplicam-se os métodos referidos nos artigos 16.° a 18.°
Artigo 16.°

Métodos de seleccéao
1 - Para seleccdo do pessoal a reafectar ou a colocar em situacdo de mobilidade
especial, aplica-se um dos seguintes métodos:
a) Avaliacdo do desempenho;
b) Avaliacéo profissional.
2 - A aplicagdo de um dos métodos referidos no nimero anterior é feita de acordo com
0S seguintes critérios:
a) Quando o pessoal da mesma carreira tenha sido objecto de avaliagédo, no ultimo
ano em que esta tenha tido lugar, através do mesmo sistema de avaliacdo do
desempenho, aplica-se o método referido na alinea a) do nimero anterior;
b) Quando o pessoal da mesma carreira tenha sido objecto de avalia¢do, no ultimo
ano em que esta tenha tido lugar, através de diferentes sistemas de avaliacdo do
desempenho, aplica-se o0 método referido na alinea b) do niumero anterior.
3 - O procedimento de selec¢éo € aberto por despacho do dirigente responsavel pelo
processo de reorganizagéo, o qual fixa o universo de pessoal a ser abrangido e o seu
ambito de aplicacao por carreira e por areas funcional, habilitacional e geogréfica, bem
como 0s prazos para a sua condugdo e conclusédo, sendo publicitado em locais
proprios do servigo onde o pessoal exerca fungoes.
4 - Fixados os resultados finais da aplicacdo dos métodos referidos no n.° 1, séo
elaboradas listas nominativas, por ordem decrescente de resultados.
5 - Em caso de empate, o pessoal é ordenado em funcdo da antiguidade,
sucessivamente, na carreira e na funcao publica, da maior para a menor antiguidade.
6 - A identificacédo e ordenacédo do pessoal séo feitas em fung&o do ambito fixado nos
termos do n.° 3, distinguindo as situacdes de funcionério e de agente.
7 - O resultado final de cada funcionario e agente e 0 seu posicionamento na
respectiva lista sdo-lhes dados a conhecer por documento escrito.
8 - A reafectacdo de pessoal segue a ordem constante das listas, come¢ando-se
pelas relativas aos funcionarios e, esgotadas estas, recorrendo-se as dos agentes,
por forma que o numero de efectivos que sejam reafectos corresponda ao numero de
postos de trabalho identificados.
9 - A colocacdo de pessoal em situacdo de mobilidade especial segue a ordem
inversa a constante das listas, comecando-se pelas relativas aos agentes e,
esgotadas estas, recorrendo-se as dos funcionarios, por forma que o numero de



efectivos que se mantém em exercicio de fun¢des corresponda ao nimero de postos
de trabalho identificados.

Artigo 17.°

Aplicacdo do método de avaliagdo do desempenho

A aplicacdo do método de avaliacdo do desempenho é feita, independentemente da
categoria do pessoal, nos seguintes termos:
a) Recorrendo a ultima classificacéo qualitativa atribuida e, em caso de igualdade, a
classificagéo quantitativa,;
b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a classificagdo atribuida nos
anos anteriores, incluindo, se necessario, a obtida em diferente categoria ou carreira
ou através de diferente sistema de avaliacdo do desempenho, operando-se, neste
caso, as equivaléncias necessarias, nos termos da legislacéo geral sobre avaliacao
dodesempenho.

Artigo 18.°

Aplicacdo do método de avaliagéo profissional

1 - A aplicagdo do método de avaliacdo profissional é feita, independentemente da
categoria do pessoal, com o objectivo de determinar o nivel de adequagédo das suas
caracteristicas e qualificacbes profissionais as exigéncias inerentes a prossecugao
das atribuicdes e ao exercicio das competéncias do servico, bem como aos
correspondentes postos de trabalho.
2 - O nivel de adequagéo referido no numero anterior € determinado pela avaliacéo,
numa escala de 0 a 10 valores, dos seguintes factores:
a) Nivel de conhecimentos profissionais relevantes para os postos de trabalho em
causa;
b) Nivel de experiéncia profissional relevante para os postos de trabalho em causa.
3 - A avaliacdo dos factores referidos no nimero anterior tem por base a audi¢do do
funcionario ou agente e a analise do seu curriculo e do respectivo desempenho
profissional efectuadas pelos dois superiores hierarquicos imediatos anteriores ao
inicio do procedimento.
4 - O despacho referido no n.° 3 do artigo 16.° pode determinar que a avaliagdo dos
factores referidos no n.° 2 se realize, conjuntamente ou nédo, através da prestagéo de
provas, podendo ainda fixar escalas de valores e formas de célculo da pontuacéo final
diferentes das previstas nosn.os 2 e 7.
5 - No caso previsto na primeira parte do nimero anterior ndo € aplicavel o disposto no
n.°3.
6 - Pode ainda integrar a avaliagao referida no n.° 2 o nivel de adaptacéo aos postos de
trabalho em causa, demonstrada através da realizacdo de provas adequadas ao
conteudo funcional da carreira.
7 - O nivel de adequacao exprime-se numa pontuacdo final que resulta da média
aritmética simples dos valores atribuidos aos factores indicados nos n.os 2 e 6.
8 - A pontuacéo final esté sujeita a aprovagao pelo dirigente responsavel pelo processo
de reorganizacdo ou pelo titular de cargo de direc¢éo superior de 2.° grau em quem
delegue.

Artigo 19.°

Forma de colocagéo em situac&o de mobilidade especial

1 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 7, 8 e 13 do artigo 12.° e nos n.os 10, 11 e 13 do
artigo 13.°, a colocagéo em situacao de mobilidade especial faz-se por lista nominativa
gue indique o vinculo, carreira, categoria, escaldo e indice dos funcionarios ou
agentes, aprovada por despacho do dirigente responsavel pelo processo de
reorganizacao, a publicar no Diario da Republica.
2 - Sem prejuizo das disposi¢Ges legais ressalvadas no numero anterior, a lista
nominativa produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacao.

Artigo 20.°



Relevancia da categoria

A referéncia a carreira constante da presente secc¢do é substituida por referéncia a
categoria quando a cada uma das categorias da carreira corresponda, legalmente, um
numero determinado de efectivos.

SECCAO I

Reafectacéao
Artigo 21.°
Regime

1 - A reafectagdo consiste na integracao de funcionario ou agente em outro servico, a
titulo transitorio ou por tempo indeterminado, neste caso em lugar vago ou a criar € a
extinguir quando vagar, nos termos previstos nos artigos 13.° e 14.°
2 - A reafectacgéo é feita sem alteracdo de vinculo e, sendo o caso, de instrumento de
mobilidade ao abrigo do qual o funcionario ou agente exercia transitoriamente fungdes,
operando-se para a mesma carreira, categoria e escalao.

SECCAO Il

Enquadramento do pessoal em situacdo de mobilidade especial

Artigo 22.°

Processo
O pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial enquadra-se num processo
gue compreende as seguintes fases:
a) Fase de transicao;
b) Fase de requalificacéo;
c) Fase de compensacéao.

Artigo 23.°

Fase de transicéao

1 - A fase de transi¢éo decorre durante o prazo de 60 dias, seguidos ou interpolados,
apés a colocagéo do funcionario ou agente em situacdo de mobilidade especial.
2 - A fase de transicdo destina-se a permitir que o funcionario ou agente reinicie
funcbes, nos termos da presente lei, sem necessidade de proceder a frequéncia de
accOes de formacdao profissional que o habilitem a esse reinicio.
3 - Durante a fase de transicao o funcionario ou agente mantém a remuneragao base
mensal correspondente a categoria, escaldo e indice detidos no servigo de origem.
4 - O disposto no n.° 2 ndo impede que, por sua iniciativa, por indica¢éo da entidade
gestora da mobilidade ou no a&mbito de procedimento de seleccdo para reinicio de
funcdes, o funcionario ou agente frequente accdes de formacao profissional.
5 - A frequéncia de acc¢Bes de formacéo profissional por iniciativa da Administracéo
Publica constitui encargo desta.

Artigo 24.°

Fase de requalificacéo

1 - A fase de requalificacdo decorre durante o prazo de 10 meses, seguidos ou
interpolados, apos terminada a fase de transicao.
2 - A fase de requalificagdo destina-se a reforcar as capacidades profissionais do
funcionério ou agente, criando melhores condi¢cdes de empregabilidade e de reinicio de
funcbes e podendo envolver, ouvido o interessado, a identificagdo das suas
capacidades, motivacdes e vocacdes, a orientacdo profissional, a elaboracdo e
execucdo de um plano de requalificacéo, incluindo ac¢fes de formacéo profissional, a
avaliacao dos resultados obtidos e o apoio ao reinicio de funcdes.
3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 5, durante a fase de requalificagcao o funcionario ou
agente aufere remuneracdo no valor de cinco sextos da remuneracdo base mensal
correspondente a categoria, escalédo e indice detidos no servigo de origem.
4 - A frequéncia de accdes de formacdo profissional deve corresponder a



necessidades identificadas por servicos e, preferencialmente, inserir-se em
procedimentos concretos de selecgdo para reinicio de fun¢des em servico.
5 - A frequéncia de acg¢bes de formacéao profissional, apds selec¢do e como condigédo
para reinicio de fun¢des, confere direito, durante o seu decurso, a remuneragéo base
mensal correspondente a categoria, escaldo e indice detidos no servico de origem,
acrescida de subsidio de refeicao.
6 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 25.°

Fase de compensacéo

1 - A fase de compensacao decorre por tempo indeterminado, ap0s terminada a fase
de requalificacéo.
2 - A fase de compensacéao destina-se a apoiar o funcionario ou agente cujo reinicio de
funcdes nédo tenha ocorrido em fases anteriores, podendo envolver a frequéncia de
accbes de formacéo profissional, em especial se inseridas em procedimentos
concretos de selecgédo para reinicio de fungdes em servigo.
3 - Durante a fase de compensacao o funcionério ou agente aufere remuneracao no
valor de quatro sextos da remuneracdo base mensal correspondente a categoria,
escaldo e indice detidos no servico de origem.
4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 5 do artigo 23.° e no n.° 5 do
artigo anterior.

Artigo 26.°

Cessacao e suspensao do processo

1 - O processo previsto na presente secgao cessa relativamente a cada funcionario ou
agente colocado em situagé@o de mobilidade especial quando:
a) Reinicie o exercicio de fungcbes em qualquer servigo por tempo indeterminado;
b) Se aposente;
¢) Se desvincule voluntariamente da Administracéo Publica;
d) Sofra uma pena disciplinar expulsiva da Administracéo Publica.
2 - O processo previsto na presente seccdo suspende-se relativamente a cada
funcionario ou agente colocado em situacédo de mobilidade especial quando:
a) Reinicie o exercicio de funcdes a titulo transitorio em qualquer das modalidades
previstas na secgéo VI,
b) Reinicie o exercicio de fun¢bes em cargo ou funcéo que, legalmente, s6 possam
ser exercidos transitoriamente;
c) Passe a qualquer situacdo de licenca sem vencimento.
3 - Quando cesse qualquer das situagfes previstas no nimero anterior, o funcionério
ou agente € recolocado na fase e no momento do processo em que se encontrava
guando a iniciou, excepto quando, entretanto, tenha sido integrado em servico.

SECCAO IV

Complexo juridico-funcional do pessoal em situacdo de mobilidade especial

Artigo 27.°

Principios
1 - O pessoal em situacao de mobilidade especial mantém, sem prejuizo de ulteriores
alteracBes, a natureza do vinculo, carreira, categoria, escaldo e indice detidos, no
servico de origem, a data da colocagdo naquela situacao.
2 - Para efeitos do disposto no niUmero anterior, ndo sdo considerados os cargos,
categorias ou funcdes exercidos a titulo transitdrio, designadamente em regimes de
comissao de servico, de requisicao, de afectacdo especifica e de estagio de ingresso
em carreira, bem como em comissdo de servico extraordindaria em servicos em
regime de instalacdo e em substituicao.
3 - O pessoal em situagéo de mobilidade especial ndo perde essa qualidade quando
exerca funcdes a titulo transitério, designadamente através dos instrumentos



aplicaveis de mobilidade geral, em qualquer das modalidades previstas na seccao VI
ou em cargo ou fungéo que, legalmente, s6 possam ser exercidos transitoriamente.
Artigo 28.°

Direitos do pessoal nas fases de transicao e de requalificagao
1 - Nas fases de transicéo e de requalificacdo, o pessoal em situacao de mobilidade
especial que ndo se encontre no exercicio de fungdes goza dos direitos previstos nos
ndmeros seguintes.
2 - O pessoal referido no niumero anterior tem direito:
a) A remuneracgdo mensal fixada nos termos da seccéo anterior e do artigo 31.%;
b) Aos subsidios de Natal e de férias calculados com base na remuneracao a que tiver
direito;
c) As prestacbes familiares, nos termos legais aplicaveis;
d) A férias e licencas, nos termos legais aplicaveis;
e) A proteccao social, nela se incluindo as regalias concedidas pelos servicos sociais
na Administracdo Publica e os beneficios da ADSE ou de outros subsistemas de
saude, nos termos legais aplicaveis;
f) De apresentagc&o a concurso para provimento em cargo, categoria ou carreira para
que relina os requisitos legalmente fixados;
g) A frequéncia de cursos de formacao profissional;
h) A apoio para futuro encaminhamento profissional para o mercado de trabalho
privado.
3 - O tempo de permanéncia em situacdo de mobilidade especial, para além de
considerado para efeitos de aposentacéo, €-0 para efeitos de antiguidade na funcéo
publica, na carreira e na categoria.
4 - Para efeitos de desconto de quota para a Caixa Geral de Aposentacbes e de
calculo da pensao de aposentacdo ou de sobrevivéncia, considera-se a remuneracao
auferida pelo funcionério ou agente nos termos da alinea a) do n.° 2, excepto se optar
pelo desconto e calculo relativos a remuneracao, relevante para aqueles efeitos, que
auferiria se se encontrasse no exercicio de funcgdes.
5 - O pessoal referido no n.° 1 tem direito a requerer, a qualquer momento, a sua
passagem a qualquer das fases seguintes.
6 - O pessoal em situacao de mobilidade especial que se encontre a exercer funcdes
a titulo transitorio goza dos direitos conferidos ao pessoal com idénticas fun¢fes da
entidade para a qual presta servigco, bem como, sendo o caso, dos previstos nas
alinease)ah)don.°2enosn.os3eb.

Artigo 29.°

Deveres do pessoal nas fases de transicao e de requalificacéo
1 - Nas fases de transigcéo e de requalificacdo, o pessoal em situacdo de mobilidade
especial que ndo se encontre no exercicio de fungdes esta sujeito aos deveres
previstos nos numeros seguintes.
2 - O pessoal referido no ndmero anterior mantém os deveres inerentes ao
funcionalismo publico, com excepcdo dos que se relacionem directamente com o
exercicio de funcdes.
3 - Ao referido pessoal € vedado o exercicio de qualquer actividade profissional
remunerada, excepto nas modalidades e condi¢des previstas na sec¢éo VI ou quando
tenha sido previamente autorizado, nos termos legais aplicaveis.
4 - A violacdo do disposto no numero anterior constitui infrac¢cdo disciplinar grave,
punivel com pena de demisséo, a aplicar mediante procedimento disciplinar.
5 - O pessoal tem o dever de ser opositor ao procedimento de seleccéo referido no
artigo 34.° e dele ndo desistir injustificadamente, desde que se verifiqguem
cumulativamente as seguintes condi¢oes:
a) Seja aberto para categoria ndo inferior & que detenha no momento da candidatura;
b) Se trate de servico situado:



i) No concelho do seu anterior local de trabalho ou da sua residéncia;

i) Em qualquer concelho confinante com os concelhos de Lisboa e do Porto,
no caso de neles residir ou de ai se situar o seu anterior local de trabalho; ou

iii) Em concelho relativamente ao qual se observem as condi¢des previstas no
Nn.° 6 do artigo 4.°, sem prejuizo do disposto no seu n.° 7.
6 - O mesmo pessoal tem igualmente o dever de comparecer a aplicacdo dos
métodos de seleccdo para reinicio de fun¢des para que for convocado, bem como o
de frequentar as acc¢des de formagéao profissional para que for indicado.
7 - Aquele pessoal tem ainda o dever de aceitar o reinicio de fungdes, a qualquer titulo
e em qualquer das modalidades previstas na seccao VI, verificadas as condi¢cdes
referidasnon.®5.
8 - A desisténcia injustificada do procedimento de seleccdo ao qual aquele pessoal é
opositor obrigatorio e a recusa nao fundamentada de reinicio de fun¢des em servico
determinam, precedendo procedimento simplificado:
a) A reducédo em 25 pontos percentuais da percentagem aplicada para determinagéo
da remuneracdo auferida, a data da primeira desisténcia ou recusa;
b) A passagem a situacdo de licenca sem vencimento de longa duracéo, a data da
segunda desisténcia ou recusa.
9 - As faltas a aplicacdo de métodos de seleccao para reinicio de fungdes nos termos
dos artigos 35.° e 36.° que ndo sejam justificadas com base no regime de faltas dos
funcionéarios e agentes, as recusas nao fundamentadas de reinicio de funcdes em
entidades diferentes de servi¢os ou de frequéncia de acc¢des de formacéao profissional,
bem como a desisténcia ndo fundamentada no decurso destas, determinam,
precedendo procedimento simplificado:
a) A reducdo em 10% da remuneracdo auferida, a data da primeira falta, recusa ou
desisténcia;
b) A reducdo em 20% da remuneracao auferida, a data da segunda falta, recusa ou
desisténcia;
c) A reducédo em 30% da remuneracdo auferida, a data da terceira falta, recusa ou
desisténcia;
d) A passagem a situagdo de licenca sem vencimento de longa duragdo, a data da
guarta falta, recusa ou desisténcia.
10 - As reducdes referidas nos numeros anteriores produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més seguinte aquele em que foram determinadas.
11 - O referido pessoal tem o dever de comunicar ao servigo a que se encontra afecto
qualquer alteracédo relevante da sua situacdo, designadamente no que se refere a
obtencdo de novas habilitagdes académicas ou qualificacdes profissionais ou a
alteracéo do seu local de residéncia permanente.
12 - O pessoal em situacdo de mobilidade especial que se encontre a exercer funcdes
a titulo transitorio estd sujeito aos deveres do pessoal com idénticas funcbes da
entidade para a qual presta servico, bem como aos previstos nos n.os 5 e seguintes,
guando sejam susceptiveis de fazer cessar a situacdo de mobilidade especial.

Artigo 30.°
Direitos e deveres do pessoal na fase de compensacao

1 - Na fase de compensacao, o pessoal em situacdo de mobilidade especial goza,
com as necessarias adaptacdes, dos direitos previstos no artigo 28.°
2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o referido pessoal esta sujeito
aos deveres previstos no artigo anterior.
3 - Aquele pessoal pode exercer qualquer actividade profissional remunerada mesmo
fora das modalidades e condicfes previstas na seccao VI.
4 - O pessoal estd eximido do dever de comparecer a aplicagdo de métodos de
selecgéo para reinicio de fungBes nos termos dos artigos 35.° e 36.°, bem como do
correspectivo dever de aceitar tal reinicio.



Artigo 31.°
Alteracéo e garantia da remuneracao

1 - A remuneracao base mensal considerada para efeitos do calculo da remuneracéo
prevista nos artigos 23.° a 25.° esta sujeita a actualizacado nos termos em que o seja a
remuneracéao do pessoal em efectividade de servico.
2 - A remuneragao prevista nos artigos 23.° e 24.°, reduzida por aplicagéo do disposto
nos n.os 8 e 9 do artigo 29.°, substitui, para efeitos de calculo da remuneracé@o nas
fases seguintes do processo, a remuneracdo base mensal correspondente a
categoria, escaldo e indice detidos no servi¢o de origem.
3 - Em qualquer caso, a remuneracdo ndo pode ser inferior ao salario minimo
nacional.

SECCAO YV

Licenca extraordinéria
Artigo 32.°
Regime

1 - O pessoal em situagdo de mobilidade especial que se encontre nas fases de
requalificacdo ou de compensacdo pode requerer licenca extraordinaria nos termos
dos numeros seguintes.
2 - A duracéo da licenca é fixada caso a caso, em conformidade com o requerido, nao
podendo ser inferior a um ano.
3 - Independentemente da sua duracao, o funcionario ou agente pode fazer cessar a
situagédo de licenga passado o primeiro ano, sendo, nesse caso, colocado na fase de
compensagcao.
4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, na situacao de licenca o pessoal
nao goza dos direitos e ndo esta sujeito aos deveres previstos, respectivamente, nos
artigos 28.°e 29.°
5 - No decurso da licenga, o funcionario ou agente tem direito a uma subvencéo
mensal, abonada 12 vezes por ano, de valor correspondente as seguintes
percentagens da remuneracéo iliquida que auferiria durante o processo em situagéo
de mobilidade especial se néo tivesse requerido a licenca:
a) 70% durante os primeiros cinco anos;
b) 60% do 6.° ao 7.° ano;
c) 50% a partir do 11.° ano.
6 - Para efeitos de contagem dos periodos de tempo referidos no numero anterior
adiciona-se a duracdo de todas as licencas extraordinarias que o funcionario ou
agente tenha gozado.
7 - Se, no momento em que requerer a licenga, a remuneragao estiver reduzida por
aplicacdo do disposto nos n.os 8 a 10 do artigo 29.°, é tomada em conta, apenas
durante o periodo de um ano, para base de calculo da subvencdo mensal.
8 - Na situacéo de licenca, o funcionario ou agente apenas pode exercer qualquer
actividade profissional remunerada fora das modalidades previstas nos artigos 33.° a
35.°
9 - O exercicio de qualquer actividade profissional remunerada nas modalidades
previstas nos artigos 33.° a 35.° constitui infraccao disciplinar grave, punivel com pena
de demisséo, a aplicar mediante procedimento disciplinar.
10 - O exercicio de actividade a que se refere o numero anterior faz incorrer quem o
autorizou em responsabilidade civil e, sendo o caso, disciplinar, constituindo infraccédo
disciplinar grave, punivel com pena de demissdo ou de cessacdo da comissao de
servigo, ou equiparadas, a aplicar mediante procedimento disciplinar.
11 - Ao pessoal em situacdo de licenca extraordinaria € aplicavel, para efeitos de
proteccdo social, designadamente de aposentagdo e de beneficios da ADSE ou de
outros subsistemas de saude, o regime do pessoal em situagdo de licenca sem



vencimento de longa duracdo, podendo, porém, fazer a opcdo a que se refere a
excepgao prevista no n.° 4 do artigo 28.°
12 - A concessédo da licenga extraordinaria compete aos membros do Governo
responsaveis pelas financas e pela Administracdo Publica.

SECCAO VI

Reinicio de funcdes do pessoal em situacdo de mobilidade especial
Artigo 33.°
Reinicio de fun¢cdes em servico

1 - O pessoal em situacdo de mobilidade especial pode reiniciar fungcdes em qualquer
servico, a titulo transitério ou por tempo indeterminado, desde que relna os requisitos
legalmente fixados para o efeito.
2 - Quando néo se trate de cargo ou funcdo que, legalmente, s6 possam ser exercidos
transitoriamente, o exercicio de funcdes a titulo transitério pelo prazo de um ano
determina, por opcao do interessado, a sua conversdo automatica em exercicio por
tempo indeterminado, em lugar vago, ou a criar e a extinguir guando vagar, do quadro
de pessoal do servico onde exerce fun¢des, com a natureza do vinculo e na carreira,
categoria, escaldo e indice que o funcionario ou agente detinha na origem.

Artigo 34.°

Seleccéo parareinicio de funcdes em servigo

1 - A seleccao de pessoal em situacdo de mobilidade especial para reinicio de funcdes
em servigo, a titulo transitério ou por tempo indeterminado, € efectuada atraves de
adequado procedimento.
2 - O procedimento inicia-se com a publicitagéo na BEP de despacho do dirigente
méaximo do servi¢o que fixa:
a) O numero de efectivos de pessoal a recrutar, por carreira, ou por categoria quando
necessario, e por areas funcional, habilitacional e geografica, quando exigiveis, e
outros requisitos de candidatura, neles sempre incluindo a possibilidade de
reclassificacao e reconversao profissional;
b) Os métodos e critérios de seleccao;
c) A composicao dos juris de selecgéo;
d) Os prazos do procedimento.
3 - Podem apenas candidatar-se ao procedimento de seleccdo os funcionarios ou
agentes em situacdo de mobilidade especial.

Artigo 35.°

Reinicio de fun¢cdes em outras pessoas colectivas de direito publico

1 - O pessoal em situacdo de mobilidade especial pode reiniciar fungbes em
associacdes publicas ou entidades publicas empresariais.
2 - Nas situagfes previstas no namero anterior, o funcionario ou agente tem direito a
remuneracdo correspondente a categoria, escaldo e indice detidos, no servico de
origem, a data da colocacdo em situacdo de mobilidade especial, competindo ao
servico a que esteja afecto assegurar 70% dessa remuneracao e a pessoa colectiva
de direito publico o montante remanescente.
3 - Naquelas situagbes, compete as pessoas colectivas de direito publico assegurar o
pagamento da diferenca, caso a haja, entre a remuneracdo a que o funcionario ou
agente tem direito e a remuneracdo auferida pelo respectivo pessoal com idénticas
funcbes, acrescida dos correspondentes subsidio de refeicdo e demais prestacdes
sociais.
4 - A retencdo na fonte para efeitos de imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares e os descontos para efeitos de aposentacdo e da pensao de sobrevivéncia,
bem como para os subsistemas de saude, sédo efectuados pelo servico a que esteja
afecto com base na remuneracao total auferida pelo funcionério ou agente.
5 - O exercicio de func¢des nos termos do n.° 1 tem dura¢do ndo superior a dois anos,
findos os quais o funcionario ou agente passa a qualquer situacdo de licenca,



desvincula-se voluntariamente da Administracdo Publica ou cessa func¢fes, sendo,
neste caso, aplicado o disposto no n.° 3 do artigo 26.°
6 - O reinicio de fun¢des nos termos do n.° 1 tem lugar por iniciativa do funcionério ou
agente, da pessoa colectiva interessada, do servigo a que aquele esteja afecto ou da
entidade gestora da mobilidade.

Artigo 36.°

Reinicio de fun¢fes em instituicdes particulares de solidariedade social

O pessoal em situagdo de mobilidade especial pode reiniciar fungdes, nos termos do
artigo anterior, em instituicdes particulares de solidariedade social que celebrem
protocolo para o efeito com a entidade gestora da mobilidade.

Artigo 37.°

Decisdo de reinicio de funcbes
Compete a entidade gestora da mobilidade, ouvido o funcionério ou agente, tomar a
deciséo final de reinicio de fungbes em qualquer das modalidades previstas nos
artigos 35.°e 36.°
SECCAO VII
Gestéo do pessoal em situacédo de mobilidade especial

Artigo 38.°

Afectacéao
1 - O pessoal em situacdo de mobilidade especial é afecto a secretaria-geral ou
departamento governamental de recursos humanos do ministério em que se integrava
o0 servi¢o onde, por ultimo, exerceu funcgdes.
2 - Compete a secretaria-geral ou departamento referidos no niumero anterior:
a) Proceder ao pagamento das remuneragdes e subvencgdes;
b) Praticar os demais actos de administracao relativos aquele pessoal.

Artigo 39.°

Entidade gestora da mobilidade

1 - A entidade gestora da mobilidade é definida em diploma proéprio, que regulamenta,
designadamente, as respectivas atribuicdes e competéncias, bem como os deveres
de colaboragédo que impendem sobre o0s restantes servigos.
2 - A entidade gestora da mobilidade compete, designadamente:
a) Promover ou acompanhar estudos de avaliacdo das necessidades de recursos
humanos da Administragdo Publica;
b) Acompanhar e dinamizar o processo relativo ao pessoal em situagcédo de mobilidade
especial, seguindo e zelando pela aplicacé@o de critérios de isengdo e transparéncia e
procurando que o seu reinicio de fungbes tenha lugar nas fases mais precoces
daquele processo, designadamente:

i) Informando-o quanto aos procedimentos de seleccéo abertos;

i) Promovendo oficiosamente a sua candidatura aos procedimentos de
seleccao referidos no artigo 34.° quando se verifiguem as condi¢es previstas no n.°5
do artigo 29.°, independentemente do cumprimento do correspondente dever que
sobre ele recai;

iil) Promovendo a sua requalificacdo nos termos do artigo 24.°;
¢) Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 41.°;

d) Fiscalizar a aplicacdo de critérios de legalidade, isencdo e transparéncia na
execugao dos procedimentos de selecgdo referidos no artigo 34.°, designadamente
efectuando as necessarias ac¢des de auditoria aos servicos;

e) Praticar, quando necessario nos termos da presente lei, os actos relativos ao
reinicio de funcBes e a cessacédo de funcdes exercidas a titulo transitério, bem como
os de autorizag&o de passagem antecipada a fase posterior do processo;

f) Informar as secretarias-gerais ou departamentos governamentais de recursos



humanos da pratica dos actos referidos na alinea anterior relativamente ao pessoal
gue Ihes esteja afecto.

Artigo 40.°

Transmissao de informacéo
1 - Os dados relativos ao pessoal em situacdo de mobilidade especial séo inseridos,
pelas secretarias--gerais ou departamentos governamentais de recursos humanos, na
base de dados de recursos humanos da Administracdo Publica (BDAP), sempre que
ocorra carregamento ou actualizacdo de dados, e na BEP, no prazo de oito dias Uteis
a contar da publicagéo da lista nominativa que coloque o pessoal naquela situagao.
2 - As secretarias-gerais ou departamentos governamentais de recursos humanos
informam o funcionario ou agente sobre o carregamento ou actualizacdo referidos no
ndmero anterior.
3 - O servigo do Ministério das Financas e da Administracdo Publica competente em
matéria de tecnologias de informagdo e comunicagdo assegura 0S suportes
tecnoldgicos necessérios a gestdo daquele pessoal, bem como as comunicacdes
entre 0s servicos, as secretarias-gerais ou departamentos governamentais de
recursos humanos e a entidade gestora da mobilidade.
CAPITULO IV
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 41.°
Procedimento prévio de recrutamentos

1 - Nenhum servigo da administragéo directa e indirecta do Estado e da administragédo
regional e autarquica, com excepcao das entidades publicas empresariais, pode
recrutar pessoal por tempo indeterminado, que néo se encontre integrado no quadro e
na carreira para 0S quais se opera O recrutamento, antes de executado o
procedimento referido no artigo 34.°
2 - N&o é aplicavel o disposto no nimero anterior quando da consulta & BEP decorra a
inexisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade especial:
a) Na carreira ou categoria em causa, conforme os casos;
b) Em carreira ou categoria diferentes, que permita a satisfacdo da necessidade de
efectivos através do recurso a reclassificagéo ou reconversao profissional.
3 - O recrutamento de pessoal que se siga ao previsto no n.° 1 faz referéncia a data
em que ocorreu a publicitacdo na BEP do procedimento relativo a este.
4 - O recrutamento de pessoal ndo antecedido do previsto no n.° 1 faz referéncia a
data em que se verificou a inexisténcia referida no n.° 2.

Artigo 42.°

Desvinculacao voluntéria

Nos termos previstos em diploma préprio, podem ser consideradas propostas de
desvinculacdo voluntéria de pessoal em situacdo de mobilidade especial mediante
justacompensacao.

Artigo 43.°

Alteracdo a Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho

Os artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, passam a ter a seguinte
redaccéo:

«Artigo 16.°

[...]

1 - Os contratos de trabalho celebrados por pessoas colectivas publicas
transmitem-se aos sujeitos que venham a prosseguir as respectivas atribui¢cdes, nos
termos previstos no Coédigo do Trabalho para a transmissdo de empresa ou de
estabelecimento.



Artigo 17.°
[...]

A extincdo da pessoa colectiva publica a que o trabalhador pertence determina a
caducidade dos contratos de trabalho.»

Artigo 44.°

Aplicacédo dos procedimentos ao pessoal contratado por tempo indeterminado

1 - Em caso de extin¢do, fuséo, reestruturacdo ou racionalizacédo de efectivos de um
servico onde exerca fungfes pessoal com as qualidades de funcionario ou agente e de
trabalhador contratado por tempo indeterminado, que se encontre conjunta e
indistintamente afecto a prossecu¢do das mesmas atribuicbes ou ao exercicio das
mesmas competéncias, ndo pode ser estabelecida qualquer distingdo nao legalmente
prevista que tenha subjacente a natureza juridica do respectivo vinculo laboral.
2 - Nos casos do numero anterior, a decisdo sobre a relacdo juridica laboral dos
trabalhadores contratados por tempo indeterminado é tomada, nos termos da
legislacdo aplicavel, apds a aplicagao dos procedimentos previstos no artigo 11.°
3 - Os procedimentos referidos no nimero anterior incidem conjunta e indistintamente
sobre todo o pessoal previsto no n.° 1.

Artigo 45.°

Aplicacao a pessoal de entidades publicas empresariais

O disposto na presente lei € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao pessoal
que tenha a qualidade de funcionario ou agente, ainda que suspensa por forca de
acordo de cedéncia especial, e exerca fungbes, ou as tenha exercido no periodo
imediatamente anterior a sua colocagdo em situacdo de mobilidade especial, em
entidades publicas empresariais.

Artigo 46.°

Remuneracgdes nas fases do processo

Para efeitos de aplicacdo da presente lei, a cinco sextos e a quatro sextos da
remuneracdo base mensal correspondem, respectivamente, 83,3% e 66,7% desta
remuneracao.

Artigo 47.°

Reafectagéo de pessoal actualmente colocado em situagdes especiais de

mobilidade
1 - Séo afectos a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administracao
Publica os funcionarios e agentes actualmente afectos aos quadros transitorios
criados junto da Direccdo-Geral da Administracéo Puablica ao abrigo da Lei n.° 1/95, de
14 de Janeiro, e dos Decretos-Leis n.os 13/97, de 17 de Janeiro, 14/97, de 17 de
Janeiro, 89-F/98, de 13 de Abril, 416/99, de 21 de Outubro, e 493/99, de 18 de
Novembro.
2 - Sao afectos as correspondentes secretarias-gerais os funcionarios e agentes
actualmente afectos aos quadros transitorios de supranumerarios criados junto das
secretarias-gerais ao abrigo do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro.
3 - Sao afectos a Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior os funcionéarios e agentes actualmente abrangidos pelos Decretos-Leis n.os
359/88, de 13 de Outubro, e 48/85, de 27 de Fevereiro.
4 - Sao afectos a Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo os funcionéarios e
agentes actualmente abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 407/89, de 19 de Novembro.
5 - Aos funcionarios e agentes referidos nos nimeros anteriores aplica-se, para todos
os efeitos, o regime aplicavel ao pessoal em situacéo de mobilidade especial.
6 - A afectagdo prevista nos numeros anteriores é efectuada sem prejuizo da
manutencdo das situacfes vigentes de licengca sem vencimento, aplicando-se ao
pessoal nestas situacdes, com as necessarias adaptacoes, o disposto nos n.os 2 e 3
do artigo 26.° e operando-se a recolocacao no inicio da fase de transicao.



7 - Ao pessoal referido nos numeros anteriores que actualmente aufira remuneracéo
igual ou superior a que decorreria da aplicacao das adequadas disposi¢des da seccao
Il do capitulo 11l sdo aplicaveis estas disposicdes legais, iniciando-se a contagem dos
prazos nelas previstos com o inicio de vigéncia da presente lei.
8 - O pessoal referido nos numeros anteriores que actualmente aufira remuneracéo
inferior a que decorreria da aplicacdo das adequadas disposi¢cdes da secc¢éo Il do
capitulo 11l sdo aplicaveis estas disposicdes legais a contar do momento em que
passariam a auferir remuneragdo superior se mantivessem a remuneragao
actualmente auferida.
9 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a contagem dos prazos previstos nas
disposicdes legais nele referidas inicia-se com o inicio de vigéncia da presente lei.
10 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores sdo efectuadas as
transferéncias orcamentais que se justifiquem.

Artigo 48.°

Reviséo
A presente lei é objecto de revisdo na sequéncia da publicacdo de um novo regime de
vinculacgdo, carreiras e remuneracfes da Administracéo Publica.

Artigo 49.°

Norma revogatdria

Sao revogados:
a) A Lei n.° 1/95, de 14 de Janeiro, e os Decretos-Leis n.os 13/97, de 17 de Janeiro,
14/97, de 17 de Janeiro, 89-F/98, de 13 de Abril, 416/99, de 21 de Outubro, e 493/99,
de 18 de Novembro, todos no que se refere ao quadro de afectacdo e ao regime
aplicavel ao respectivo pessoal;
b) Os artigos 25.°, 26.°, 27.° e 27.°-A do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redaccao resultante dos Decretos-Leis n.os 175/95, de 21 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho, e da Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro;
c) Os artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;
d) As disposi¢Oes ainda vigentes do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro.

Artigo 50.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em 19 de Outubro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 22 de Novembro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 23 de Novembro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Sdcrates Carvalho Pinto de Sousa.



