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ENQUADRAMENTO NO PLANO DE TRABALHO COLABORATIVO
NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Este projeto (Conceber e divulgar um programa de formacao a distancia) esté integrado no Plano
de Trabalho colaborativo na Administracéo Publica formulado no &mbito do Despacho n.°
3614-D/2020, de 23 de margo, da Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administracao
Publica, (publicado no Diario da Republica, Série Il, Parte C, 2.° Suplemento, n.° 58/2020, de 23
de margo de 2020) que “define orientagBes para 0s servigos publicos em cumprimento do Decreto
n.°c 2-A/2020, de 20 de margo, em execuc¢éo da declaracéo do estado de emergéncia efetuada
pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de margo”.

Determina o nimero 11, do Despacho n.° 3614-D/2020, de 23 de marco, da Ministra da
Modernizacao do Estado e da Administracdo Publica, o seguinte:

“Em matéria de difusdo de informacéo, instrumentos de apoio e praticas inovadoras de gestao e
organizacado do trabalho, para proporcionar suporte a atividade dos servigos e dos trabalhadores
em novos ambientes do trabalho, compete a equipa coordenadora do Sistema de Incentivos a
Inovacdo na Gestdo Publica, com o apoio de outros trabalhadores e dirigentes oriundos das
entidades nela representadas e mediante o estabelecimento das parcerias que se afigurem
necessarias.”

O projeto contribui para a concretiza¢do da orientagdo expressa no ponto v), do n.° 11 do referido
despacho:

“Reforgar a oferta de formagéo a distancia para os trabalhadores e dirigentes da Administracao
Publica através de um programa elaborado pelo INA, em articulacdo com universidades com uma
oferta formativa especifica para o contexto atual.”
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APRESENTAGAO DA OFERTA FORMATIVA

N&o paramos de trabalhar e de aprender. O Coronavirus (COVID-19) alterou a forma como
trabalhamos, o local de trabalho e afetou muitos dos procedimentos que suportavam as tarefas
gue estavam sob a nossa responsabilidade. Nao paramos de trabalhar, mas fazemo-lo de um
modo diferente. Também n&o paramos de aprender e continuamos a precisar de desenvolver as
nossas competéncias e adquirir novos conhecimentos. A formagéo a distancia que aqui
divulgamos para os trabalhadores e dirigentes da administracdo publica € um documento aberto
as propostas de todos os divulgadores de contetudos formativos a distancia, desde que adequados
as necessidades da administracé@o publica.

A oferta formativa integrada nesta divulgacéo agrega a recolha e a organizacao de formacao
gratuita em plataformas abertas, a oferta concebida pelo INA (incluindo a realizada em parceria
com outras entidades) e a oferta dos institutos superiores politécnicos, disponibilizada no a&mbito
de um protocolo celebrado entre o INA e o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos (CCSIP). Esta ultima continuara a ser atualizada a medida que outras instituicdes de
ensino superior apresentarem as suas propostas de cursos de formacéao.

Esta formacao a distancia esté organizada em trés areas de formacéo - competéncias de
inovacgdo, competéncias digitais e competéncias de lideranca - e uma area de formacgéo
transversal. A maioria dos cursos de formacgéao € fornecida em lingua portuguesa. Nao obstante,
pelo seu interesse, incluimos alguns em lingua inglesa. Estes ultimos sé&o a excegao.

Antes da apresentagdo dos cursos, oferecemos uma breve explicagédo sobre as plataformas
digitais onde estes mesmos cursos podem ser acedidos.

Se quiser colaborar connosco na construc¢éo de oferta formativa a distancia, integrando sugestdes
para as préximas versodes desta oferta formativa envie-nos as suas sugestées para a caixa de

correio eletrénico cursos@ina.pt.

Esta verséo da oferta formativa a distancia ser& atualizada um més ap0s a sua divulgagéo.
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INTRODUCAO AS PLATAFORMAS DIGITAIS

Coursera

A Coursera € uma empresa de tecnologia educacional, com sede nos Estados-Unidos da
Ameérica, que estabeleceu dezenas de parcerias com universidades americanas e de outros
paises. Oferece cursos em varias linguas, incluindo o portugués, através de videos e de opc¢bes
de leitura. Existem na plataforma da Coursera centenas de cursos gratuitos.

O acesso a estes conteudos implica a abertura de uma conta no ‘site’ da Coursera. Esta abertura
€ gratuita.

‘Site’: https://www.coursera.org/

ESG-IPCA

O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), nomeadamente através da sua Escola
Superior de Gestao (ESG), disponibiliza cursos de curta duragdo, na oferta na area da formagéo
executiva. E possivel proceder & inscri¢cdo nos cursos disponiveis através da ligagéo abaixo
indicada:

‘Site’: https://esqg.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

FutureLearn

A ‘FutureLearn’ € uma plataforma que reune programas e cursos disponibilizados por
universidades, escolas de negdcios e organizacfes especializadas.

O acesso a informacéo e gratuito, mas requer o registo na plataforma.

‘Site’: https://www.futurelearn.com/

Google - Atelier Digital

A ‘Google’, através do ‘Atelier Digital’, proporciona acesso a cursos gratuitos que permitem a cada
utilizador, independentemente do seu nivel de competéncia digital, definir um plano de
aprendizagem e obter certificados na conclusdo bem-sucedida dos cursos.

‘Site’: https://learndigital.withgooqle.com/atelierdigitalportugal

ISCTE, IUL Online Learning

O ‘ISCTE, IUL Online Learning’ € um sistema do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa onde
pode assistir a video-aulas e aceder a outros contetdos formativos a distancia.
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E possivel aceder aos cursos da plataforma disponiveis ao publico através da ligagdo mediante
uma autenticacao que € realizada aqui.

‘Site’: https://online-learning.iscte-iul.pt/courses

LinkedIn Learning

O ‘LinkedIn Learning’ € um ‘site’ subsidiario do ‘LinkedIn’ que oferece cursos de formagéao através
de videos sobre variados temas que podem ser um contributo importante para o desenvolvimento
pessoal e profissional. Alguns destes cursos tém uma traducdo simultadnea, em portugués do
Brasil.

O acesso a estes contelidos € gratuito durante um més e a entrada no ‘site’ é efetuada com o
nome de utilizador e a palavra-passe que é utilizada para entrar numa conta pessoal do ‘LinkedIn’.

‘Site’: https://pt.linkedin.com/learning/

Microsoft Learn

O ‘Microsoft Learn’ € uma plataforma de aprendizagem da Microsoft, que permite a formacao
online em percursos de aprendizagem, cursos e moédulos organizados por perfis em matéria de
tecnologias da informacao e comunicacao (TIC), areas teméaticas e niveis de proficiéncia em
competéncias TIC (inicial, intermédio e avanc¢ado).

‘Site’: https://docs.microsoft.com/pt-pt/learn/

Miriadax

A ‘Miriadax’ é uma plataforma que oferece cursos MOOC de universidades e instituicdes ibero-
americanas. Os cursos promovem a aprendizagem social e colaborativa. Os cursos séo gratuitos
mas a obtencédo de certificagéo requer a sua conclusdo e o pagamento do respetivo certificado.

‘Site’: https://miriadax.net/pt/home/

Open Learn

A ‘Open Learn’ € um ‘site’ educacional promovido pela ‘Open University’ do Reino Unido, em
parceria com o projeto ‘Open educational resources (OER). Oferece dezenas de cursos gratuitos
distribuidos por oito areas.

Para aceder a estes cursos, navegar no ‘site’ e beneficiar das ofertas formativas € necessario abrir
uma conta aqui.

‘Site’: https://www.open.edu/openlearn/free-courses/full-catalogue
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Plataforma de e-Learning do INA

A ‘Plataforma de e-Learning do INA’ é gerida pela Dire¢ao de Servigos de Formagao e
Quialificacdo do INA. Neste momento, disponibiliza o ‘Plano global de formacao em Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP)’, com a duracgéo de 169
horas (distribuidas por 140 médulos) concebido em parceria entre a Unidade de Implementagéo
de Lei de Enquadramento Orcamental (UniLEO).

‘Site’: https://moodle.ina.pt/

Plataforma NAU

A ‘NAU - Sempre a Aprender’ é a infraestrutura técnica de publicacdo e servigos de
acompanhamento de cursos para grandes audiéncias orientado para a Administragéo Publica e
Ensino Superior.

Esta plataforma foi criada no &mbito do Projeto NAU, iniciado em 1 de Outubro 2017, com os
seguintes parceiros: Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Dire¢do-Geral da Educagéo
(DGE), Diregcéo-Geral da Saude (DGS),Direcéo-Geral da Qualificagdo dos trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA), Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) e
Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia (SGEC).

Para aceder a estes cursos, navegar no ‘site’ e beneficiar das ofertas formativas é necessario abrir
uma conta aqui.

‘Site’: https://Ims.nau.edu.pt/

UNAVE

A Associacdo Para a Formagé&o Profissional e Investigacao da Universidade de Aveiro (UNAVE)
disponibiliza formagao a distancia nos regimes de elearning e live training.

‘Site’: https://www.unave.pt/?post type=formacao

Universidade Aberta

A Universidade Aberta € a instituicdo de ensino superior publico a distancia que disponibiliza
também programas de aprendizagem ao longo da vida e aulas abertas gratuitas.

A inscrigdo nos cursos faz-se através da ligacdo em cada curso especifico.

‘Site’: https://portal.uab.pt/

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
Centro de Contocto Empresos 300 003 980

PAGINA 9 DE 38


https://moodle.ina.pt/
https://lms.nau.edu.pt/about
https://lms.nau.edu.pt/
https://www.unave.pt/?post_type=formacao
https://portal.uab.pt/

|na E CENTRO pE i n a BE DESENVOLVIMENTO DE m

A PLANO DE TRABALHO

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

UP2U

A ‘UP2U’ ¢é a plataforma da Unidade de Formacé&o a Distancia do Instituto Politécnico de Leiria
(IPLeira) que disponibiliza cursos online de acesso livre, gratuitos e com certificados de
participagao.

‘Site’: https://up2u.ipleiria.pt/
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FORMACAO EM COMPETENCIAS DE INOVACAO

Inovacao Orientada por Design

Duragéo 40 horas (4 médulos).

Objetivo Compreender os métodos de inovagéao orientados pelo design e aplicar
ferramentas criativas para gerar solu¢cdes inovadoras.

ESEIENOEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma FutureLearn - https://www.futurelearn.com/

Inscri¢do https://miriadax.net/pt/web/inovacao-orientada-pelo-design0/inicio

Prego Gratuito.

Tipo de oferta  WAVSLIge:R

Leading Strategic Innovation: How to lead with purpose (em inglés)

Duracéo 6 horas.

Objetivo Introduzir os conceitos de mudanca e inovacao estratégica enquanto elementos
fundamentais de uma liderangca com proposito.

ESEIEOEI Dirigentes em cargos de direg&o superior.
Dirigentes em cargos de direcao intermédia.

Plataforma FutureLearn - https://www.futurelearn.com/ (Deakin University)

Inscri¢do https://www.futurelearn.com/courses/leading-strategic-innovation

Preco Gratuito.

Tipo de oferta  WA\e[Jge:R

Managing Innovation: Learning to Prototype for Business (em inglés)

Duragéo 6 horas.

Objetivo Apresentar ideias inovadoras, com base na criacdo e utilizacéo de protétipos.

L Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma FutureLearn - https://www.futurelearn.com/

Inscricao https://www.futurelearn.com/courses/managing-innovation
(St George’s University of London)

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
Centra de Contocea Empresos 300 003 960
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Gratuito.

Aberta.

Mapas Mentais

Duracéo

Objetivo

Destinatarios

Plataforma
Inscricao
Preco

Tipo de oferta

8 horas.

Conceito e utilizagdo de um mapa mental.

Processo de construgdo de um mapa mental.

Criacdo de um mapa mental a partir de uma ferramenta online.
Disponibilizagdo dos mapas mentais.

Dirigentes em cargos de direcao superior.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

UP2U - https://up2u.ipleiria.pt/

https://up2u.ipleiria.pt/course/construcao-e-partilha-de-mapas-mentais/

Gratuito.

Oferta do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) no &mbito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

O Processo Criativo em Cinco Etapas

Duragéo

Objetivo

Destinatarios

19 minutos e 25 segundos.

Apresentar um guia através dos cinco passos do processo criativo aplicado a um
projeto especifico: A criacdo de um ‘site’.

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma LinkedIn Learning - https://pt.linkedin.com/learning/
Inscricao https://www.linkedin.com/learning/o-processo-criativo-em-cinco-etapas/boas-
vindas
Prego Gratuito (primeiro més de utilizacdo da plataforma).
Tipo de oferta  EAVLElyr=B
ndo paramos Saiba mais em eportugal.gov.pt
ESTAMOS (l)N 3 Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
Centro de Contocts Empresas 300 003 9680
P e PAGINA 12 DE 38



https://up2u.ipleiria.pt/
https://up2u.ipleiria.pt/course/construcao-e-partilha-de-mapas-mentais/
https://pt.linkedin.com/learning/
https://www.linkedin.com/learning/o-processo-criativo-em-cinco-etapas/boas-vindas
https://www.linkedin.com/learning/o-processo-criativo-em-cinco-etapas/boas-vindas

|na ';I-I CENTRO Q_E i m a l SghllJTERS(I)ENVOLVIMENTO DE PLAN(‘)ﬁ DEiTRAiBAL‘HO
1T FORMACAO LIDERANCA COLABORATIVO

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Open Innovation (em inglés)

Duracéo 12 horas.

Objetivo Integrar ideias a partir de diferentes partes interessadas e desenvolvé-las de
forma a refleti-las em produtos e servigos diferenciadores.

DESIEIEII Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma FutureLearn - https://www.futurelearn.com/

Ligagéo https://www.futurelearn.com/courses/open-innovation (Durham University)

Prego Gratuito.

Tipo de oferta  Wa\e[lge=R

ndo paramos

ESTAMOSON
@ i

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centra de Contocta Empresas 300 003 980
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FORMACAO EM COMPETENCIAS DIGITAIS

Acessibilidade Web: Por onde comecar

Duracéo 14 horas (aproximadamente).

Objetivo Criar e disponibilizar contetdo acessivel nas paginas web, ou seja, imagem,
texto e video.

ESEIENOEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma NAU - https://Ims.nau.edu.pt (Instituto Politécnico de Leiria)

Ligacdo https://Ims.nau.edu.pt/courses/course-vl1:IPLeiria+|IPLR02+2020 T2/about

Prego Gratuito.

ORI CiE Aberta.

Cidadéao Ciberseguro

Duracéo 3 horas, distribuidas por 3 modulos.

Objetivo Utilizar de forma segura e ciente as tecnologias de informacéao e de
comunicacao, reduzindo a sua exposi¢ao aos riscos do ciberespaco.

ESEIENEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma NAU - https://Ims.nau.edu.pt (Academia DefenceBit)

Ligacdo https://Ims.nau.edu.pt/courses/course-v1:CNCS+CC101+ADBit2/about

Preco Gratuito.

Tipo de oferta  Alelclgr=B

Curso de Especializagdo em Ciberseguranca

Duragéo 104 horas.

Objetivo Proporcionar conhecimentos e competéncias que permitam aos participantes
caracterizar os ataques tipicos bem como as defesas correspondentes, bem
como o enquadramento legal do cibercrime, o Regulamento Geral de Protegcéo
de Dados (RGPD) e as normas internacionais sobre seguranca da informacéo;
Proporcionar conhecimentos e competéncias que permitam aos participantes,
tratar a informacdo de modo a garantir a sua autenticidade, integridade,
confidencialidade, privacidade e n&o repudio.

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
Centro de Contocto Empresos 300 003 980
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ESIEIENEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Universidade Aberta - https://portal.uab.pt/

Inscricao https://portal.uab.pt/alv/cursos alv/curso-de-especializacao-em-ciberseguranca/

Prego 400 EUR

Tipo de oferta  A\elclgr=B

Curso sobre a Utilizacao de Plataformas de Dados Abertos

Duragéo 9 minutos, distribuidos por 3 médulos.

Objetivo Conhecer repositérios de dados como o “dados.gov” (https://dados.gov.pt/) e que
disponibilizam informacé&o que pode ser utilizada para as mais variadas
finalidades (tutorial enquadrado no Plano de Agdo Nacional de Administragao
Aberta).

ESEIEEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Online-Learning ISCTE - https://online-learning.iscte-iul.pt

Inscricao https://online-learning.iscte-iul.pt/bo/courses/plano-nacional-de-acao-de-
administracao-aberta-pt

Prego Gratuito.

IR iERY Aberta.

Documentos Acessiveis no MS Word

Duragéo 1 hora.

Objetivo Conhecer o conceito e a utilizagéo de um mapa mental.
Conhecer o processo de construgdo de um mapa mental.
Criar um mapa mental a partir de uma ferramenta online e disponibilizar.

ey Dirigentes em cargo de diregéo superior

Dirigentes em cargo de dire¢do intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores das carreiras especiais.

Plataforma UP2U - https://up2u.ipleiria.pt/

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centra de Contocto Empresos 300 003 980
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Inscricao https://up2u.ipleiria.pt/course/documentos-acessiveis-no-ms-word/

Prego Gratuito

e Oferta do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

Formacao do Outlook

Duragéo Duracéo variavel em funcao do ritmo da autoaprendizagem (7 modulos).

Objetivo Saber utilizar a ferramenta de produtividade “correio eletronico” da Microsoft (MS
Outlook), nomeadamente:

- Configurar e personalizar o Outlook;

- Criar e enviar emails;

- Gerir emails;

- Organizar a caixa de entrada;

- Utilizar contactos e tarefas;

- Utilizar o calendario.

ESEIEEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Microsoft Office Training Center. Formacgéo e ajuda da Microsoft:
https://support.office.com/pt-pt/outlook

Inscricao https://support.office.com/pt-pt/article/forma%C3%A7%C3%A30-do-outlook-
8a5b816d-9052-4190-a5eb-494512343cca?wt.mc_id=otc_home

Preco Gratuito

LN CXo iR Aberto

Formacao do PowerPoint para Windows

Duragéo Duracdao variavel em fungéo do ritmo da autoaprendizagem (11 médulos).

Objetivo Saber utilizar a ferramenta de produtividade “apresentac¢des” da Microsoft (MS
PowerPoint), nomeadamente:
- Utilizar um modelo global de diapositivos;
Formatar texto e tabelas em diapositivos;
Inserir imagens e graficos;
Fazer apresentacfes de diapositivos;
Criar animacoes;
- Adicionar video e audio;
- Partilhar e cocriar.

ESEIELEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
Centro de Contocto Empresos 300 003 980
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Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Microsoft Office Training Center. Formacgéo e ajuda da Microsoft:
https://support.office.com/pt-pt/powerpoint

Inscricdo https://support.office.com/pt-pt/article/forma%C3%A7%C3%A30-do-powerpoint-
para-windows-40e8c930-cb0b-40d8-82c4-bd53d3398787

Prego Gratuito.

Tipo de oferta ~ Alelclgr=B

Formagé&o do Word para Windows

Duragéo Duracéo variavel em funcao do ritmo da autoaprendizagem (12 médulos).

Objetivo Saber utilizar a ferramenta de produtividade “processador de texto” da Microsoft
(MS Word), nomeadamente:
- Escrever e editar;
Formatar texto;
Esquematizar paginas;
Inserir tabelas, imagens e marcas d'agua;
Guardar e imprimir;
Partilhar e cocriar;
- Melhorar a acessibilidade e facilidade de utilizac&o.

DESIEIE Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Microsoft Office Training Center. Formacgéo e ajuda da Microsoft:
https://support.office.com/pt-pt/word

Ligacdo https://support.office.com/pt-pt/article/forma%C3%A7%C3%A30-do-word-para-
windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73

Preco Gratuito.

Tipo de oferta  WA\e[Jge:R

Introdugdo ao Bem-Estar Digital

Duragéo 1 hora (1 modulo).

Objetivo Compreender melhor a utilizacdo pessoal dos recursos online e desenvolver e
manter habitos tecnoldgicos saudaveis.

ESEIEEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centra de Contocto Empresos 300 003 980
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Plataforma Google Atelier Digital -
https://learndigital.withgoogle.com/atelierdigitalportugal/courses

Ligagéo https://learndigital.withgoogle.com/atelierdigitalportugal/course/digital-wellbeing

Prego Gratuito.

Tipo de oferta  WALElge:R

Marketing Digital

Duracéo 13 horas (aproximadamente).
Objetivo Aprender a desenvolver uma estratégia de marketing digital.

ESEIEEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Coursera - https://www.coursera.org/

Ligacdo https://www.coursera.org/learn/estrategia-marketing-digital

Prego Gratuito.

Tipo de oferta  WA\e[Jye:R

Power Bl (Percurso de Aprendizagem)

Duragéo 17 horas (aproximadamente), distribuidas por varios modulos.

Objetivo Comegar a criar com o Power Bl (47 minutos).

Obter dados com o Power Bl Desktop (1 hora e 15 minutos).

Criar e utilizar relatorios de analise com o Power Bl (6 horas e 22 minutos).
Modelar dados no Power Bl (1 hora e 7 minutos).

Analisar dados com o Power Bl (1 hora).

Consumir dados com o Power BI (2 horas e 9 min).

Explorar dados no Power Bl (53 minutos).

Utilizar elementos visuais no Power Bl (1 hora e 16 minutos).

Publicar e partilhar no Power Bl (1 hora e 4 minutos).

Criar e partilhar o seu primeiro relatorio do Power Bl (55 minutos).

ESEIENEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Microsoft learn - https://docs.microsoft.com/pt-pt/learn/

Inscricdo https://docs.microsoft.com/learn/modules/get-started-with-power-bi/
https://docs.microsoft.com/pt-pt/learn/modules/get-data-power-bi/
https://docs.microsoft.com/learn/paths/create-use-analytics-reports-power-bi/
https://docs.microsoft.com/learn/modules/model-data-power-bi/
https://docs.microsoft.com/learn/modules/analyze-data-power-bi/
https://docs.microsoft.com/learn/paths/consume-data-with-power-bi/
https://docs.microsoft.com/learn/modules/explore-data-power-bi/

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
Centro de Contocto Empresos 300 003 980
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https://docs.microsoft.com/learn/modules/visuals-in-power-bi/
http https://docs.microsoft.com/learn/modules/publish-share-power-
bi/s://docs.microsoft.com/learn/modules/build-your-first-power-bi-report/

Prego Gratuito.

Tipo de oferta  Alel=lgr=B

Producédo de conteudos digitais

Duragéo 20 horas.
Objetivo Desenvolver competéncias digitais em medias digitais, fotografia e audiovisuais.

ESEIENGEI Dirigentes em cargos de direcdo intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma ESG-IPCA - https://esq.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

Ligagéo https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/205304f3c36c8¢140159f
e158d8a40ee

Prego 150 EUR

Rl Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

Representacao Gréafica de Dados em Excel 2016

Duragéo 8 horas (live training).

Objetivo Aprofundar as funcionalidades do Microsoft Excel 2016 para a construcdo de
gréficos, criando, alterando, combinando e animando graficos de modo a facilitar
a interpretacdo e a analise dos dados.

ESEIEEI Dirigentes em cargos de diregdo superior.

Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma UNAVE - https://www.unave.pt/

Ligagéo https://www.unave.pt/?formacao=representacao-grafica-de-dados-em-excel-2016

Prego 120 EUR

el Oferta da UNAVE - Associagdo para a Formacao Profissional e Investigacdo da
Universidade de Aveiro no ambito do protocolo celebrado com o Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos (CCISP).

ndo paramos

ESTAMOSON
@ i

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
) peto Empresos 300 003 9680
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ina

Web CRM

Duracéo

Objetivo

Destinatarios

Plataforma

Ligacao

Preco
Tipo de oferta

Web Design

Duracéo

Objetivo

Destinatarios

Plataforma

Ligacao

Preco

Tipo de oferta

ndo paramos

ESTAMOS ON
[ L=
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20 horas.
Compreender e implementar uma estratégia de CRM em contexto digital.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

ESG-IPCA - https://esq.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/495677978967 7f669aecf
a8c288492bc

150 EUR

Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

20 horas

Desenvolver competéncias de criacdo e analise de layouts, adequacgéo ao
conteudo e eficiéncia da comunicagéo.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

ESG-IPCA - https://esq.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/693cde646878e5d59a0a

75490ccc8f62

150 EUR

Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no a&mbito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

Saiba mais em eportugal.gov.pt

oo 300 003 900
rs0s 300 003 980
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FORMACAO EM COMPETENCIAS DE LIDERANCA

Como Liderar de Forma Eficaz

Duracéo 43 minutos e 26 segundos.
Objetivo Integrar o conceito de “capital de lideranga” e respetiva avaliacao.

DESIEIEIEI Dirigentes em cargos de direcdo superior.
Dirigentes em cargos de direcdo intermedia.

Plataforma LinkedIn Learning - https://pt.linkedin.com/learning/

Inscricao https://www.linkedin.com/learning/como-liderar-de-forma-eficaz/boas-vindas

Preco Gratuito (primeiro més de utilizacdo da plataforma).

Tipo de oferta  WAS[JyE:R

Delegacdo de Tarefas a Equipa

Duragéo 51 minutos e 41 segundos.

Objetivo Identificar os passos num processo eficaz de delegacéo, considerando as
tarefas, as pessoas e as necessidades organizacionais.

DESEIEREI Dirigentes em cargos de direcao superior
Dirigentes em cargos de direcao intermédia

Plataforma LinkedIn Learning - https://pt.linkedin.com/learning/

Inscricdo https://www.linkedin.com/learning/delegacao-de-tarefas-a-equipe/boas-vindas

Preco Gratuito (primeiro més de utilizacdo da plataforma).

Tipo de oferta  WA\e[Jge:R

Executive Presence on Video Conference Calls (em ingés)

Duragéo 34 minutos e 54 segundos.
Objetivo Preparar a comunicacéo em videoconferéncias ou apresentacfes online.

DESIEIEII Dirigentes em cargos de direcdo superior.
Dirigentes em cargos de direcao intermedia.

Plataforma LinkedIn Learning - https://pt.linkedin.com/learning/

Inscricao https://www.linkedin.com/learning/executive-presence-on-video-conference-
calls/your-video-conference-presence

Prego Gratuito (primeiro més de utilizacdo da plataforma).

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

cto Cidocdo 300 003 900
o Empresas 300 003 9680

Cantro de Co

Centrocde C
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Fundamentos de Lideranca

Duragéo 1 hora e 24 minutos.

Objetivo Identificar as competéncias requeridas para liderar uma equipa, gerir com
sucesso as mudancas e os conflitos e atender melhor as necessidades
organizacionais.

DESIEIEII Dirigentes em cargos de direcdo superior.
Dirigentes em cargos de direcdo intermedia.

Pltaforma LinkedIn Learning - https://pt.linkedin.com/learning/

Inscricdo https://www.linkedin.com/learning/fundamentos-de-lideranca/boas-vindas

Preco Gratuito (primeiro més de utilizacdo da plataforma).

e iE R Aberta.

Gestéo de Equipas Virtuais

Duracéo 2 horas e 3 minutos.
Objetivo Gerir e motivar de forma eficaz uma equipa de trabalho a distancia.

ESEIEOEI Dirigentes em cargos de direg&o superior.
Dirigentes em cargos de direcdo intermedia.

Plataforma LinkedIn Learning - https://pt.linkedin.com/learning/

Inscricao https://www.linkedin.com/learning/gestao-de-equipes-virtuais/bem-vindo

Prego Gratuito (primeiro més de utilizacdo da plataforma).

Tipo de oferta  WA\e[Jge:R

Leadership Challenges in Turbulent Times (em inglés)

Duragéo 6 horas.

Objetivo Saber adequar a lideranga de acordo com as necessidades dos ambientes
turbulentos - liderar em cenarios de mudanca profunda, célere e intempestiva.

ESEIEGEI Dirigentes em cargos de dire¢cdo superior.
Dirigentes em cargos de direcdo intermedia.

Plataforma Open Learn - https://www.open.edu/openlearn/free-courses/full-catalogue

Ligagéo https://www.open.edu/openlearn/money-business/leadership-challenges-
turbulent-times/content-section-0?active-tab=description-tab

ndo paramos

ESTAMOSON
@ i

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
Centra de Contocza Empresos 300 003 960
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Prego Gratuito.

Tipo de oferta  WALElge:R

Leading at a Distance (em inglés)

Duragéo 36 minutos e 50 segundos.

Objetivo Compreender os fatores criticos de sucesso na lideranga de pessoas e equipas a
distancia, de modo a obter resultados e a construir e a manter relagcfes de
confianca.

ESIEIEGEI Dirigentes em cargos de direg&o superior.
Dirigentes em cargos de direcao intermedia.

Plataforma LinkedIn Learning - https://pt.linkedin.com/learning/

Inscricdo https://www.linkedin.com/learning/leading-at-a-distance/types-of-remote-teams

Preco Gratuito (primeiro més de utilizagdo da plataforma).

ORI CiE Aberta.

Lideranga com Inteligéncia Emocional

Duragéo 1 hora, 45 minutos e 59 segundos.

Objetivo Desenvolver a inteligéncia emocional para atuar melhor ao liderar equipas,
trabalhar com colegas e gerir as relacdes com o0s superiores.

ESEIEOEI Dirigentes em cargos de direg&o superior.
Dirigentes em cargos de direcao intermedia.

Plataforma LinkedIn Learning - https://pt.linkedin.com/learning/

Inscricao https://www.linkedin.com/learning/lideranca-com-inteligencia-emocional/boas-
vindas

Preco Gratuito (primeiro més de utilizacdo da plataforma).

Tipo de oferta  Alelclgr=B

Lideranca Emocional

Duragéo 26 horas.

Objetivo Compreender os conceitos de inteligéncia emocional, 0os seus dominios e como a
mesma pode causar ressonancia e/ou dissonancia.

Interiorizar os conceitos de lideranca, quais os seus efeitos nos colaboradores, 0s
diversos estilos e competéncias de um lider.

Aprender a liderar de forma emocional.

DESIEIEEI Dirigentes em cargos de direcao superior.

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
Centro de Contocto Empresos 300 003 980
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Dirigentes em cargos de direcao intermedia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.

Plataforma Universidade Aberta - https://portal.uab.pt/

Plataforma https://portal.uab.pt/

Inscricao https://portal.uab.pt/alv/cursos _alv/lideranca-emocional/

Prego 90 EUR

Tipo de oferta  WALElge-R

Realizar Reunides Altamente Eficazes

Duragéo 4 horas (live training).

Objetivo Partilhar e refletir boas praticas relacionadas com a gestao das reunides de
trabalho, desde o seu agendamento até ao seu feedback.

Dotar os participantes de conhecimentos e praticas para podem incrementar o
impacte das reunides de trabalho que dinamizam.

DESIEIE Dirigentes em cargos de direcao superior.
Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma UNAVE - https://www.unave.pt/

Ligacéo https://www.unave.pt/?formacao=realizar-reunioes-altamente-eficazes

Preco 45 EUR

e CRoEERs Oferta da UNAVE - Associagdo para a Formacao Profissional e Investigacdo da
Universidade de Aveiro no ambito do protocolo celebrado com o Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos (CCISP).

Smart Employer Branding

Duragéo 50 horas.

Objetivo Repensar o conceito de employer branding e de cultura organizacional, face ao
contexto atual e a contribui¢cdo dos colaboradores (motivagdo e competéncias)
para a sustentabilidade e propdsito da organizacao.

Consciencializar as organizacfes para a necessidade de uma abordagem mais
empreendedora e colaborativa integrando pessoas, tecnologias e processos.

ESEIENEI Dirigentes em cargos de dire¢cdo superior
Dirigentes em cargos de direcao intermédia.

Plataforma UNAVE - https://www.unave.pt/

Ligagéo https://www.unave.pt/?formacao=smart-employer-branding

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centra de Contocto Empresos 300 003 980
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Preco 195 EUR

iR el Oferta da UNAVE - Associagdo para a Formacao Profissional e Investigacéo da
Universidade de Aveiro no ambito do protocolo celebrado com o Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos (CCISP).

ndo paramos

ESTAMOSON
@ i

Saiba mais em eportugal.gov.pt

350 300 003 900
1o Empresos 300 003 960

PAGINA 25 DE 38



i na l CENTRO ElE i n a l SET)TERS%NVOLV|MENTO DE PLANO ;)E TRABALHO
T I I FORMACAO LIDERANCA COLABORATIVO

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

FORMACAO EM COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

A Administracdo Publica no Contexto da Unido Europeia e da Globalizacao

Duragéo 52 horas.

Objetivo Promover a exceléncia da formacgdo avancada em administracéo publica no
contexto da Uni&o Europeia e da globalizacéo.

Capacitar dirigentes, técnicos superiores e outros trabalhadores da administracao
central e local para responderem aos novos desafios que se colocam, como
sejam o de compatibilizar a gestéo sustentavel dos recursos humanos e a
mitigagdo e adaptagéo aos novos conceitos de globalizagéo.

Proporcionar um conhecimento abrangente e compreensivo dos fatores
socioecondémicos de transformacéo da reforma e modernizacao da administracéo
publica, no contexto das dinamicas territoriais globais das regiées em que se
inserem, propiciando aos profissionais um perfil critico e inovador para atuarem
em questdes relativas ao exercicio de uma cidadania ativa.

Concretizar uma formagéao profissionalizante, proporcionando aos formandos a
aquisicao de metodologias ligadas a formulacéo, planeamento, gestéo,
acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos de administracao publica.

DESIGEIEI Dirigentes em cargo de direcdo superior.

Dirigentes em cargo de diregdo intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores das carreiras especiais.

Plataforma Universidade Aberta - https://portal.uab.pt/

Inscricdo https://portal.uab.pt/alv/cursos _alv/a-administracao-publica-no-contexto-da-uniao-
europeia-e-da-globalizacao-2/

Preco 150 EUR
Tipo de oferta  WA\e[Jge:R

Aumentar a Produtividade no Trabalho

Duragéo 1 hora (1 modulo).

Objetivo Definir prioridades, delegar e utilizar ferramentas colaborativas online para
maximizar a eficacia no trabalho.

ESEIEGEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Google Atelier Digital -
https://learndigital.withgoogle.com/atelierdigitalportugal/courses

Inscricao https://learndigital.withgoogle.com/atelierdigitalportugal/course/increase-

ndo paramos Saiba mais em eportugal.gov.pt
E STAN‘ O S (D N Cantro de Contocto Cidoado 300 003 990
Centro de Contocto Empresos 300 003 980
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productivity
Prego Gratuito.

Tipo de oferta  WAS[Ige:R

Cenérios de Aprendizagem Ativa

Duragéo 25 horas (3 médulos).

Objetivo Criar cenarios e atividades de aprendizagem, que incorporem metodologias e
estratégias ativas com o apoio de tecnologias, para contextos de ensino e de
aprendizagem.

ESEIE I Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma NAU - https://Ims.nau.edu.pt (Direcdo-Geral da Educacao)

Inscricao https://Ims.nau.edu.pt/courses/course-v1:DGE+LAFCL +1/about

Prego Gratuito.

Tipo de oferta  A\l=lgr-B

Como Cuidar da Saude Mental

Duragéo 2 horas.

Objetivo Definicdo de saude mental, os sinais de alerta e a promoc¢ado de uma saude
mental positiva.

ESEIEGEI Dirigentes em cargo de direcao superior.

Dirigentes em cargo de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores das carreiras especiais.

Plataforma UP2U - https://up2u.ipleiria.pt/

Inscricao https://up2u.ipleiria.pt/course/mente-sa-em-corpo-sao/

Preco Gratuito

heilERciels Oferta do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeira) no @mbito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

ndo paramos

ESTAMOS ON
@ i

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoado 300 003 900
Centra de Contocza Empresos 300 003 960
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Como Falar em Publico

Duracéo 1 hora (1 médulo).

Objetivo Saber preparar uma apresentacao publica, com adaptacao dos discursos a
publicos especificos.

ESEIEGEI Dirigentes em cargos de diregao superior.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Google Atelier Digital -
https://learndigital.withgoogle.com/atelierdigitalportugal/courses

Inscri¢do https://learndigital.withgoogle.com/atelierdigitalportugal/course/public-speaking

Preco Gratuito.

LN CX il Aberta.

Comunicar Ideias Atraveés de Historias e Design

Duracéo 1 hora (1 mo6dulo).

Objetivo Criar um kit de ferramentas simples para ajudar a organizar e partilhar as suas
ideias eficazmente.

ESEIEEI Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Google Atelier Digital -
https://learndigital.withgoogle.com/atelierdigitalportugal/courses

Inscri¢do https://learndigital.withgoogle.com/atelierdigitalportugal/course/storytelling-design

Prego Gratuito.

Tipo de oferta  Alelclgr=B

Direito Digital
Duragéo 20 horas.

Objetivo Compreender as questdes juridicas em ambiente digital: questdes legais do
comércio eletrénico e RGPD.

DESIEIEIEI Dirigentes em cargos de direcdo superior.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centra de Contocto Empresos 300 003 980
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Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma ESG-IPCA - https://esq.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

Inscricdo https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/15549a70217ec5401f7d
64ec93d771e9

Preco 150 EUR

Rl Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

Empreitadas de Obras Publicas

Duragéo 10 horas.

Objetivo Conhecer o regime juridico das empreitadas de obras publicas a luz do disposto
no Cadigo dos Contratos Publicos.

Conhecer os procedimentos pré-contratuais aplicaveis.

Conhecer o regime juridico e a problematica dos trabalhos ndo contratuais em
empreitadas de obras publicas.

Conhecer o regime juridico dos trabalhos complementares e dos trabalhos a
menos; Adquirir uma perspetiva critica sobre a tematica.

PESEIEGEI Dirigentes em cargos de diregc&o superior.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma ESG-IPCA - https://esq.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

Inscricdo https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/fc2dff1959dd0f4093eel5
fc23fff029

Preco 75 EUR

Iflolele Xzl Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

Gestéo de Riscos e de Mudancgas em Projetos

Duragéo 4 horas (aproximadamente).

Objetivo Ajudar a gerir o risco dos projetos identificando, analisando e comunicando as
mudancas inevitaveis na finalidade e nos objetivos do projeto.

ESEIENEI Dirigentes em cargos de direcdo intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centra de Contocto Empresos 300 003 980
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Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Coursera - https://www.coursera.org/

Inscricao https://www.coursera.org/learn/riscos-mudancas-em-projetos

Prego Gratuito.

Tipo de oferta  WALElge:R

Gestéo do Tempo

Duragéo 20 horas.

Objetivo Saber analisar a forma como se utiliza o tempo.
Saber gerir horarios e organizar o tempo.
Estabelecer objetivos a curto, médio e longo prazo.
Definir adequadamente prioridades.

Lidar com os “distratores” do tempo.

DESIGEIE Dirigentes em cargo de direcdo superior.

Dirigentes em cargo de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores das carreiras especiais.

Plataforma UP2U - https://up2u.ipleiria.pt/

Inscricao https://up2u.ipleiria.pt/course/gestao-do-tempo-8a-edicao/

Preco Gratuito.

o=l Oferta do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) no @mbito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

Medidas Excecionais e Temporéarias de Resposta a Epidemia COVID-19

Duragéo 8 horas.

Objetivo Conhecer o Decreto-Lei n.° 10-G/2020, que estabelece as medidas excecionais e
temporarias, os termos e as condi¢des de atribuicdo dos apoios destinados aos
trabalhadores e as empresas afetados pela pandemia da COVID-19, tendo em
vista a manutencédo dos postos de trabalho e a mitigacédo de situacdes de crise
empresarial.

Conhecer o apoio extraordinério a manutencgéo de contrato de trabalho em
situagéo de crise empresarial (lay off simplificado) e o incentivo financeiro
extraordinario para apoio a normalizacdo da atividade da empresa.

DESIGEIEEI Dirigentes em cargos de direcao superior.
Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centra de Contocto Empresos 300 003 980
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Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma ESG-IPCA - https://esq.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

Inscricdo https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/317¢8b3b7bf02b1238e0
a050396f7dc6

Prego 60 EUR

iR Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

O Balanced Scorecard como Ferramenta de Gestéo Estratégica no Setor Publico

Duragéo 8 horas.

Objetivo Enquadrar a Contabilidade de Gestéo Estratégica e a sua importancia para a
tomada de decisdes nas organizagdes publicas.

Apresentar o Balanced Scorecard como ferramenta de gestéo estratégica,
salientando em que consiste, quais as suas principais caracteristicas e principios,
0s elementos que sdo necessarios no processo de estruturacao e quais as
principais vantagens e aspetos criticos que podem resultar da sua
implementac¢do nas organizagoes.

Apresentar exemplos e casos praticos da sua implementagdo em organizacdes
de distinta natureza e setor de atividade.

PESEIEGEI Dirigentes em cargos de direc&o superior.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma ESG-IPCA - https://esg.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

Inscricdo https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/3cbbaf5e6c294baa57b96
013e0c9d000

Preco 60 EUR

iR il Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

O Regime das Férias e Faltas no Contrato de Trabalho em Func¢des Publicos

Duragéo 8 horas.

Objetivo Proporcionar aos formandos os conhecimentos atualizados e relevantes do

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centra de Contocto Empresos 300 003 980
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regime das férias e das faltas no vinculo em fun¢des publicas.

DESEIENGEI Dirigentes em cargos de diregéo intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma ESG-IPCA - https://esq.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

Inscricao https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/7b2b5ef6ca2c022324b33
91bbd2dda25

Prego 60 EUR

iR el Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

Plano Global de Formacéado em Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administrac8es Publicas (SNC-AP)

Duragéo 169 horas distribuidas por 39 modulos.

Objetivo Compreender a reforma da contabilidade e contas publicas, consubstanciada na
nova Lei de Enquadramento Orgamental e no SNCP-AP, envolvendo a revisao
de processos e procedimentos contabilisticos e de prestagéo de contas.

ESEIEEI Dirigentes em cargos de diregdo superior.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma Plataforma de eLearning do INA - https://moodle.ina.pt/

Inscricao http://ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/991545/lang/pt

Prego Gratuito.

R0l Concebido em parceria entre a Unidade de Implementacéo de Lei de
Enquadramento Or¢camental (UniLEO). Trata-se de uma repeticdo da segunda
edi¢céo do curso. Os objetivos e programa estdo a ser revistos pela UniLEO.

Prestacdo de Contas na Administracéo Publica

Duragéo 8 horas.

Objetivo Compreender as especificidades da prestagéo de contas na administragéo
publica.

Conhecer as obrigacdes decorrentes da aplicacdo de normas especificas na
prestacao de contas no setor publico.

Conhecer e saber executar as operacdes de fim de exercicio ao nivel das contas

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centra de Contocto Empresos 300 003 980
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da contabilidade orgamental e patrimonial.
Conhecer os documentos de prestacéo de contas.

ESIEIEOEI Dirigentes em cargos de direg&o superior.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma ESG-IPCA - https://esqg.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/

Inscricdo https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/2aac9596b91a61727762
536b611c330b

Prego 60 EUR

el ciels Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

Regime Juridico do Estado de Emergéncia: Enquadramento tedrico e aplicacéo
pratica

Duracéo 8 horas.

Objetivo Conhecer e compreender o enquadramento constitucional da figura do estado de
emergéncia.

Conhecer o regime de competéncias para sua declaracao.

Conhecer os principios a que esté sujeita a possibilidade de instituicdo do estado
de emergéncia.

Conhecer o regime constitucional de restricdo e suspenséao de direitos,
liberdades e garantias na vigéncia do estado de emergéncia.

Conhecer os prazos de duracdo do estado de emergéncia.

Conhecer a legislacdo que instituiu o estado de emergéncia em Portugal no
ambito do combate a pandemia por COVID-19.

Conhecer a principal legislagcdo produzida em Portugal para fazer face a
emergéncia sanitaria e econdmica na vigéncia do estado de emergéncia no
ambito da pandemia por COVID-19.

ESEIEOEI Dirigentes em cargos de direg&o superior.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma ESG-IPCA - https://esq.ipca.pt/formacao-executiva/cursos-curta-duracao/
Inscricao https://web.ipca.pt/gesconf/gestao/novoRegistoEventoP/d7782fbac611aa37195c8
6laaeefe0el

Prego 60 EUR
ndo paramos Saiba mais em eportugal.gov.pt
E STAN‘ O S (D N Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900

Centro de Contocto Empresos 300 003 980
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iRl Oferta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

RGPD para Cidad&aos Atentos

Duragéo 3 horas.

Objetivo Compreender a importancia da protecao dos dados pessoais nas diversas
situagBes do quotidiano, contribuindo para o exercicio informado dos direitos
individuais.

ESEIEOEI Dirigentes em cargos de direg&o superior.

Dirigentes em cargos de direcao intermédia.

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.

Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.

Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.

Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma NAU - https://Ims.nau.edu.pt

Inscricdo https://Ims.nau.edu.pt/courses/course-v1:INA+RGPD-CA+2019 T2/about

Prego Gratuito.

sl Re el Curso produzido pelo INA.

RGPD para Cidadaos Atentos (Edicdo exclusiva para a Autoridade Tributaria e
Aduaneira AT))

Duragéo 3 horas.

Objetivo Compreender a importancia da protecdo dos dados pessoais nas diversas
situacdes do quotidiano, contribuindo para o exercicio informado dos direitos
individuais.

ESEIEEI Trabalhadores e dirigentes da Autoridade Tributéria e Aduaneira

Plataforma NAU - https://Ims.nau.edu.pt

Preco Gratuito.

IR il Curso produzido pelo INA.

RGPD para Implementadores na Administragéo Publica

Duragéo 4 horas.

Objetivo Perspetivar o processo de implementacdo do RGPD no contexto da
Administracéo Publica.

DESIEIEII Dirigentes em cargos de direcdo superior.

ndo paramos

ESTAMOSON
P e

Saiba mais em eportugal.gov.pt

cto Cidocdo 300 003 900
o Empresas 300 003 9680

Cantro de Co

Centrocde C
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Dirigentes em cargos de direcao intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores de carreiras especiais.

Plataforma NAU - https://Ims.nau.edu.pt

Inscricdo https://Ims.nau.edu.pt/courses/course-v1:INA+RGPD-IAP+2019 2/about

Prego Gratuito.

IR0 EERY Curso produzido pelo INA.

Softskills — Ferramentas de Sucesso

Duragéo 26 horas.

Objetivo Compreender os conceitos de hard skills e soft skills.

Perceber a sua importancia no contexto atual do mercado de trabalho.

Ter acesso ao catalogo de soft skills e perceber a importancia da sua aplicacéo.
Aprender a desenvolver soft skills individuais.

Interligar as capacidades individuais e o mercado de trabalho.

Fazer a ligacdo entre competéncias e gestdo de carreira

DESIGEIEEI Dirigentes em cargo de direcdo superior.

Dirigentes em cargo de diregdo intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores das carreiras especiais.

Plataforma Universidade Aberta - https://portal.uab.pt/

Inscricdo https://portal.uab.pt/alv/cursos _alv/softskills-ferramentas-de-sucesso/

Preco 90 EUR

Tipo de oferta  WA\e[Jge:R

Vamos Falar de Incluséao

Duragéo 1 hora (aproximadamente).

Objetivo Saber identificar os conceitos de excluséo, segregacao, integracéo e inclusao,
funcionalidade e incapacidade e (des)igualdade versus equidade.

ESEIEGEI Dirigentes em cargo de direcao superior.

Dirigentes em cargo de direcdo intermédia.
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior.
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico.
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional.
Trabalhadores das carreiras especiais.

Plataforma UP2U - https://up2u.ipleiria.pt/

ndo paramos

ESTAMOSON
@ i

Saiba mais em eportugal.gov.pt

Cantro de Contocto Cidoddo 300 003 900
Centro de Contocto Empresos 300 003 980
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Inscri¢éo https://up2u.ipleiria.pt/course/vamos-falar-de-inclusao/

Preco Gratuito.

iR ciels Oferta do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) no ambito do protocolo
celebrado com o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP).

ndo paramos

ESTAMOSON
@ i

Saiba mais em eportugal.gov.pt

350 300 003 900
0% 300 003 960
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FIM DO DOCUMENTO

ndo paramos

Saiba mais em eportugal.gov.pt

: 350 300 003 900
to Empresos 300 003 980
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