CONTRIBUTOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA PORTUGUESA
PARA O DOCUMENTO DE CONCLUSOES DA

REUNIAO INFORMAL DE MINISTROS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DA UNIAO EUROPEIA

Resumo dos resultados do questionario disponivel para resposta entre 31de maio e 15 de junho

“Desenvolver a cooperag¢ao na UE e construir pontes, fomentando “Promover a interoperabilidade e a seguranca na
ainclusao, a diversidade e novas formas de trabalho nas transformacao digital, sem deixar ninguém para tras.”
Administracoes Publicas Europeias.”

Programas de mobilidade e intercambio Cultura digital na Administracdo Publica —

Partilha de ideias, experiéncias e boas praticas Servicos publicos digitais seguros

e centrados nas pessoas (mais inclusivos das pessoas

em situacdo de maior vulnerabilidade, integrados, acessiveis
e com acompanhamento remoto por telefone e chat)

Novos modelos de organizagcao do trabalho na
Administracao Publica, homeadamente o teletrabalho

Formacao e capacitacao da Administracao Pubilica,
nomeadamente em competéncias digitais, de gestao
e linguisticas

Desburocratizacao, simplificacao e otimizagcao de processos
Infraestruturas e equipamentos digitais adequados

Valorizacao das carreiras, da criatividade, da iniciativa e Literacia digital dos cidadaos

do espirito de missao

Igualdade, diversidade e inclusao na estrutura e acao
da Administracao Publica
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