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CAPITULO I

OBJETO, COMPETENCIAS E COMPOSICAO

Artigo 1.°
Objeto
O presente regimento define a organizagao e o funcionamento do Conselho Estratégico do Instituto
Nacional de Administragao, L.P., adiante designado Conselho Estratégico, de acordo com os

Estatutos aprovados pelo Decreto-Lei n.° 19/21, de 15 de matco.

Artigo 2.°
Missao

1. O Conselho Estratégico é um 6rgao de apoio e de acompanhamento do Conselho Diretivo
do INA, LP., que, nos termos do artigo 10.° dos Estatutos, prossegue, em especial, o objetivo de
desenvolvimento e consolidagio da visao estratégica de qualificacdo da Administragao Puablica e de
estimulo da valorizagdo técnica e tecnologica da Administragao Publica.

2. O Conselho Estratégico promove o relacionamento do INA, I.P.; com a sociedade civil,
nomeadamente, com personalidades dos setores sociais, econdémicos e profissionais no ambito da

Administragcao Publica.

Artigo 3.°
Competéncias
1. O Conselho Estratégico tem as seguintes competéncias previstas no artigo 11.° dos
Estatutos:

a) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta dos seus membros;
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Propor, por maioria absoluta dos seus membros, personalidades para os cargos de
presidente e vogais do Conselho Diretivo;

Aprovar o orgamento anual;

Aprovar o plano anual de atividades;

Aprovar o relatorio e contas;

Propor ao Conselho Diretivo a participagdo em parcerias e protocolos com institui¢oes
publicas e privadas de ensino superior e com institui¢des publicas e privadas de
investigacdo e desenvolvimento;

Propor ao Conselho Diretivo a revisao dos cursos de formacio, depois de ouvidas as
instituicOes acreditadas;

Conceber e emitir as diretrizes gerais de atuagcao do INA, LP., nomeadamente, nos
dominios pedagdgicos e cientificos;

Emitir recomendag¢oes gerais de coordenacao da oferta formativa, partilha de recursos
humanos e materiais entre o INA, L.P., e os seus consortes;

Manifestar recomendagoes de gestdao ao INA, L.P.;

Pronunciar-se sobre as atividades de carater formativo envolvidas na prestagio de
servicos a comunidade;

Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingoes honorificas;
Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas;

Aprovar o seu regimento.

2. O Conselho Estratégico deve emitir parecer sobre a constitui¢ao de polos desconcentrados,

regionais ou locais, bem como sobre o alargamento do consoércio constituido com vista ao

desenvolvimento das a¢des de formagao de quadros técnicos superiores e dirigentes e, ainda, sobre a

constitui¢ao de outros consorcios que o INA, I.P., integre sobre outras matérias.

Artigo 4.°

Composigio

1.  Os membros do Conselho Estratégico, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° dos Estatutos, sio

os seguintes:

)

b)

Um representante do membro do Governo responsavel pela area da Administracdo
Publica;
Um representante do membro do Governo responsavel pela area da ciéncia, da

tecnologia e do ensino superior;
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c) Seis peritos de institui¢oes de ensino superior e do sistema cientifico e tecnolégico;

d) Trés dirigentes maximos dos departamentos responsaveis pelo apoio a formulagao das
politicas de pessoal e de emprego da Administragao Publica e da modernizacio
administrativa, a definir por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
Administracao Publica;

e) Trés membros indicados pelas organizagdes sindicais mais representativas dos
trabalhadores da Administracao Publica;

f) Dois membros cooptados pelos membros referidos nas alineas anteriores, por maioria
absoluta, com base em propostas fundamentadas subscritas por pelo menos um tergo
desses membros e de entre personalidades ligadas a setores cientificos, culturais,

profissionais, econémicos e administrativos de reconhecido mérito.

Artigo 5.°
Duragiao do mandato
O mandato dos membros do Conselho Estratégico tem a duragdao de cinco anos, salvo quando os
mesmos deixem de satisfazer as condi¢oes de elegibilidade ou cooptac¢io, perdendo, nesse caso, o

respetivo mandato.

Artigo 6.°
Presencas
1.  Os membros do Conselho Estratégico nao podem faltar sem justificacio a mais de duas
reunides, ordinarias ou extraordinirias, em cada ano.
2. O Presidente do Conselho Estratégico comunica as entidades que designam os membros do

Conselho as situagées de auséncia injustificada.

CAPITULO II

PRESIDENCIA E SECRETARIADO

Artigo 7.°
Presidéncia

O Conselho Estratégico elege o seu presidente, de entre os seus membros, por maioria absoluta.



1
INSTITUTO NACIONAL
. . . DE ADMINISTRACAO, I.P.

Artigo 8.°
Presidéncia das reuniGes
As reunides do Conselho Estratégico sio presididas pelo seu Presidente ou, nas suas faltas e

impedimentos, pelo vogal de mais idade.

Artigo 9.°
Delegagio de poderes no Presidente do Conselho Estratégico
O Conselho Estratégico pode delegar no seu Presidente, sem prejuizo da possibilidade de avocagao,
qualquer uma das suas competéncias proprias em matéria de administracio ordinaria,

designadamente, a preparacao e execugao das suas deliberagoes.

Artigo 10.°
Delegacio e representagao
O Presidente do Conselho Estratégico pode delegar num ou mais vogais do 6rgao:
a) A preparagao de pareceres ou informagoes a apresentar ao Conselho no ambito das suas
competéncias;

b) A representacio do Conselho para efeitos oficiais e protocolares.

Artigo 11.°
Secretariado Administrativo

1. O Secretariado Administrativo do Conselho Estratégico é assegurado pelo INA, LP., e
coordenado pelo Presidente do Conselho Estratégico.

2. Compete ao Secretariado Administrativo do Conselho Estratégico o apoio logistico ao
funcionamento das reunides, processamento da documentagdo e demais tramites burocraticos
necessarios ao desempenho cabal das func¢des e competéncias do 6rgio.

3. E da competéncia do Secretariado Administrativo:

a) Assegurar o expediente relativo ao Conselho Estratégico;

b) Coadjuvar o Presidente em todos os assuntos em que a sua colaboracao seja solicitada;

c) Elaborar os projetos de atas das reunides do Conselho Estratégico e das comissoes
constituidas nos termos do artigo 15.° do presente regimento.

4. O funcionario que elaborar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho

Estratégico deve assina-las com o Presidente, apds a sua aprovagao.
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CAPITULO III

FUNCIONAMENTO

Artigo 12.°
Reunides

1. O Conselho Estratégico reune ordinariamente com uma periodicidade trimestral.

2. As reunibes extraordinarias do Conselho Estratégico tém lugar sempre que convocadas pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento por escrito de, pelo menos, um ter¢o dos
membros em efetividade de funcoes.

3. O Presidente do Conselho Diretivo do INA, I.P., pode requerer ao Presidente do Conselho
Estratégico a convocagao de reunido extraordinaria e a inclusio de assuntos na ordem do dia das
reunioes ordinarias.

4. O Conselho Estratégico reune com a presen¢a da maioria dos membros em efetividade de
fungoes.

5. Naio se verificando o guorum previsto no numero anterior, ¢ convocada nova reuniao, com o
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas.

6. Sempre que as condigOes técnicas o permitam, as reunides podem ser realizadas por meios
telematicos.

7. A utillizagdo de meios telematicos deve constar de forma expressa da convocatéria das

reunides e das respetivas atas.

Artigo 13.°
Reunides ordinarias e extraordinarias

1.  Compete ao Presidente do Censelho Estratégico marcar as reunides do 6rgio, preparar a
ordem do dia, nos termos dos numeros seguintes, dirigir os debates e praticar os atos necessarios a
execucdo das deliberacées do Conselho.

2. A convocatéria das reunides ordindrias deve ser enviada com a antecedéncia minima de
cinco dias e dela devem constar o local e a hora da reunido, bem como a ordem do dia.

3. A convocatéria das reunides extraordinarias ¢ efetuada pelo Presidente do Conselho
Estratégico e, salvo em caso de urgéncia, deve ser efetuada com uma antecedéncia minima de cinco
dias, devendo constar da ordem do dia os assuntos que sejam requeridos ao Presidente do 6rgio,

também com a antecedéncia minima de cinco dias em relaciao a data da reuniio.
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4. O Presidente do Conselho Estratégico ¢ obrigado a proceder a convocagao de reuniio
extraordinaria sempre que pelo menos um terco dos vogais lho solicitem por escrito, indicando o
assunto que desejam ver tratado.

5. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem do dia, salvo se,
tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de
deliberacao imediata sobre outros assuntos.

6. Junto com a convocatoria das reunides do Conselho Estratégico deve ser enviada a

documentacio necessaria a discussio dos assuntos constantes da ordem do dia.

Artigo 14.°
Participagdo nas reunides

1. O Presidente do Conselho Estratégico, por sua iniciativa, ou por deliberagio do Conselho,
pode convidar a participar nas reunioes, sem direito a voto, quaisquer pessoas ou representantes de
entidades cuja presenga seja considerada necessaria ao esclarecimento dos assuntos da sua
competéncia.

2. O Presidente do Conselho Estratégico pode solicitar a presenga dos membros do Conselho
Diretivo do INA, LP., para participar, sem direito a voto, nas reunides em que sejam apreciadas as
matérias previstas nas alineas c), d), f), ), h), 1), j), k), e [) do n. 1 e do n.” 2 do artigo 3.° do presente
regimento.

3. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo do INA, I.P., ou em quem este delegar,
intervir nas reunides em representacao deste orgao.

4. O Fiscal Unico do INA, LP., pode ser convidado a participar nas reunides do Conselho
Estratégico, sem direito a voto, em que sejam apreciadas as matérias previstas nas alineas c), e) e j)

do n.° 1 do artigo 3.° do presente regimento.

Artigo 15.°
Comissées
O Consclho Estratégico pode aprovar a criagao de comissOes, assegurando-se que, na respetiva

deliberagio, sao definidas a composi¢ao, o mandato e o modo de funcionamento.
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Artigo 16.°
Forma de deliberagdo do Conselho Estratégico
1. O Conselho Estratégico retne e delibera exclusivamente em plenario, tendo todos os seus
membros o direito e o dever funcional de participar nos debates que precedem a tomada de
deliberagdes, quaisquer que elas sejam, e de manifestar livremente a respetiva opinido sobre as
matérias objeto da competéncia do 6rgao.
2. Aplicam-se as regras relativas a impedimento, escusa e suspei¢ao previstas nos artigos 69.° a

76.° do Codigo do Procedimento Administrativo aquando das deliberagoes e votagoes.

Artigo 17.°
Forma de votacao
1. Asdelibera¢bes sao tomadas por votagao nominal.
2. Sio tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam um juizo de valor sobre
comportamentos ou qualidades de pessoas.
3. Naio é permitida a abstengdo no exercicio de fungdes consultivas.

4. As deliberagbes sao tomadas pela maioria absoluta dos membros presentes.

Artigo 18.°
Atas

1. De cada reunido ¢ lavrada ata, a qual, depois de aprovada, é numerada e assinada pelo
Presidente e pelo funcionario do Secretariado.

2. As atas das reunides sio submetidas a aprovagao do 6rgao na reunido seguinte e, uma vez
aprovadas e assinadas, arquivadas pelo Secretariado.

3. Nos casos em que se justifique a imediata eficacia das deliberacbes tomadas, a ata é aprovada
em minuta no final de cada reuniao.

4. Qualquer membro tem o direito de fazer constar da ata a sua declaragdo de voto, desde que
o faga na propria reuniao.

5. As declaragoes de voto sao obrigatoriamente escritas e declaradas na prépria reunido,
podendo ser enviadas nas 24 horas posteriores ao Presidente do Conselho Estratégico.

6. No caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver efetuado
por escrutinio secreto.

7. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se de imediato a nova votagao

e, se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberacao para a reunido seguinte.
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8. Caso se mantenha o empate na reuniao seguinte procede-se a vota¢ao nominal, para a qual é

suficiente a maioria relativa.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.°
Natureza e lei aplicavel
O Conselho Estratégico é um 6rgao colegial que se rege pelo presente regimento, pelos Estatutos
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de marco, e, subsidiariamente, pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versio

atual.

Artigo 20.°
Revisio do regimento
1. As propostas de alteragdao ao regimento sao apresentadas por escrito.
2. Salvo motivo relevante, devidamente fundamentado, o regimento do Conselho Estratégico
s6 pode ser alterado decorrido um ano apos a sua aprovagao ou modificagao.
3. Apresentada uma proposta de alteragao, a sua apreciacio ¢é feita na reunido seguinte do

Conselho, constando para o efeito da respetiva convocatoria.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

Aprovado por unanimidade na reuniio do Conselho Estratégico de 24 de fevereiro de 2022.



