Cidadania e Participacao

Construcao coletiva assente na partilha de principios e valores
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A formacao para a cidadania e participacado evidenciam a legitimidade primeira e ultima do Estado
de Direito.

A oferta em dreas como a defesa e concretizacdo de direitos fundamentais, a prote¢do multinivel
dos direitos humanos, a promocao da igualdade e inclusdo deve assumir a prioridade para a reducdo
de desigualdades estruturais e para a construcao de uma sociedade mais coesa e mais justa em
periodo de recuperagdo econdémica e social.

A abordagem do conjunto de valores e principios que norteiam a conduta exigida no contexto da
funcdo publica pode e deve conseguir-se em cocriacdo com os cidaddos e outros parceiros da
Administracdo Publica, de modo a promover um ecossistema que favoreca a execucdo de estratégias
de participacao e inovacdo abrangentes. Novas competéncias sdo necessdrias para que os
funciondrios publicos envolvam efetivamente os cidadaos e cocriem melhores servicos.

Destinatarios

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargo de dire¢do intermédia

Trabalhadores das carreiras gerais de técnico superior; de assistente técnico e de assistente
operacional

Trabalhadores de carreiras especiais

Calendario Trimestral Previsto
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Cidadania e Direitos

A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS E AS NACOES UNIDAS @ @ 6h 0€
ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO ORGANIZACIONAL A PESSOAS COM DEFICIENCIA 3h 210€
COMPETENCIAS PARA A INTERCULTURALIDADE ﬁ) @ ah 210€
DESIGN UNIVERSAL E A EDICAO E PRODUCAO DE CONTEUDO ACESSIVEL 3h  30€
LINGUA GESTUAL PORTUGUESA 21h 210€
LITERACIA SOBRE RACISMO E DISCRIMINAGAO RACIAL @ @ 4h 210€
ORCAMENTOS SENSIVEIS AO GENERO @ 21h 210€
PLANO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS @ 14h 140€
POLITICAS NA OTICA DE GENERO @ 20h 200€
PROGRAMA DE CAPACITACAO EM DIREITOS HUMANOS PARA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA @ 30h 0€
Participacao
CONCEITOS E PRINCIPIOS DA PARTICIPACAO PUBLICA 7h 70€
DO DESENHO A AVALIAGAO DA PARTICIPACAO 21h  210€
OFICINAS DE COCRIAGAO E INOVAGAO PARTICIPATIVA 14h  140€
PARTICIPAGAO PUBLICA NA AREA DO AMBIENTE (EM ESPECIAL A CONVENGAO DE AARHUS) @ 7h 70 €
PARTICIPACAO PUBLICA NA AREA DA SAUDE 7h 70 €
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A IGUALDADE ENTRE MULHERES E
HOMENS E AS NAGOES UNIDAS

Dar a conhecer a importancia da ONU para as
politicas para a Igualdade entre Mulheres e
Homens, também chamada Igualdade de
Género, bem como os desafios lancados por
esta Organizacdo para o servico publico dos
organismos do Estado de qualquer pais.

Parceria institucional:

ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO
ORGANIZACIONAL A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Sensibilizar os trabalhadores para a questao
da inclusdo de pessoas com deficiéncia, bem
como informa-los ao nivel dos direitos e
medidas transversais de apoio as mesmas, no
sentido de facilitar a sua inclusdo
socioprofissional e civica.

COMPETENCIAS PARA A
INTERCULTURALIDADE

Reconhecer a importancia da diversidade
cultural, compreender os valores,
conhecimentos e atitudes necessarios para
uma comunicac¢ao multi e intercultural de
sucesso e saber como contribuir ativamente
para uma sociedade inclusiva e coesa.

Parceria institucional:
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DESIGN UNIVERSALE A EDICAO E
PRODUCAO DE CONTEUDO ACESSIVEL

Sensibilizar os trabalhadores para a questao
da inclusdo de pessoas com deficiéncia, bem
como capacitd-los ao nivel de conhecimentos
sobre edicdo e producdo de conteldo
acessivel, dando cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n.2 83/2018, de
19 de outubro.

LINGUA GESTUAL PORTUGUESA

Capacitar os trabalhadores ao nivel de
conhecimentos basicos de Lingua Gestual
Portuguesa com vista a garantir que as
pessoas com deficiéncia auditiva consigam de
forma auténoma interagir com as
organizacdes da Administracdo Publica.

LITERACIA SOBRE RACISMO E
DISCRIMINAGCAO RACIAL

Compreender o fenémeno do racismo,
identificar a igualdade como um principio
fundamental e reconhecer a
incompatibilidade entre democracia e
discrimina¢do. Conhecer os mecanismos
legais existentes em Portugal, os principais
marcos do Direito internacional e nacional na
evolugdo das normas antirracistas;

Ser capaz de identificar praticas
discriminatdrias e saber como agir perante
uma situagdo de racismo e discriminagdo
racial.

Parceria institucional:

T
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ORCAMENTOS COM PRESPETIVA DE
GENERO

Identificar estratégias promotoras da
igualdade entre mulheres e homens e
compreender como implementa-las a nivel
setorial, nomeadamente no que respeita a
sua expressao orcamental.

Parceria institucional:

PLANO PARA A IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENS

Compreender os planos para a igualdade

entre mulheres e homens como instrumento

de mainstreaming da igualdade nas mais

variadas areas de a¢do politica, central e local;

Conhecer e relacionar as varias fases de um
plano para a igualdade entre mulheres e
homens (diagndstico, desenho,
implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo).

Parceria institucional:
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POLITICAS NA OTICA DE GENERO

Desenvolver competéncias de andlise critica
para, sob uma perspetiva de género,
desenhar, implementar e avaliar politicas
publicas

Parceria institucional:
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PROGRAMA DE CAPACITAGAO EM DIREITOS HUMANOS PARA A ADMINISTRACAO

PUBLICA

Objetivos

Proporcionar um enquadramento sélido e interdisciplinar no dominio da protecdo dos direitos
humanos, tanto no plano internacional (universal e regional) como no plano interno dos Estados,
bem como promover perspetivas metodolégicas que combinem entendimentos tedricos e praticos
dos direitos humanos com perspetivas criticas, interculturais e transformadoras.

Parcerias institucionais:
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PROVEDOR DE JUSTICA -
L

Alto Comissariado para as
Migragdes (ACM)

SEF

Comissdo Nacional dos Centro de Informagéo
Direitos Humanos (CNDH) Europeia Jacques Delors
- Instituto Diplomético (CIEDJ)
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
S

Secrataria-Geral

Provedor de Justi¢a

AGENCIA PARA A
ama s
ADMINISTRATIVA

Agéncia para a Modernizagdo

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Comisséo para a Igualdade Secretaria-Geral da

no Trabalho e no Empreg Presidéncia do Conselh Administrativa, I.P. (AMA) e Fronteiras (SEF)
(CITE) de Ministros (SGPCM)
{iINCoDe |3} PORTUGAL > EUSOUDIGITAL (2
é»vn/c;/ml. 27 EUSOUDIGITAL (7 SPMS

Portugal INCODE 2030 Portugal Digital Eu sou Digital

Servigos de Estrangeiros  Instituto de Registos e

E =
CICDR“ -

Comissao para a Igual Comi paraa
e Contra a Discriminaga Cidadania e a Igualdad
Racial (CICDR) de Género (CIG)

COMISSAO PARA A CIDADANIA
€ A IGUALDADE DE GENERO

reoistos N

Instituto Nacional para
a Reabilitagdo (INR)
Notariado (IRN)

J

io Comissdo Nacional de Protegdo

Servigos Partilhados do Mini
da Satde, E.P.E. (SPMS)

de Dados (CNPD)
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CONCEITOS E PRINCIPIOS DA
PARTICIPACAO PUBLICA

Dotar os profissionais da Administragao
Publica de conhecimentos sobre conceitos-
chave, principios, formas de participacdo e
experiéncias consolidadas de participagdo
publica em organizac¢des do Estado;
Compreender a importancia da participacdo
publica na Administragado Publica.

DO DESENHO A AVALIACAO DA
PARTICIPACAO

Capacitar os dirigentes e técnicos superiores
ao nivel do desenho, implementacdo e
avaliacdo de processos de participacao,
utilizando diferentes ferramentas em funcao
dos diferentes objetivos.

OFICINAS DE COCRIACAO E INOVACAO
PARTICIPATIVA

Capacitar dirigentes e trabalhadores para a
utilizacdo de abordagens e metodologias de
cocriagdo, com enfoque na produgdo de ideias
e desenho de solugbes inovadoras.
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PARTICIPACAO PUBLICA NA AREA DO
AMBIENTE (EM ESPECIAL A
CONVENGCAO DE AARHUS)

Capacitar os trabalhadores, em exercicio de
funcbes em entidades publicas com atuacdo
na area do ambiente, ao nivel da aplicacado da
Convencao de Aarhus, possibilitando aos seus
participantes o conhecimento sobre o Portal
Participa.pt e respetivas funcionalidades,
ferramenta da consulta publica da area do
ambiente.

Parceria institucional:
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PARTICIPACAO PUBLICA NA AREA
DA SAUDE

Sensibilizar, mobilizar e capacitar os
profissionais na drea da saude para promover
a participa¢do dos cidadaos, em particular no
Servigo Nacional de Saude.



