FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/

CONDICOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acessibilidade Fisica e Cognitiva a Pessoas com Deficiéncia

Cidadania e Participacao

Inclusdo

6 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior

Dirigentes em cargos de direcao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Identificar politicas, legislacdo e medidas de acessibilidade fisica com
vista a sua aplicacdo no contexto da administracdo publica, bem como
reconhecer os conceitos fundamentais subjacentes a acessibilidade
cognitiva, sua importancia, utilidade e aplicabilidade.

— ldentificar os documentos nacionais e legislacdo sobre acessibilidade
fisica

— Identificar politicas e medidas de adaptacdo do de trabalho/ local de
trabalho

— Aplicar medidas de eliminacdo de barreiras fisicas

— Aplicar ferramentas de trabalho e tecnologias de suporte

— ldentificar medidas de fiscaliza¢do

— Definir acessibilidade cognitiva

— ldentificar produtos, objetos, servigcos, dispositivos, espagos,
processos e conteldos que podem ser acessiveis

— Reconhecer a importancia e a quem pode ser util a acessibilidade

cognitiva
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PROGRAMA DO CURSO

1 — Acessibilidade Fisica
1.1. Legislacdo sobre acessibilidade e adaptacdo dos locais de trabalho
1.2. Adaptacgbes do posto de trabalho e eliminagdo de barreiras

1.3. Acessibilidades a ferramentas de trabalho e tecnologias de suporte

2 — Acessibilidade Cognitiva
2.1 Definigdo de acessibilidade cognitiva

2.1 Importancia da acessibilidade cognitiva

2.1 Acessibilidade cognitiva: produtos, servicos, processos e procedimentos
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