FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGAO

DESTINATARIOS/

CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DO CURSO

Medidas de Apoio e Incentivo a Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia

Cidadania e Participacao

Inclusao

3,5 horas

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais

Especialmente dirigido a dirigentes ou técnicos superiores com funcées
no ambito da gestdo de recurso humanos

E-Learning

Adquirir conhecimentos sobre medidas de apoio e incentivo a

contratacao de pessoas com deficiéncia.

— ldentificar as modalidades de apoio que integram a medida “Apoios
a Integracdo, Manutencdo e Reintegracdo no Mercado de Trabalho”

— Diferenciar as medidas de Emprego Apoiado

— Caracterizar os objetivos, destinatarios, promotores e modalidades
da medida “Marca Empregadora Inclusiva”

— ldentificar as condi¢Bes de atribuicdo da medida “Produtos de
Apoio”

— ldentificar as condi¢es e os apoios previstos no ambito da Lei n.2
4/2019, de 10 de janeiro
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Apoios a colocacdo

1. Informacdo, Avaliacdo e Orientacdo para a Qualificacdo e o Emprego

Quotas para pessoas com deficiéncia
Medidas e incentivos para pessoas com deficiéncia
Adaptacdo de Postos de Trabalho/Eliminacdo de Barreiras Arquitetdnicas
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