FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/

CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Recrutamento, Inclusdo Profissional e Gestdo de Expetativas da Pessoa
com Deficiéncia

Cidadania e participacdo

Inclusdo

17,5 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais

Especialmente dirigido a dirigentes ou técnicos superiores com fungdes
no ambito da gestdo de recurso humanos

E-Learning

Adquirir competécias no ambito da contratacdo, avaliagdo de
desempenho e gestdo de expetativas de pessoas com deficiéncia, bem
como fornecer ferramentas praticas e estratégias de gestdo de talento

destes profissionais deficiéncia.

— Aplicar técnicas e ferramentas de recrutamento e selegao inclusivas
e diferenciadoras em fun¢do das especificidades dos diferentes
publicos

— ldentificar medidas de acolhimento e socializagdo promotoras de
inclusao

— Reconhecer medidas de adaptagdo do ambiente de trabalho
necessarias e adequadas as exigéncias da fungdo e perfil inclusivo;

— Compreender a importancia da criagdo de oportunidades de

desenvolvimento e formacao profissional de pessoas com deficiéncia

Pagina 1 de 2



— Aplicar modelos e ferramentas de avaliagdo de desempenho
inclusivas

— Reconhecer a importancia e necessidade de uma gestao eficaz de
expetativas de carreira de pessoas com deficiéncia

— ldentificar praticas discriminatérias na gestdo da carreira de pessoas
com deficiéncia

— Elaborar um plano de inclusdo para pessoas com deficiéncia

PROGRAMA DO CURSO

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Decisdo — cultura organizacional e politicas de inclusdo

Recrutamento e selegdo

Contratacdo e acompanhamento de pessoas com deficiéncia em contexto de trabalho
Gestdo da carreira e criacao de oportunidades de desenvolvimento e formacao profissional
Avaliacdo de desempenho, retencdo e progressao

Gestdo de expetativas de carreira

Envolvéncia dos stakeholders

Conscientizacdo e punicdo de praticas discriminatdrias
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