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FICHA SÍNTESE DE CURSO 

DESIGNAÇÃO DO CURSO Programa de Capacitação em Direitos Humanos para a AP 

ÁREA ESTRATÉGICA Cidadania e Participação  

ÁREA TEMÁTICA Igualdade 

DURAÇÃO 30 horas 

DESTINATÁRIOS/  

CONDIÇÕES DE ACESSO 

Dirigentes em cargos de direção superior e intermédia 

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior 

Trabalhadores de carreiras especiais (v.g. forças de segurança) 

Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico 

Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional 

REGIME DE FORMAÇÃO E-Learning 

OBJETIVOS GERAIS 

No final do curso os participantes ficarão aptos a Integrar, promover e 

divulgar os direitos humanos, no exercício das suas funções na 

Administração Pública.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

− Entender a ligação umbilical entre o Estado de Direito Democrático, 

a separação de poderes e a garantia de direitos 

− Reconhecer o carácter multinível da protecção dos direitos humanos 

e direitos fundamentais 

− Reconhecer o papel do Estado na promoção dos direitos humanos e 

direitos fundamentais 

− Conhecer o enquadramento das políticas públicas para a promoção 

dos direitos humanos e direitos fundamentais, incluindo o princípio 

da igualdade 

− Reconhecer o papel do trabalhador em funções públicas, enquanto 

agente promotor da vinculação da Administração Pública aos 

direitos fundamentais 
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− Oferecer enquadramento sólido e interdisciplinar no domínio da 

proteção dos direitos humanos, tanto no plano internacional 

(universal e regional) como no plano interno dos Estados 

− Promover perspectivas metodológicas que combinem 

entendimentos teóricos e práticos do conceito de direitos humanos 

com perspectivas críticas, interculturais e transformadoras 

− Recolher, selecionar e interpretar a informação jurídica que habilite 

a fundamentação de decisão 

− Identificar criticamente situações de desigualdade e de ameaça aos 

direitos humanos e fundamentais no acesso aos serviços públicos 

 

 

PERCURSO DE APRENDIZAGEM 

 

MÓDULO DESIGNAÇÃO REGIME DE FORMAÇÃO DURAÇÃO (H) 

 Webinar de reflexão Síncrono 2 

1 Direitos humanos, dignidade e cidadania Síncrono 7 

2 Direitos humanos, diversidade e igualdade Síncrono 7 

3 Direitos humanos, bens e serviço público Síncrono 7 

4 Direitos humanos e acesso a novas formas de Administração Síncrono 4 

 Webinar de disseminação e partilha Síncrono 2 

 Avaliação Síncrono 1 

  
TOTAL 30 

 


