FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/
CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBIJETIVOS GERAIS

AVALIACAO DOS FORMANDOS

PERCURSO DE APRENDIZAGEM

FA>AP DIRIGENTES INTERMEDIOS

Formacao Obrigatdria

Formacao Avancada

120 horas minimas de contacto da componente letiva + 28 horas
minimas de contacto de trabalho de projeto + 8 horas minimas de
contacto de tutoria

Titulares de cargos de direcdo intermédia

Nos termos da Portaria n.2 103/2023, de 12 de abril, a formagdo é
frequentada no prazo de dois anos, a contar da data da designagdo no
cargo.

E-Learning

Desenvolver competéncias de lideranca e gestdo operacional na
Administracdo Publica.

A unidade formativa Trabalho de Projeto é avaliada através da entrega
do Projeto que constitui um trabalho de grupo (pequenos grupos). As
restantes unidades formativas tém avaliagdo individual (obrigatdria) e
avaliagdo através de trabalho de grupo (facultativa). Nas unidades
formativas que utilizem a avaliagdo através de trabalho de grupo (exceto
a UF Trabalho de Projeto), o valor percentual maximo atribuivel é de 40%

] - REGIME DE 3
MODuULOS | DESIGNACAO ~ DURACAO (H)
FORMAGAO
1 Lideranca, desenvolvimento e gestao de pessoas E-Learning 24
~ . - . E-Learnin 24
2 Gestdo de projetos e de politicas publicas &
S . . . E-L i 2
3 Gestado financeira de contratos e de recursos patrimoniais earning 4
" . . E-Learnin 24
4 Gestdo do desempenho e melhoria continua g
5 Gest3o de servicos e de redes colaborativas E-Learning 24
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Total da Componente Letiva 120
6 Trabalho de Projeto 28
> Tutoria E-Learning 8
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