FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNAGAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGCAO

DESTINATARIOS/
CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DO CURSO

Modelos de Lideranga

Lideranca

Lideranca de Pessoas e de Equipas

21 horas

Dirigentes em cargos de direcdao superior
Dirigentes em cargos de dire¢ao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior

Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Compreender os diferentes modelos e abordagens de lideranca,
elaborando um plano de melhoria da adequacdo de estilos de lideranca
a pessoas, equipas e a contextos.

— Adquirir sensibilidade e compreensdo sobre os comportamentos
em contexto organizacional, para que possam atuar sobre os
mesmos

— Refletir sobre a relevancia dos lideres no contexto organizacional,
bem como os seus impactos sobre a eficacia das equipas e das
organizagdes

— Desenvolver competéncias de lideranga

— Compreender as forgas e fraquezas neste dominio

LN hAWNPRE

Diferentes defini¢Ges de lideranga e evolugao histéria do conceito
Liderancga vs. Gestao - diferencgas e semelhangas

Motivagdes para liderar

Competéncias essenciais a lideranga

Lideranca Auténtica

Lideranga Carismatica

Lideranca Narcisista

Lideranca Humilde

Lideranca Transformacional e Transacional
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