FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO
AREA ESTRATEGICA
AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/
CONDICOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBIETIVOS GERAIS

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Lideranga para a Diversidade e Inclusao

Lideranca

Lideranca de Pessoas e de Equipas

14 Horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de dire¢ao intermédia
Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior
Trabalhadoras/es das carreiras especiais

E-Learning

Desenvolver competéncias de lideranca orientadas para a diversidade e
inclusdo, facilitando a interacdo com equipas multiculturais e praticas
de trabalho colaborativo, criativo e de adaptacdo a mudanga,
contribuindo para a implementacdo dos objetivos do desenvolvimento
sustentavel (ODS) e responsabilidade social nas organizagdes.

— ldentificar as principais teorias e conceitos da lideranca para a
diversidade e inclusdo nas organizagdes

— Reconhecer a importancia da lideranca para promover um
ambiente de trabalho inclusivo

— Relacionar diversidade, inclusdo e responsabilidade social

— Relacionar a gestdo da diversidade e inclusdo com os ODS

— ldentificar os principais desafios da promocdo da diversidade e
inclusdo nas organizacdes

— Caracterizar os diferentes tipos de enviesamentos, preconceitos e
esteredtipos relacionados com a diversidade e inclusdo em
contexto organizacional

— Caracterizar o impacto dos enviesamentos, preconceitos e
esteredtipos na gestdo de equipas

— Aplicar estratégias para mitigar enviesamentos, preconceitos e
esteredtipos

— Auvaliar a cultura organizacional

— Aplicar estilos de lideran¢a promotores de uma cultura de
diversidade e inclusdo

— Aplicar estratégias de comunicag¢do e negociacdao em equipas
multiculturais

— Implementar um plano de agdo para a diversidade e inclusao
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amn
— Desenvolver praticas de responsabilidade social, diversidade e
inclusao nas organizagdes
— Reconhecer casos de sucesso e boas praticas de lideranga para a
diversidade e inclusao
PROGRAMA DO CURSO
1. Diversidade e Inclusdo nas organizacées
2. Gestdo da diversidade e inclusdo
3. Praticas de Lideranca para diversidade e inclusdo
4. Motivagdo e ambientes de trabalho inclusivos
5. Préticas de responsabilidade social, diversidade e inclusdo nas organizacdes
6. Casos de sucesso e boas praticas
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