FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO
AREA ESTRATEGICA
AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/
CONDICOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBIETIVOS GERAIS

OBIJETIVOS ESPECIiFICOS

Gestao da Crise e Mudanga Organizacional

Lideranca

Lideranca de Organizacoes

21 Horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de dire¢ao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior *
Trabalhadores das carreiras especiais *

Que pretendam:

Potenciar as suas competéncias em lideranca e impulsionar processos
de mudanca organizacional

Contribuir para uma organizag¢do publica mais dindmica para se adaptar
a ambientes voldateis e intempestivos e produzir respostas alinhadas
com as necessidades e expetativas dos seus destinatarios

*Responsaveis pela gestdo e/ou coordenacdo de projetos ou de
processos de mudanga.

E-Learning

Potenciar a compreensdo do impacto das crises nas organizagles e a
identificacdo de formas e modelos de mudanca e desenvolvimento
organizacional, potenciadoras de adaptagdo rapida aos novos
contextos.

— Compreender os tipos de crise

— Reconhecer os sinais de alerta de uma crise

— ldentificar oportunidades para a organizagao geradas pela crise

— ldentificar a necessidade de mudancga organizacional

— Reforgar as competéncias de lideranca para a gestdo da mudanca
organizacional

— Aplicar metodologias de trabalho de preparacdao e condugdo da
mudanca

— Definir um plano de acdo para a gestdao da mudanca organizacional
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PROGRAMA DO CURSO

Tipologias de crise

Identificacdo e analise de crises

Crise como oportunidade

Mudanca e objetivos organizacionais
Lideranca e gestdo da mudancga

Abordagens e métodos de gestdo da mudancga

Nous~wNe

Planeamento da gestdo da mudanca
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