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FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNAGCAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/

CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECiFICOS

Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar

Interesse e Servico Publico

Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas

7 horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de direcao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Conhecer as boas praticas, seus beneficios e procedimentos necessarios
com vista a implementacdo das politicas de conciliagio da vida
profissional, pessoal e familiar na administragao publica.

Entender as estratégias que permitem melhorar os niveis de conciliacdo
entre as equipas, otimizando o seu desempenho e relagbes
interpessoais, bem como, perceber e identificar os fatores que

interferem na capacidade de autogestdo e equilibrio pessoal.

— ldentificar Politicas Publicas de incentivo a conciliacdo de vida
pessoal e profissional, e sua aplicabilidade

— ldentificar praticas de gestdao recursos humanos para manutengao
ambientes de trabalho sauddveis

— Conhecer e identificar estratégias que permitam lidar com fatores de
stress

— Conhecer e identificar estratégias para aumento da produtividade

em contexto de trabalho
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— Desenvolver um programa pessoal para equilibrio entre vida pessoal,

familiar e profissional

PROGRAMA DO CURSO
1. Estratégias Publicas e Organizacionais
2. Conciliagdo: Vida Pessoal e Profissional
3. Gestdo Pessoal Equilibrada
4. Autonomia e responsabilizacdo: plano de acao
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