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Procedimento concursal, para a contratagdo excecional de um trabalhadorfa para a constituigao de
relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no ambito do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia - 1 {um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior para exercicio de fun¢oes
no INA, L.P. Aviso n.2 15319/2022 — Oferta BEP 0E202208/0026

ATAN2S

Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro pelas 10h, reuniu, através de
videoconferencia (plataforma teams), o juri designado para o procedimento concursal acima mencionado,
com a presenga das seguintes membros do jdri: Zelinda Cardoso na qualidade de Presidente e Lurdes
Alves e Rita Ferreira na qualidade de 1.2 vogal efetiva e vogal suplente, respetivamente.

A presente reuni3o teve como objetivo a discuss3o do ponto Gnico constante da ordem de trabalhos
abaixo enunciada.

Ponto 1. Aprovacao de calendario para 2.2 convacatdria para a realizagdo da Entrevista Profissional de
Selecdo

Na sequéncia de informacdo, via email, de 19 de fevereiro p.p. remetido por elemento da Diregsio da CCOR
do Algarve, sobre a dentincia do contrato celebrado com a candidata Paula Alexandra Piramos Lopes,
foram os restantes candidatos admitidos auscultados para efeitos de ocupacdo da vaga, entretanto
liberta, n3o tendo os mesmos aceite o lugar proposto.

Assim, encontrando-se por preencher a vaga prevista para o exercicio de fungoes de TORVC no Centro
Qualifica da CCDR do Algarve, e por se encontrar ainda valido o procedimento concursal em causa, 0 jori
voltou a reunir para aprovar uma segunda convocatéria nos termos do despacho de 23 de maio de 2023,
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divuigado no site do INA e BEP, que prevé as regras de faseamento para o presente procedimento
concursal, designadamente, “A utilizagdo faseada dos métodos de selecio no procedimento concursal
aberto pela oferta BEP n.2 OE202208/0026, iniciando-se com 0s candidatos com nota igual ou superior a
14 valores, e ap6s a avaliag3o destes e, se necessdrio, por tranches de 10 candidatos.” (Cfr. ponto 1)

Para efeitos de identificacio dos candidatos a integrar a 1.2 tranche de 10 candidatos, foram analisados
os resultados finais dos restantes candidatos admitidos, tendo o jiri constatado a existéncia de 10
candidatos com classificagdo inferior a 14 valores, designadamente classificag3o dentro do intervaio de
13,8 a 12,6 valores.

Atendendo ao periodo decorrido desde a abertura do procedimento concursal a presente data, deliberou
o jari, a) pela experiéncia tida em anteriores e idénticos procedimentos concursais {em que se verificou
que muitos dos candidatoss convacados, no ambito da 2.2 fase de convocatérias, faltaram a respetiva
entrevista) e b} por uma quest3o de economia processual, corvocar um némero superior de candidatos

face ao previsto.

Assim sendo, por reunirem as condigoes para poderem passar 3 2.2 fase de convocatdrias, ¢ jari deliberou
convocar 19 candidatos {com dassificacio entre 13,8 ¢ 12,4 valores) para a aplicacdo do 2.2 método de
selecio (Entrevista Profissional de Selec3o), a aplicar de acordo com o calendério constante da lista
inscrita em anexo | a presente ata, da qual faz parte integrante.

Os candidatos s3o convocados para realizagdo da Entrevista Profissional de Selecdio de acordo com o
previsto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

O jari deliberou, ainda, que as entrevistas profissionais de selec3o serdo realizadas através de
videoconferéncia {plataforma Zoom) e que a presente ata e respetivo anexo serao divulgados no site do
INA e na BEP.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, gue depois
de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

Presidente do Kiri 1.2 Vogal Efetiva Vogal Suplente
Wele, Grtto  (Wudille  ornfeiere,
Zelinda Cardoso Lurdes Alves Rita Ferreira
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Ata 5 - ANEXO1

Agendamento do método de selec3o Entrevista Profissional de Selegdo (2.2 fase)

{Aviso n.2 15319/2022 - Oferta BEP OE202208/0026)

Codigo da
Candidatura
€202208/50399 | Andreia Filipa Velhinho Rosa 9/04/2024 10:00
C202208/53303 | Citia Patricia Damido Roga Raio Siveira | _9/04/2024 10:30
| C202208/52950 | Guida Vitorina Amrais Dourado Pereira 9/04/2024 | 11:00
laozms/sm lnés Flipa Martinho de Azevedo e Santos Ferreira 9/04/2024 | 11:30
C202208/50284 | Isa Dora do Carmo Alves Dias 9/04/2024 12:00
€202208/53396 | Isabe} Cristina Ramires Fevreira da Silva 9/04/2024 14:30
C202208/51766 | Joana de Oliveira Pinho Ferveira Pinto 9/04/2024 15:00
€202208/51183 | Leandra Silva Mendes 9/04/2024 15:30
€202208/51320 | Luis Miguel Gongalves Anselmo 9/04/2024 16:00
C202208/52620 | Maria da Concei¢io Colago Luzia 9/04/2024 16:30
€202208/49618 | Maria Francisca Carvathas da Motta Ferreira 10/04/2024 10-00
C202208/52982 | Ménica Sofia Rodrigues Pereira 10/04/2024 10:30
C202208/49741 | Sara Alexandra Ribeiro Marcelino 10/04/2024 11:00
| C202208/52051 | Sara Raguel Soares dos Santas 10/04/2024 11:30
! C202208/50167 | Sivia Isabel Gomes Lourengo 10/04/2024 12:00
C202208/53271 | Susana Yaz Guimardes 10/04/2024 14:30
| C202208/51705 | Tesesa Filipa Romeiro Maltez 10/04/2024 15:00
| C202208/51640 | Wanda Sofia Rodrigues Hora Ferreira 10/04/2024 15:30
(202208/50938 | Ximena Cavaco Vale 10/04/2024 | 16:00




