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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 {(um)} posto de trabalho, paraa
carreira de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em func¢Ses plbilicas a
termo resolutivo incerto para exercicio de fungdes nas equipas de projeto no dmbito do

Plano de Recuperagao e Resiliéncia {PRR}

ATAN21

Aps vinte e oito dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas dezasseis horas, reuniu através de
videoconferéncia, encontrando-se a presidente do jiri, nas instalagbes do Instituto Nacional de
Administragdo, i.P., sitas na Alameda Hermano Patrone, Edificio Catavento, Aigés, o juri do
procedimento comum com vista 3 contratagdo excecional de irabalhadores para a constituicio de
relagBes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugdio dos
projetos PRR, para preenchimento de 1 {um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior, na Comissdao de Coordenagdoc e Desenvoivimento Regional do  Algarve,
designadamente, para o Centro Clualifica AP criado através do Despacho n.2 12126/2021, de 14 de
dezembro, autorizado por deliberagdo do Conselho Diretive do Instituto Nacional de Administrago, 1.P,
de 18 de margo de 2022.

Estiveram presentes os seguintes membros do Jari;

Presidente: Licenciada Zelinda isabel Jorge Cardoso, Diretora de Servigos de Formagado e Qualificagao;
1.2 Vogal efetiva: Mestre Maria de Lurdes Rodrigues Batista Alves, técnica superior da Diregdo de
Servigos de Formagao e Qualificagag;

2.% Vogal efetiva, Licenciada Inés de Lurdes Muorais Pereira, técnica superior da CCDR do Algarve.

No ambito das competéncias que the s3o atribuidas no artigo 14.2 da Portaria n.? 125-A/2021, de 30 de
abril, na sua redacgdo atual, o Juri estabeleceu a seguinte ordem de trabalhaos:

1. !dentificacdo dos métodos de sele¢do a utilizar;

2. Definicdo dos critérios e ponderacdes dos métodos de selegdo e avaliagdo final;

3. SituagBes de igualdade de valoragdo final.
Aberta asessdo pela presidente do iGri, deu se inicio a ordem de trabaihos acima definida.

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde, em confarmidade com o contetdo funcional descrito no

anexo referido no n.% 2 do artigo B8.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Publicas (LTFP), a carreira
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categoria de técnico superior, a exercer no ambito das competéncias das equipas a envolver na

implementacdo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) do INA.

Para além daguelas, destacam-se, especificarmente, as seguintes {em conformidade com o previsto na

Portaria n.? 62/2022, de 31 de janeiro, com as adaptagfes necessarias atento o enguadramento do

Programa Qualifica AP, aprovado pela Resolucio de Conselho de Ministros n.2 32/2018, de 14 de

fevereiro):

Inscrever os candidatos na plataforma SIGO {Sistema de informagao e Gestao da Oferta Educativa

e Formativa) e informar sobre a atuagado do Centro Qualifica AP;

Promover a orientagdo ao longo da vida, através da realizagdo de sessGes de informagdo sobre as
diferentes ofertas de educacdo e formagdo existentes e de sessdes de orientag3o, que permitam

ac candidato identificar a resposta mais adequada as suas aptidoes & motivagies;

Proceder ao encaminhamento do candidato para processo de reconhecimento, validacio e
certificagdo de competéncias (RVCC) escolar, profissional ou de dupla certificag3o, sempre gue tal
se mostrar adequado, ou para outra oferta de qualificago no dmbito do Sisterna Nacional de

Qualificagbes, de acordo com a sua experiéncia de vida e perfil de competéncias;
Manitorizar o percurso de gualificagdo dos candidatos;

Desenvolver a¢Bes de divuigacdo e de informagao, junto dos diferentes puiblicos abrangidos peio

Centro Qualifica AP, sobre o pape! deste Centro Qualifica AP e respetiva atuagdo;

Prestar informag¢do relativa @ metodologia adotada no processo de RVCC, as técnicas e
instrumentos de demonstragdo de competéncias e a8 prova prevista no dmbito da etapa de

certificacdo de competéncias;

- Acompanhar o candidato ao longo do processo de RVCC, através da dinamizac3o das sessfes de

recanhecimento, do apoio a construgdo do portefolio e da aplicagdu de instrementos de avaliagdo

especificos, em articulacdo com os formadores efou professares;

Integrar o juri de cerltificagao de candidatos gue desenvolveram processos de RVCC, quando se

trate de certificacao escolar;

identificar as necessidades de formac3o dos candidatos, em articulacdo com os formadores,

professores e outros técnicos especializados no dominio da deficiéncia e incapacidade, podendo
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proceder, apos certificacdo parcial, ap encaminhamento para ofertas conducentes a conclusio de

uma gualificacio;
-- Integrar a Comissdo de Avaliacdo e Certificagdo, quando designado pelo coordenador.

1. ldentificacdo dos métodos de selegdo - o juri determina adotar os métodos de selegio

seguintes:
2} Avaliagdo Curricuiar;
b} Entrevista Profissional de Seiegdo.

Por razbes de celeridade, designadamente o carater urgente do procedimento, a aplicacdo do
método de selecdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) serd feita de forma faseada nos termos

do estabelecido no artigo 7.% da Portaria n.2 125 A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual.

Nos termos do disposto nos n.fs5 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atuai, cada um dos métodos dos métodos de selegdo é eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, ficando excluido quem n3o entregue os documentos requeridos, ndo comparega,

desista, cu obtenha uma valeragdo inferior a 8,5 {nove virgula cinco) valores.
2. Definigdo dos critérios e ponderagbes dos métodos de sele¢do e avaliagdo final

2.1 Avaliagdo Curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar {cfr. alinea ¢} do n.9 1 do artigo 5.2 da Portaria
n.% 125-A/2018, de 30 de abril, na sua redagdo atual}, designadamente a habilitacdo académica, o

percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 {zero) a 20 {vinte} valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacao obtida através da meédia aritmética ponderada das classificagbes
dos parametros a avaliar, conforme o n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril,

na sua redagdo atual. © jari deliberou ainda que a AC somente se suportarda nos documentos

comprovativos constantes das candidaturas.

A avaliagdo curricular resulta da aplicagde da seguinte férmula, onde constam os pardmetres em

avaliacgo:
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AC =10% HA +60% EP +30% FP

MNa qual:

AC - Avaliagdo Curricular;

HA - Habilitag3o Académica;

EP - Experiéncia Profissional;

FP - Formac8o Profissional,

Assim, para cada parametro de avaliagdo, na avaliagdo curricular, proceder-se-d nos termos infra
elencados.

2.1.1 Habilitacdo Académica {HA} -~ atento ao conteddo do posto de trabaltho a ocupar, neste
parametro serd ponderado a titularidade do grau académico, licenciatura ou superior,
preferencialmente, nas &reas: Ciéncias da Comunicag3c, Ciéncias da Educacdo, Psicologia e

Sociologia constantes do avise de abertura,

Serdo valorados os graus académicos de licenciatura, mestrado e doutoramento, por entender que
# qualificagdo académica acrescida traduzir-se-a em fungdes e atividades asseguradas com maior
proficiéncia. Serdo ainda vaforados os praus académices nas dreas preferencials, acima

identificadas.

A valoragdo da HA nd3o pode exceder a valoragio maxima de 20 (vinte) valores e é efetuada do

seguinte modo:

Habilitagcdes Académicas {HA} Valoragdo
fo, Licenciatura 10
Mestrado 12
Doutoramento 14
Licenciatura numa das seguintes dreas: Ciéncias da Comunicacio, 156

Ciéncias da Educacdo, Sociclogia e Psicologia

Mestrado numa das seguintes dreas: Ciéncias da Comunicacdo, 18

Ciéncias da fducagae, Sociologia e Psicologia
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Doutoramento numa das seguintes areas: Ciéncias da 20

Comunicagdo, Ciéncias da Educac3o, Sociologia e Psicologia

2.1.2 Experiéncia Profissional {EP) - incide sobre as atividades e fungdes inerentes ao posto de

trabatho a ocupar, valorizando-se a experiéncia em fungdes similares e a sua duragdo temporal.

A experiéncia profissional {EP} serd avaliada mediante ponderagdo do tempo efetive de exercicio
de fun¢les relative 3s atividades/fungbes previstas no ponto B do aviso de abertura do
procediments concursal, comprovada através do Curriculo profissional detalhado e atualizado,

podendo ser complementado com decliara¢des das entidades empregadoras.

As areas de EP, no ambito das quais serd valorado o desempenho de fungdes técnicas e os critérios

de pontuagdo, para o elemento de avaliagdo em aprego, s80 03 seguintes:

Experiéncia Profissional {EP) a} Valoragdo

Sem experiéncia profissional relevante para 8

o posto de trabalho

Até 1 ano de experiéncia 12
De 1 2 3 anos de experiéncia 16
Mais de 3 anos de experiéncia 20

aj Emfungbesidénticas as descritas no avise de abertura, comincidéncia/ efeito relevante especifico

no posto de trabatho.

2.1.3  Formagae Profissional {FP) — neste parametro serdo consideradas as agfes de formagio e
de aperfeicoamento profissional realizadas, nos ditimos 10 {dez} anos, relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, bem como pos-graduagbes, a

comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documente equivalente,

O jiri deliberou considerar que a FP compreende coldquios, congressos, workshops, jornadas, pos-

graduag¢fes nos dominios cientificos previstos no aviso de abertura do procedimento concursal,
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bem como outros eventos equiparados, sem abranger horas frequentadas em cursos conferentes

de graus académicos.

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada ndo indicarern a sua duragdo em ndmero
de horas frequentadas, atribuem-se 7 {sete} horas por dia, 35 {trinta e cinco} horas por semana e

140 {cento e quarenta) horas por més,

A valoragdo da Formagdo Profissional resuita do somatoério das cargas hordrias da FP realizada
pelos candidatos, ndo podendo exceder a valoragdo maxima de 20 (vinte) valores e é efetuada do

seguinte modo:

Formacgdo Profissional (FP} Valoragdo
Sem FP relevante, elencada no ponto 2.1.3 8
Até 7 horas de FP relevante, elencada no ponto 12
2.1.3
Superior a 7 horas e inferior a 30 haras de FP 16

relevante, elencada no ponto 2.1.3

30 horas ou mais de FP relevante, elencada no 20

ponig 2.1.3

2.2 Entrevista Profissional de Selegcao (EPS) - que visa avaliar, de forma abjetiva e sistemadtica, a
experiéncia e aspetos comportameritais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado.

Para cada candidato admitido a entrevista profissional de seleco, serd efetuado o preenchimento
da respetiva grelha, segundo os niveis classificativos de Elevado (20 vaiores), Bom {16 valores),
Suficiente {12 valores), Reduzido (8 valores) e Iinsuficiente {4 valores), Esta incidird sobre os
parametros: Capacidade de Comunicagdo, Relacionamento interpessoal, Motivagdo e Interesse, e

Experiéncia Profissional, sendo o resultado determinado pela seguinte fdrmula:
EPS= (CC+RI+MI+EP)/4

Sendo que:
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CC -~ Capacidade de Comunicacao;
Ri — Relacionamento Interpessoal;
Mi - Motivagao e Interesse;

EP - Experiéncia Profissional.

2.2.1 O parametro Capacidade de Comunicagdo {CC) ~ visa avaliar a capacidade de comunicacio,
em termos de clareza, fluéncia e estruturagdo do discurso, bem como a capacidade de articulagio

entre diferentes tematicas e tem os seguintes critérios de classificagao:

Nivel

Descritivo Vaioracao
Classificativo

Demonstra ELEVADA capacidade de comunicagdo
Efevado evidenciada peio discurso muito bem estruturado, ciaro, 20

fluente e articulado.

Demonstra BOA capacidade de comunicagdo evidenciada
Bom pelo discurso bem estruturado, claro, fiuente e i6

articulado.

Demonstra SUFICIENTE capacidade de comunicagdo
Suficlente evidenciada pelo discurso relativamente estruturado e 12

articulado.

Cemonstra REDUZIDA capac‘::aade de comunicagdo
Reduzldo evidenciada pelo discurso pouco estruturado e 8

articulado.

Derionstra  INSUFICIENTE éapacidade cgnttwf_rnicagéo
insuficiente 4

evidenciada pelo discurso confuso e desarticulado.

2.2.2 O pardmetro Relacionamento Interpessoal {RI} - visa avaliar a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

canflitos de forma ajustada e tem os seguintes critérios de classificacdo:

www.ina.pt
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Nivel

Classificativo

Descritivo

Valoracdo

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento iﬁterpessoai manifestado
pela muito boa gualidade da interag3o estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

20

Bom

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal manifestado pela
hoa qualidade da intera¢doc estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

16

Suficiente

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento interpessoal manifestado
pela adequada qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

12

Reduzido

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal manifestado
pela baixa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

insuficiente

Evidencia nivel [INSUFICIENTE de relacionamento interpessoal

manifestado pelas notérias dificuldades de interagio estabelecida na

entrevista.

2.2.3 O parametro Motivacdo e Interesse {MI) - visa avaliar a motivacio do candidato face as

exigéneias do posto de trabalho a que se candidata e tem os seguintes critérios de classificagio:

Nivel

Classificativo

Descritivo

Valoracao

Eievado

Evidencia nivel ELEVADO de motivacao e interesse, manifestados pela
posse de mequivoca de elevada intensidade vocacional, demonstrando
razoes e interesses personalizados pelo postc de trabalho colocado a

concurso.

20

Bom

Evidencia nivel BOM de motivacdo e interesse, manifestados
pela posse de boa intensidade vocacional, demonstrando razGes idgicas

pelo posto de trabaiho colocado a concurso.

i6

Suficiente

Evidencia nive! SUFICIENTE de motiva¢do e interesse, manifestados pela

posse de moderada intensidade vocacional, demonstrando razdes

12

i
3
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comuns mas aceitaveis pelo posto de trabalho colocado a concurso.

Evidencia nivel REDUZIDO de motivagdo e interesse, manifestadas pela
posse de insuficiente intensidade vocacional, demonstrando pouce
Reduzido 8
interesse ou razbes logicas negativas pelo posto de trabatho colocado a

CONCUrso.

Evidencia nivel INSUFICIENTE de meotivagao e interesse, manifestados
Insuficiente pela demonstragao de forma inequivoca de desmotivagao e desinteresse 4

pelo pasto de trabalha colocado a concurso.

2.2.4 O pardmetro adequagdo da Experiéncia Profissional [EP) - visa avaliar a experiéncia
profissional detida, face ao contelido do posto de trabalho colocado a concurso e tem os seguintes

critérios de classificagdo:

Nivel

Descritivo Valoragdo
Classificativo

Evidencia ELEVADA experiéncia profissional relacionada com o
posto de trabalho em concurso,_atestados pelas atividades
Elevado 20
consideradas ruito relevantes para o desempenho das

funcgdes requeridas.

Evidencia BOA experiéncia profissional relacionada com o '
posto de trabalho em concurso, atestados pelas atividades
Bom 16
consideradas  significativamente  relevantes para o

desempenho das fungbes requeridas.

Evidencia SUFICIENTE experiéncia profissional relacionada
com o postc de trabalho em concurso, atestados pelas
Suficiente 12
atividades consideradas relevantes para o desempenho de

fungdes regueridas.

~ "tvidencia REDUZIDA experiéncia profissional atestada pelas
Reduzido atividades consideradas pouco relevantes para o desempenho 8

de fungdes requeridas.

Evidencia INSUFICIENTE experiéncia profissional em atividades
insuficiente 4
consideradas muito pouco relevantes para o desempenho de
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2.3 A Classificagdo Final [CF} é expressa numa escala de 0 {zerg) a 20 {vinte} valores, com valoragdo até
as centésimas.

A Classifica¢do Final (CF) resulta da seguinte formula;

CF = 70% AC + 30% EPS
Na qual:

CF - Classificacdo Final;
AC - Avaliagdo Curricular;

EPS - Entrevista Profissionat de Selegao.

3. Situagbes de igualdade de vaioragdo final
Em situagdes de iguaidade de valoracdo na classificagdo final, refativamente a candidatos gue se
encontrem em situagdo ndo configurada pela fel como preferencial, delibera o Juri utilizar os seguintes
critérios de desempate, por ordem decrescente:
a} Maior valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Maior tempo de experiéncia profissional nas fungbes e atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar;
¢}  Maior nimero de horas de formagao profissional valoradas e refacionada com as exigéncias
necessarias ao exercicic do posto de trabalhe a ocupar;
d) Classificagdo final mais elevada (as centésimas), obtida na ficenciatura;

e) Menor idade.

Todas as deliberagdes do Jdri referentes & presente ata foram tomadas por unanimidade das elementos

presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que depaois
de lida e achada conforme, vai ser rubricada em todas as paginas e assinada por todos os membros do

hiri presentes,
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