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ANEXO P3(i-RAF)

No questionario RAF, a folha P3 é retirada do questionario e substituida por um instrumento de registo
auténomo (i-RAF), que pode ser usado para acompanhamento do planeamento e execucdo da

formacao.
Este registo sera depois entregue como Anexo do Questiondrio RAF.

Até ao RAF 2013

P1- Nimero de trabalhadores da entidade por cargo/carreira/grupo e género

P2 - Nimero de trabalhadores da entidade que participaram em acdes de
formacdo profissional, por cargo/carreira/grupo e género

P3 - Acdes de formacio profissional desenvolvidas

Questionario

RAF

P4 - Encargos com a formacdo, pessoal e orcamento da entidade

P5 - Indicadores de execugdo do Plano de Formagdo

P6 - Numero de trabalhadores da entidade que participaram em acdes de
formacdo profissional, por cargo/carreira/grupo e género ao abrigo do
regime de autoformacéo

A partir do RAF 2014

Anexa

P3 (I —RAF)

Questionario
RAF

o o
I =

O P3 passa a ser um instrumento para acompanhamento do planeamento e execu¢do da Formagao
que se preenche ao longo do ano e é entregue como Anexo do questiondrio RAF 2014.
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Anexo ao
Questionario
RAF

—E

Acoes Planeadas

AcOes Realizadas

Calculo Automatico
dos Indicadores de
Execucao

O questionario RAF sera preenchido a partir do final do primeiro trimestre ao ano seguinte a que diz respeito.

O Anexo P3 é para ser preenchido por cada entidade, na perspetiva da formacdo profissional (planeada ou
nado) realizada pelos seus trabalhadores, desde que tenha havido formacdo profissional realizada no ano
correspondente (Exemplo RAF 2014 - no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014-).

O Anexo P3, sera depois enviado juntamente com o Questionario, ao qual atribuird o nome:
RAF-AAAA-CCCCCCCCC.xIsm.

Exemplo relativo ao INA em 2014: RAF-2014-875780331.xIsm
P3-2014-875780331.xIsm

Atencao

e No caso de nao ter havido formacao profissional realizada pelos seus trabalhadores no periodo de 1 de
janeiro a 31 de dezembro, a entidade nao devera preencher o Anexo P3.

e RAF de 2014 — Ano “zero” — ano de transicao
Relativamente a 2014, de forma a nao sobrecarregar os servicos, e se acharem vantajoso, poderao
apenas preencher os dados relativos a A¢des de formagao profissional realizadas.

No entanto, se for util para os servicos em que houve planeamento da formagdo poderdo preencher
também os dados relativos a A¢oes de formagao profissional

e Para 2015 ja estara disponivel desde o inicio do ano numa area reservada a “Formagdo em 2015”, o
instrumento de registo para o acompanhamento da formacdo ao longo do ano de 2015 aplicando em
pleno o novo procedimento de registo de dados para o RAF.
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1. COMO DESCARREGAR O ANEXO A PARTIR DO “SITE” DO INA

12 Passo - Comece por abrir um ficheiro na folha de calculo Excel e proceda a ativagdo das macros.

Para bom funcionamento do Anexo P3 é necessario permitir a execu¢io de Macros

Como permitir a execucao de Macros:
> Se estiver a usar Excel 2007 siga o seguinte procedimento:

1. No ficheiro Excel, selecione o BOTAO DO OFFICE (botdo redondo no canto superior esquerdo)

Nova

7 A
7 Abrir

Guardar

Guardar Coma ¥

Preparar >
Enyiar »

/' Publicar »

s
]
B
-
)

Eechar

157

Documentos Recentes

00 B & P(E S A % s

1 Llistagens de Comunicagdes Mensais 2011 .xls =
2 Listagens de Comunicacdes Mensais 2010.xls =1
3 Livrolxisx {=1
4 Livrol.xlsm =
5 Formmulario Port 4A-2011.xlsx =
& Cdpia de Formmulario Port $44-2011_testexisx =1
7 Tomadas_Rede.xls =
2 Descricdo de ComunicacSesxls =
9 Cdpia de Formmulario Port 44-2011 _testexism =
mapa despesas Jan 2011.xlsx =
RAF-2010-000000000_teste.xls =
MAC.xls =
Questionario Entidades PEPACxls =1
SIADAP 2006 - QUADRC GLOBAL x5 =
Sandra.xls =
MAPA 1- SETO7-SERVICOS DE REGISTO.xls =
Tabela para agregacio de avaliadores avaliados.xls =

- @- ==
jadar
- Geral
|53 - % o00f| %8
Namero
1

‘ [21 Opches do Excel | |X Sair do Excel

2. Em baixo, ao centro, selecione OPCOES DO EXCEL

J MNove
s
! Abnr
Guardar

Guardar Como

Imprimir

LII_-,' ﬂ: L

!i)‘

Prgparar

Emgiar

&

S Pyblicar

=

Fechar

Documentos Recentes

LU o

RAF-2012-875780331.xls

RAF-2012-000000000_totalmente desprotegido.xls

RAF-2012-000000000_totalmente desprotegido_CODIGOxls

3 RAF-2012-000000000.xis -]

4 RAF-2012-000000000_totalmente desprotegido_xis

5 RAF-2012-000000000_totalmente desprotegidoSIOE inexistente_xls =

6 RAF-2012-000000000_FolhasProtegidasOcultas_TESTES 2.xls =
2 1 RAF-2012-000000000_FolhasProtegidasOcultas_TESTES xis =

2

9

RAF-2012-000000000_FolhasProtegidasOcultas_TESTES_3.xis

RAF-2012-000000000_FolhasProtegidasOcultas TESTES_ l.xls

» E_RAF-2011-085010000.x1s

AUX_DGAEP-DEEP_Emprego_31dez2012 13-03-2013xlsx

» interlocutores_13.ads

AUX_DGAEP-DEEP_Emprego_31dez2012_13-03-2013.xisx
» DGAEP-DEEP_Emprego_31dez2012_13-03-2013.xIsx

MF.xlsx
OSlxlsx

| 2 Opgées do Excel |

X Sair do Excel |
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3. Na barra do lado esquerdo selecione CENTRO DE FIDEDIGNIDADE

Opgoes do Excel

DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

Pupular
Farmulas
Verificacdo
Guardar
Avancadas
Persanalizar

Suplementos

| deF |

Recursos

Ajucle & manter o5 documentos protegicdos e o computador seguro e em bom estado de
funcionamento.
Proteger a privacidade

A Microsoft preocupa-se com a sua privacidade, Para obter mais informacdes sobre a forma como o Microsoft Office
Excel ajuda a proteger a privacidade, consulte as declaracdes de privacidade,

Mostrar a declaracdo de privacidade do Microsoft Office Excel
Declaracdo de privacidade do Microsoft Office Online

Progrima de Melhoramento da Experiéncia do Cliente

Seguranca e mais
Obter informacdes sobre como proteger a sua privacidade e seguranca no Microsoft Office Online.

Centro de Sequranca do Microsoft Windows
Computacio Fidedigna Microsoft

Centro de Fidedignidade do Microsoft Office Excel

O Centra de Fidedignidade cantém definicdes de seguranca e ;
privacidade. Estas definicdes ajudam a manter o computador seguro. E
aconselhavel nao alterar estas definigdes,

[ Definigdes do Centro de Fidedignidade... J

4. Selecione DEFINIGOES DO CENTRO DE FIDEDIGNIDADE

pgoes do Excel

)

Popular
Fermiilas
verlticagdo
Guardar
Avancadas
Perzunalizar
Suplementus

©Centro de Tidedignidade

Recursos

ALjuce a manter os documentos protegidos e o computador seguro e em bom estado de
funcionamento.

Prateger a privacidade

A Microsoft preocupa-sc com a sua privacidade, Mara obter mais informagdcs sobre a forma como o Microsoft Office
Excel ajuda a proteger a privacidade, consulte as declaragdes de privacidade,

Declaracio de privacidode do Microsoft Office Onling
Progrima de Melhoramento da kxpenéncia do Llignts

Segurandae mals
Cbter Informacdes sobre como proteger a sua privacidade e seguranga no Microsoft Offlce Online,

Centro de Scguranca do Microsoft Windows
Computacan bidedigna Micrasatt

Cenbio de Fidedignidade du Micosoll Office Excel

@ Cenliu de Fidediunidade conlem definicdes de segurdniea e
privacidade, Cstas definicdes ajudam a manter o computadar seguro, T
aconsclhdvel ndo alterar cstas definicdos,

L Definigdes do Centro de Fidedignidade.
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5. Na barra da esquerda selecione DEFINICOES DAS MACROS

de

Cen!

dedignidade

Fabricantes Fidedignos =
g DefinicGes das Macros

Localizagdes Fide

Para macros em documentos ndo pertencentes a uma localizacio fidedigna:
) Desactivartodas as macros sem notificagio
(&) Desactivar todas as macros com notificacio
) Desactivar todas a5 macros, excepto as assinadas digitalmente
- Defini¢des das Macros (O Activar todas as macros (ndo recomendado; podera ser executado um codigo potencialmente perigosa)

Barra de Mensagens

Suplementa

Definicdes d

Definicdes de Macros do Programador

Conteida Exte
eneCnRerme [] Acessofidedigna ao madela de objecta da projecta VEA

Opedes de Privacidade

6. Deve selecionar ACTIVAR TODAS AS MACROS

Centro de Fide;

Fab tes Fided
abricantes Fidedignos e G2t Matns

Localizacdes Fidedignas " n
Para macros em documentas nda pertencentes a uma lacalizacdo fidedigna:
Suplementos ) Desactivar todas as macros sem notificacio
. o ¢ Desactivar todas as macros com naotificagio
Definicdies de ActiveX
() Desactivar todas as macros, excepto as assinadas digitalmente

es das Macros

Activar todas as macros (nao recomendado; paderd ser executado um cadigo petendalments perigosal

Barrse Ne nsEghys de Macros do Programador

Canteiids Extern:
SHLELCOEREIND ssofidedigno ao modelo de objecto do projects VBA

Opedes de Privacidade

7. Selecione Ok, encerre o Excel e passe ao 22 Passo.

Fabricantes Fided| 5
abricantes Fidedignos T s

Localizacies Fidedignas " &
Para macros em documentos nao pertencentes a uma localizagio fidedigna:

Suplementas (O Desactivar todas as macros sem notificacio
& Desactivar todas as macras com notificacia
() Desactivar todas as macros, excepto as assinadas digitalmente

Definicdes das Macros™ (& fActivar todas as macros (nao recomendado; podera ser executado um codigo potencialmente perigosa)

Definicies de ActiveX

Babfaide Merisagens Definicdes de Macros do Programador

Conteddo Exts c
SREERCIRNNG [] Acessafidedigne as madela de objecta da projecta VEA

Opcdes de Privacidade
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» Se estiver a usar Excel 2010 siga o seguinte procedimento:

1. Clique no separador FICHEIRO

Livrol = Microsoft

o 3-Ee)

Base | Inser  EsquemadePigina  Formuls  Dados  Rever  Ver 2@ o @5
= - 4 1 . 3= - -
F —— m e OB -[:‘ o = Geral [ Formatagdo Condicional = 5= Inserir x %r m
S i B - % o0 GEiFormatar comoTabela - | 3 Eliminar - - &
Color NIs~ H & A Er O : o Ordenar Localizar ¢
il s H A- EFIFFE A o B ord 55} Estilos de Célula - [EiFormatar = 2~ ¢ Filtrar - Seleccionar -
Area de Transterén... 1 Tipo de Letra Alinhamento 2| Nimero @ Estilos Cétulas Edigio
| A1 B & v
| B c | b F 6 | H | 1 1 Lt | M [ N o =

W 4 v | Folhal /%3

1 ]

Pronto_|

[ RO — o)

2. Clique em OPCOES

m Base  nseri

Esquems de Pagina

Referéncias  Mailings  Rever  Ver

e Guardar
L Guardar Como
5 Abrir

[’ Fechar

Informag

Recentes

Informagdes sobre Documento2

&

Proteger

Docurmento =

Novo [ ’,ﬂ

Imprimir Verificar Existéncia

Guardar e Enviar

Gerir
Sair Versdes~

de Problemas =

Permissées
Qualquer pessca pode abrir, copiar ¢ alterar qualquer parte deste
documento.

Preparar para Partilhar
Antes de partilhar este ficheiro, tenha em conta que este contém:
Propriedades do documento e nome do auter

Propriedades =

Tamanho

Contetdo que p nio [

Versées
) Nio existem versdes anteriores deste ficheiro.

Piginas
Palavias

Tempo Total de Edigio
Titulo

Etiquetas
Comentarios

Datas Relacionadas

Uttima Modificagio

Criado

Uttima Impressio

Pessoas Relacionadas

Autar

Unima modificaghe Por

1
5
2 Minutos

Hoje, 11:53

Mostrar Todas as Propriedades
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3. Clique em CENTRO DE FIDEDIGNIDADE (1) e, em seguida clique em DEFINICOES DO CENTRO DE
FIDEDIGNIDADE (2)

- o= Livrol - Microsaft Excel -5
WOpgﬁes do Excel | ——— — e bl
Geral . . . i
Ajudar a manter os documentos protegidos e o computador seguro e em bom estado de funcionamento.
Férmulas k-,
Area ! Verificagia Proteger a privacidade
E Guardar A Microsoft p P om a sua i Para obter mais i sobre a forma como o Microsoft Excel ajuda a :J
I proteger a privacidade, consulte as declaracBes de privacidade. rE
I -
i Mostrar a declaracs rivaci Micre xcel M
Avangadas Declaracio de privacidade do Office.com
deihon 1l ] énci; i
Personalizar Friso
Seguranga e mais

Barra de Ferramentas de Acesso Rapis

Suplementos Obter mais informagdes sobre como proteger a sua privacidade e seguranga no Office.com.

Computacio Fidedigna Microsoft
TR Computacio Fidedigna Microsoft
Centro de Fidedignidade do Microsoft Excel

O Centro de Fidedignidade contém definicdes de nga e privaci
Estas definicées ajudam a manter o computador seguro. E aconselhavel ndo i EAranc e = ]
alterar estas definigdes. -

BBBREERBRENEERERE|Se ®~ans|wini-

.

4. No CENTRO DE FIDEDIGNIDADE, clique em DEFINICOES DAS MACROS (1), em seguida clique em
ACTIVAR TODAS AS MACROS (2), e por final clique em OK (3)

AE9-¢-= Livrel - Microsclt rcal i — = | o) ]
(= p— | ™
Centro de Fidedignidade -— = . =) 2
Fabricantes Fidedignos Definiges das Macros
Localizagdes Fidedignas ) 1
) Desactivar todas as macros sem notificagio
EEchmentas Fidedivnas ©) Desactivar tadas as macros com notificacio -
I ¢ Suplementos Desactivar todas as macros, excepto as assinadas digitalmente
1 e @ Activar todas as macros (ndo podera ser um cédigo i perigosc)
: | Definigdes das Macros Definicbes de Macros do Programador
a Vista Protegida [7] Acesso fidedigna ao modelo de objecto do projecto VBA
) Bamra de Mensagens
: i Contetido Extemo
8 Definigdes de Bloqueio de Ficheiros
e Opedes de Privacidade
10
11
2 =
13
14
15
16|
il
18
13
20
2
2
2
=3
= 3
oncr | |
Pronto —

5. Encerre o Excel e passe ao 22 Passo
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22 Passo — Aceder ao “site” do INA www.ina.pt e no RAF 2014, escolha a op¢ao Descarregar Anexo P3.
Grave-o obrigatoriamente no formato.X/Sm (versdo Excel - livro com permiss3o para Macros de Excel) e
atribua o seguinte nome ao Anexo P3:

P3-AAAA-CCCCCCCCC.xIsm em que:

AAAA - Ano a que respeita o questionario e o anexo (4 algarismos);
CCCCCCCCC - Codigo SIOE do organismo a que se referem os dados em 2014 (9 caracteres).

Exemplo para a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas — INA em 2014:
P3-2014-875780331.xIsm

Confirme se gravou o ficheiro em formato office 2007 ou office 2010 (a extensdo do ficheiro devera

ser xlsm):
Livro com permissdo para Macros do Excel (*.xIsm)

—

Organizar | Abrir = Imprirmir Gravar MNova pasta

- Favoritos MNome Data modificagio Tipo Terrerls
B Ambiente de trabalk Izlj P3-2014-875780231 xlsm 30-10-2014 1542 = - il

= Localizags
=l Localizagdes

1"-: P3-2014-875780331.xlsm Titulo: Adicionar um titulo Tamanho: 1,18 MB
il Folha de Calcule Cf Perm. Para Macres do Mi... Autores: paulo.cabrita@ina.pt Data modificagdo: 30-10-2014 15:42
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2. ESTRUTURA DO ANEXO

O anexo P3 é constituido por 6 folhas:

7] $ l i
R Instrucoes / Validactes /1D /° FormacaoPlaneada M n Y- ;0 (P20 -}

= |[nstrucdes

= Validagdes

=D

= FormacaoPlaneada
= Formac¢doRealizada

® IndicadoresExecuc¢do

Atencao
N3o copie (copiar/colar ou copy/paste) tabelas do Excel ou Word diretamente para o anexo.
Esta operagdo sobrepde-se a validagdo dos campos, conduzindo a um preenchimento irregular.

Apenas os campos com fundo branco sdo suscetiveis de preenchimento.

10
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3. FOLHA DE VALIDACOES

0O anexo contém uma folha de ValidacGes

A folha de ValidagGes, resultante de um conjunto de regras pré-estabelecidas, serve para o alertar sempre que

haja falta de preenchimento de dados obrigatdrios ou houver inconsisténcias entre os dados.

c8 - I’

Total de Alertas 9

Ha campos que ndo estdo preenchidos 8 Preencha os campos assinalados com «
0 endereco de correio electrdnico ndo esta preenchido ou ndo esta escrito correctamente 1 Corrija

o

0

o

Sempre que aparecer o carater «, a direita de um campo, significa que este ndo estad preenchido, ou esta

incorreto. A folha de Validagdes serve para o ajudar a localizar essas situagoes.

c8 - J= | Ministério das Finangas
A B c D E F
(] 1
1
2 P3-ACOES DE FORMACAO PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS
3 ANEXO AO RELATORIO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE 2014
4
5 Ano a que se refere o questionario
5 Identificagao da Entidade
7
8 Orgdo de Soberania/Ministério/ Adm. Local/ Adm. Reg. Auténoma {Ministério das Financas
9 Entidade
10 Numero de Identificacdo de Pessoa Coletiva - NIPC “
1 (*) Cédigo SIOE «
12 Consultar o codigo SICE em:  hittp://www.sioe.dgaep.gov.pt
13 Identificagdo do responsavel pelo preenchimento
14 Nome “«
15 Cargo “
16 — b
17 E-mail <
18
19 Observacoes:
20
21 ]
22
23
24
25

No fim do preenchimento verifique se existem erros na folha de validagdes. Se existirem, corrija o0 Anexo antes

de o enviar.

11
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4. COMO ENVIAR O ANEXO

Exemplo para o RAF 2014

No periodo de entrega do Questiondrio RAF 2014 os dois ficheiros (Questionario e i-RAF) sé poderdo ser

entregues on-line em conjunto.

O Anexo P3, sera enviado on-line juntamente com o Questionario, ao qual atribuird o nome:

RAF-AAAA-CCCCCCCCC.xIsm.

Exemplo relativo ao INA em 2014

Nome a atribuir ao Anexo P3 (i-RAF)
P3-AAAA-CCCCCCCCC.xIsm
P3-2014-875780331.xIsm
Nome a atribuir ao Questionario RAF
RAF-AAAA-CCCCCCCCC.xlsm

RAF-2014-875780331.xIsm

Importante - o cédigo SIOE tem que ser igual nos 2 documentos

12
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COMO PREENCHER 0OS DADOS DO ANEXO

Para facilitar a consulta deste Guia apresentamos 0s cendrios possiveis indicando as paginas propostas (pp)
gue deverao ler.

ID pp 14

Formagao Planeada pp 16
a) a Acdo a registar ja consta da
«Formagdo Planeada» pp 25

ario 1. H | 2
Cenario ouve planeamento pp 25 b) a Agdo a registar ndo consta da

Formagao Realizada pp 24
«Formagao Planeada» pp29

Cenario 2. Ndo houve planeamento pp 34
Cenario 1. Houve planeamento pp 36

Indicad deE dodaF a 36 .. ~
ndicacores ce Exectigdo ca formag<o pp Cenario 2. Nao houve planeamento pp 37

RAF 2014

O Anexo P3 é para ser preenchido por cada entidade, na perspetiva da formagdo profissional (planeada ou
nao) realizada pelos seus trabalhadores, desde que tenha havido formagao profissional realizada no periodo
de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

RAF 2015
O Anexo P3 é o instrumento de registo para o acompanhamento da formacdo (planeada ou ndo)ao longo do
ano de 2015.

Atencao

No caso de ndo ter havido formacao profissional realizada pelos seus trabalhadores no periodo de 1 de janeiro
a 31 de dezembro, a entidade ndo devera preencher o Anexo P3.

13
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Identificacdo da Entidade

Orgéo de Soberania/Ministério/Adm. Local/Adm. Reg. Auténoma

selecdo da lista de opgdes

AITa UE ansEIEnLUa HpY uE Leua ANNnamenLg rumere Extnus

c8 - Jf | Ministério das Finangas
. A B [ E [ D [ E [ F
BRI oo,
1
2 P3-ACOES DE FORMACAO PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS
5 ANEXO AO RELATORIO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE 2014
4
5 Ano a que se refere o questiondrio 2014 |
& Identificacao da Entidade
=
El Orgdo de Soberania/ Ministério/ Adm. Local/ Adm. Reg. Autonoma {Ministério das Finangas fv
9 Entidade [l anca
10 Niimero de Identificacio de Pessoa Colectiva - NIPC |Mnistrio da Justica

o Ministério dos Negdcios Estrangeiros

" (*) Codigo SIOE | ministerio da Saide

12 Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Sodial L
Administragio Local £

13 Identificacdo do responsavel pelo preenchimento Administracio Regional dos Acores
14 Home |Administracio Regional da Madeira
15 Cargo «
16 et :
17 E-mail “

19 _Observacoes:

tem obrigatoriamente de preencher os dados

Entidade
Numero de Identificacdo de Pessoa Colectiva - NIPC
(*) Cdédigo SIOE

Para saber o cédigo SIOE (Sistema de Informagdo da Organizagao do Estado) do seu Organismo pode consulta-
lo em: http://www.sioe.dgaep.gov.pt

Como deve escrever o Codigo SIOE no Nome do Anexo se ele tiver menos de 9 digitos?

O Coddigo SIOE tem sempre 9 digitos - CCCCCCCCC. Escreva como primeiros carateres "0" até perfazer o
numero de 9 conjuntamente com o Cédigo.

9 Entidade :Direcdo-Geral Qualficacdo dos Trabalhadores em Fungdes P
10 HMimero de Identificacdo de Pessoa Colectiva - NIPC 600084876

1 (*) codigo SIOE 875780331

12 Consultar o codigo SICE em:  http:/fwww sioe dgaep.gov.pt

14


http://www.ina.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=196&Itemid=702�

na
)l |

Identificacdo do responsavel pelo preenchimento

DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

Devera indicar o Nome, o Cargo, o numero de Telefone e o e-mail para contacto (campos de

preenchimento obrigatério)

™
m

P3-AGOES DE FORMACAO PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS
ANEXO AO RELATORIO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE 2014

Ano a que se refere o questionario

Identificacao da Entidade

0Orgao de Soberania/Ministério/ Adm. Local/ Adm. Reg. A

Ministério das Financas

Entidade
Numero de Identificacdo de Pessoa Coletiva - NIPC
(*) cédigo SIOE

Identificacdo do responsavel pelo preenchimento
HNo
cargo

Telefone
E-mail

Observacoes:

Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcie

600084876

875780331

Consultar o cddigo SIOE em:  hitp/fwww.sioe.dgaep.gov.pt

Catarina

Tecnica Superior

214118770

catarina.ivensferraz@ina.

Observacdes:

Neste campo podera descrever resumidamente alguma situacdo que achar oportuno identificar e esclarecer,
nomeadamente deve indicar o cddigo e designacdo das entidades em duas situacdes distintas:

e se a Entidade respondente agrega dados de varias Entidades no mesmo anexo, deve escrever

de novo o seu cdédigo SIOE e Designacdo, e os de todas as Entidades cujos dados agregou;

e se a Entidade respondente é diferente da Entidade a que os dados deste anexo dizem respeito
(por alteragdes ocorridas no ambito do PREMAC).

15
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«FormacaoPlaneada» - P3 - A¢oes de formacao profissional planeadas

Registe 0s cursos na folha MESESIMETEIHEREETER:

Desde que tenha havido planeamento da formac&o, nos termos do DL n2 50/98 de 11 de Margo:

e Plano de Formacao;

ou

e Plano de Frequéncia de acBes de formacao.

Passe para a pagina seguinte MR ECIINEECIAEE AR,

e Quando ndo houve planeamento da formacdo profissional para o ano a que corresponde este
Anexo;

ou

e No RAF de 2014, de forma a ndo sobrecarregar os servicos em que tenha havido planeamento
da formacdo e se acharem vantajoso, poderdo apenas preencher os dados relativos a A¢oes de
formagdo profissional realizadas (os indicadores de execu¢do do plano de formagdo sdo
recolhidos através da informag¢do do P5 do Questionario). Deste modo consultar no capitulo
«FormacaoRealizada» “ Cenario 2 — Ndo houve Planeamento durante o ano” pp 34

No entanto se for util para os servicos em que houve planeamento da formacdo poderdo
preencher também os dados relativos a A¢oes de formacgao profissional planeadas.

Atencao

e Apenas os campos com fundo branco sdo suscetiveis de preenchimento.

e Em cada linha deve registar apenas uma acdo de formacdo profissional planeada. E tantas linhas
guantas as acOes planeadas entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014.

e N3o se podem agregar varias a¢oes de formag¢do numa unica linha.

e n3o copie (copiar/colar ou copy/paste) tabelas do Excel ou Word diretamente para o Anexo. Esta
operacao sobrepde-se a validagao dos campos, conduzindo a um preenchimento irregular.

e Nado pode haver linhas em branco no meio das preenchidas.

Sempre que aparecer o carater «, a direita de um campo, significa que este ndo esta preenchido, ou esta
incorreto.

Campos de preenchimento obrigatério SN o1 macioPlancada»

Nesta folha sdo de preenchimento obrigatdrio apenas os campos das colunas laranja.

16
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Para facilitar estdo assinalados com o contorno

I n NOTAS:
BEE s alo * Ndo copie tabelas do Excel ou Word di
08 TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLCAS - Selecione a Area de Formagio de acordo com a Clamﬁca(;ao Nacional de Areas de Educagiio e Formagio
de Estudo referidas na Portaria n® 256/ 05, de 16 de Margo).
- No campo Duragdo, preencher, em cada célula, apenas a duragdo de 1 acdo de formag3do, independenten
P3-A = d f = f- = I I d do n° de formandos.
goes de formagao profissional planeadas s campos das colunas laranja 530 de preencimenta obrigatorio.
- Todos os campos assinalados com (*) t&m de ser preenchidos por selegio da lista de opgies.
ja o 3
Areas de Formagdo L . Duracdo N° de Volume de
Ne Ne . - - ) = Data Inicio Data Fim ¥ S ~ Moda
- - Designagdo da Acdo (Registo por acdo) . . Prevista || Destinatari Formandos || Formagdo
Acdo Edicdo s Prevista Prevista o _ Form
(Horas) Previstos Previsto
\. J \ /
B J Contralos Publicos - elaboracdo e pecas. 38 Dirsio 13-11-2014 16-12-2014 )0 [Eecnicos superiores. ] 900,00 Formacgéo cc
4 13205 Analise de Dades com o SPSS 45 Matemaca e Esiaisica jansire janeiro 35,00| Dirigentes, TS 12 420,00|Formagéo cc
& 13206 Analise de Dados com o SPSS 45 Matematica e Esfaisica feversiro feverairo 35,00|Dingentes, TS 12| 420,00|Formagéo cc
6 1320(7 Analise de Dados com o SPSS 45 Matemafica e Estafisfca margo margo 35,00 (Dirigentes, TS 12 420,00|Formagdo cc
i 132008 Andlise de Dades com o SPSS 45 Matemafica e Estalsica 15-12-2014 19-12-2014 35,00| Dirigentes, TS 12 420,00|Formagéo cc
8 2001 Saber uflizar ss ferramentas do Offce. 43 Informaica feversiro feverairo 28 técnicos 12| 336,00| Formacgéo cc
9 202 Saber uilizar as rramentas do Ofice 43 Informaica 07-07-2014 10-07-2014 28/ técnicos 12| 336,00|Formagdo cc
10 2003 Saber ullizar as rramentas do Ofice 48 Informafica 08-09-2014 11-03-2014 28, i técnicos 12 336,00|Formagao cc
1" 2004 Saber utlizar ss ferramentas do Offce 43 Informaica 05-10-2014 09-11-2014 28 técnicos 12| 336,00|Formagéo cc
12 205 Saber uilizar as rramentas do Ofice 43 Informaica 28,00 12| 336,00/
13 0,00

N2 de Acdo e N2 de Edicao

Cada acdo tem um cédigo (pode ser o que é usado na sua organiza¢do), com o seguinte formato (aceita
numeros ou letras):

Exemplos:
N2 Acao N2 Edicao
1 1
1000 20
A 1
2 B
A A

Tem que se comegar sempre por preencher N2 Agao e N2 Edigao

Duracdo Prevista (Horas)

Indicar em cada célula, apenas a duragao de 1 a¢do de formagdo (numero de horas), independentemente do
n? de formandos. No caso de existir no n2 de horas de formag¢do uma parte decimal, como se regista?

Na parte inteira do “n.2 de horas” deve ser considerado “o nimero de horas completas” e na parte decimal a
parte da hora que o decimal representa (horas completas, parte da hora).

Exemplo: doze horas e meia = 12,50 (12 horas e trinta minutos), em que 0,50=30min:60min.
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N2 de Formandos Previstos

Indicar o nimero de Formandos previstos para cada acdo de formacao.

Exemplo: se planeiam que o mesmo trabalhador ird participar em 3 a¢ées diferentes contabiliza-se nas 3 a¢bes
0 mesmo trabalhador.

Volume de Formacao Previsto

Coluna de preenchimento automatico, encontrando-se indexada ao preenchimento da coluna da Duragdo
Prevista e N2 de Formandos Previstos. Faz o calculo por agao do Volume de Formagdo (nimero de formandos
previstos X o nimero de horas).

Campos de preenchimento opcional

na folha «FormacaoPlaneada»

Nesta folha sdo de preenchimento opcional os campos das colunas azul.
Importante - No entanto se forem preenchidos os campos opcionais na folha «FormagadoPlaneada» a
informacao transitard automaticamente para a folha «FormagdoRealizada».

*
Os campos das colunas assinalados com ™ tém de ser preenchidos por sele¢do da lista de opc¢des e as

colunas que tém no canto superior direito um tridangulo vermelho 1. ,quando se posiciona o cursor no canto
abrem uma janela de comentario com a respetiva explica¢do.

Posicione o cursor na célula a preencher, clique na |
seta para abrir a caixa e seleccione a area de estudo

A correspondente.
reas de Formacdo
. 27 DA IO AT T -
(Registo por acéio) Prevista Prevista Pravista
(*) (Horas)
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A B c D E
INa

1

2 P3 - Agbes de formacdo profissional planeadas

4 # reslzads Prmcone © cursr na oils 8 preencher, dous ra
netn pars abrin a cam e seleccione & dres de
3 correipordents Ll
W ne - Areas deo formacho | oormmESY—r——mrmrre ios | Formmias | owme % | modatdade o [Tipo de Agio de| pire
Asdo | Edbcie DIRTOACHS OrAcHd (Registo por agio) ()|  Prevista Prevista ‘t"""""] Frestinatirion | foowaniis | FomeeR | formacto 7)) || Formacsa () rm;
b _T: Gewcko Evratigen # ovechs Drpmcacoesl [ Cdecas Emprrsarss 14 I crcos wapemoms: il 24 LForraho comtras Fanachs lreems
T ? O semema de mormaskzachs comshdmics 4 Cidanas Emprnsaras 10 wercos mapeons 1) 250,10/ Fovemascho povvss Fammacho lrmas
8 a Cortmss Pibinces - saberaciis ¢ pacas 38 Diresn 30,00 ioerecs miewores ¥ 00,00{Fermacho exetimas [ pw—
3 Ll Aesdine de Dlados com o 2PES 45 Wmemincs ¢ Swmeancs 5,00| Degeres, TS 12| 20, D0 Forernc-bo contisa Formacis e
0] & & Vs £ Sramancs 0| Degeres, T8 1 00| Formarha cvtraa Formsn s
n §| g de Diados com o 5P 8 Limeminc 2 Ermeacs 38,00 Comgerses, TS 12 40 0|F ovmaha comtran Fommachc ineress
27En Ardiene e Dados com o 5PE5 42 Mgeincs £ Ermescs 1,20 | Drgerms, TS 12 4 W0 Fommachs cortrcs Famachs ingeas
17 - Sabar stz s foramerens S0 (icx S iernitica o Y 12 0 0] Formuris corinun Formachs brapea
ui o9 1 [ — T [y 00| et e 121 108 00| o covtras ]
150 W b1} Sabir ashrw i foramarmn & Oflee 5 iy 4 28,00 sssameemns ematin 13 356, 00| Fovemaarhes ermeas Frmschs nevma
16 1 ?:Il [ Saber amhewr 55 lemumasnmn o Ol 45 iheminca 0610200 : - 26,00 st womton 12 306,00 oy pomsnas Fammacho s
17 1 2ts [ Saber wnizwr w3 feramers oo Ofice L3 imbrmumcy 20 12] 0
(1) — a u

Designacao da Acao

Exemplo: Analise de Dados com o SPSS

Areas de Formacio
(Registo por acao) (*)

Posicione o cursor na célula a preencher clique na seta para abrir a caixa e selecione a drea de formacdo de
acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacio (Areas de Estudo referidas na portaria
n2 256/05, de 16 de marco). Deverd enquadrar cada acdo na tipologia constante da tabela.

Deve consultar a Portaria n® 256/2005 de 16 de marco. O Quadro sindtico de Classificacio das Areas de
Educacdo e Formacdo, quadro 3, encontra-se estruturado em 3 grupos: "Grandes grupos", "Areas de estudo" e
"Areas de educagdo e formagdo". A Lista do Quadro 3 do Anexo, «Areas de Formag3o-Registo por
acdo» coincide com "Areas de estudo" (na classificagdo CNAEF a 2 digitos).

Para classificar corretamente uma acdo de formacdo enquadre-a nas "Areas de educacio e
formacdo"/classificacdo mais detalhada a 3 digitos e, selecione no Anexo a "Area de estudo" que |he
corresponde.

Exemplo I: O Curso Analise de dados com o SPSS deverd constar no Anexo em Matematica e Estatistica:

Areas de

Grandes grupos Areas de estudo educagao e
formagao
4. Ciéncias ‘o
matematica e 46. Matematica e 462. Estatistica

. e estatistica
informatica...
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Em caso de duvidas procure na Portaria a definicdo - em 0. Programas Gerais e dentro dessa em 4. Ciéncias,
matematica e informatica 46. Matematica e estatistica 462. Estatistica.

Encontrara:

"A formagdo em estatistica diz respeito a recolha, descri¢do, construcio e andlise de dados numéricos. Esta
drea inclui os programas cujo contetdo principal incida..."

Exemplo II: O Curso Programacdo em VB.NET devera constar no Anexo em Informatica:

Areas de

Grandes grupos  Areas de estudo educagao e
formagao

4, Ciéncias,
matematica e 48. Informatica
informatica

481. Ciéncias
informaticas

Em caso de duvidas devera consultar a descricdo das areas de educacgdo e formacdo.

Datas Previstas

Registar as datas previstas para o inicio e fim da agdo nas respetivas colunas.

Exemplo:

Data Inicio Data Fim
Prevista Prevista
02-04-2014 03-04-2014
12052014 16-05-2014
13-11-2014 16-12-2014

janeira jangira
fevereiro fevergiro

Margo margo
15-12-2014 18-12.2014
fevereino fevereiro
07-07-2014 1007-2014
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Destinatarios

Registar os destinatdrios previstos para a agao.
Exemplo:

Técnicos Superiores

Dirigentes, TS

Assistentes Técnicos

Modalidade de Formacao(*)

Deverd enquadrar cada acdo na tipologia da modalidade de formagdo constante da tabela (de acordo com,
respetivamente o n21 do artigo 112 e o n21 do artigo 122 do Decreto-Lei 50/98, de 11 de margo).

Formagao Inicial visa habilitar os formandos com conhecimentos e aptidGes para o exercicio das respetivas
fungodes.

Formagdo continua visa promover a atualizacdo e a valorizagdo pessoal e profissional dos funciondrios em
consonancia com as politicas de desenvolvimento, inovacdo e mudanca da Administracdo Publica.

Tipo de Acdo de Formacao(*)

Deverd enquadrar cada acdo na tipologia de formacdo constante da tabela (de acordo com a definigdo).

Formagao interna é a formacdo organizada e desenvolvida internamente ou em cooperagao com entidades
externas através de protocolos com regras préprias.

Formagdo externa é a formacdo que é promovida por entidades que organizam iniciativas ou vendem
formacgdo com interesse para a melhoria da qualificagdo profissional dos recursos humanos.

Fonte: DGAEP

e O campo «Entidade Formadora» esta sujeito a obrigatoriedade de preenchimento prévio do «Tipo de
Acdo de Formacdo» (interna/externa).

e Estdo definidos dois tipos de Lista para o campo «Entidade Formadora» condicionados ao facto de ser
«interna» ou «externa.

Custos Diretos Estimados (€)

Custos diretos (€) - Considerar para cada agdo o custo previsto acumulado da participagdo de todos os
formandos da mesma.

Os custos diretos englobam, nomeadamente, o pagamento ao(s) formador(es), (remuneragdo da formacao e
despesas de deslocacdo e alojamento), aluguer de espaco e de equipamento e/ou instrumento de trabalho,
inscricdo em Acdo externa e ajudas de custos dos formandos.
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Tipo de Horario (*)

Deverd enquadrar cada agdo na tipologia de hordrio constante da tabela:
Laboral - Durante o periodo normal de trabalho.
Pés-laboral - Depois do periodo normal de trabalho.

Misto - Abrange uma parte do periodo normal de trabalho e outra parte gerida por conta do trabalhador.

Fonte: DGAEP

Regime de Formacio (*)

Regime de Formacao - Devera enquadrar cada a¢do na tipologia de Regime de Formagao constante da tabela:
Presencial - Formagdo que se realiza mediante o contacto direto entre o formador e formando.

A distancia ou e-learning - Formagdo que possibilita a auto-aprendizagem com a mediagdo de recursos
didaticos apresentados em diferentes suportes tecnoldgicos de informacdo, utilizando isoladamente ou
combinados e veiculados através da internet, com vista ndo sé a aquisicdo de conhecimentos, como também a
avalia¢do do formando.

Em regime misto/blended-learning - Formacdo que integra diferentes metodologias de aprendizagem,
associando formacdo online e presencial.

No posto de trabalho/em exercicio - Formacdo desenvolvida no local de trabalho, em que a aprendizagem se
processa mediante a execugdo de tarefas inerentes a uma determinada funcao.

Fonte: DGAEP

Entidade Formadora (*)

e O campo «Entidade Formadora» esta sujeito a obrigatoriedade de preenchimento prévio do «Tipo de
Acdo de Formacdo» (interna/externa).

e Est3o definidos dois tipos de Lista para o campo «Entidade Formadora» condicionados ao facto de ser
«interna» ou «externa.

Formagao interna
Lista «Entidade Formadora»

e Prdpria Entidade

e Protocolo INA

e Protocolo Fundagdo CEFA

e Protocolo Universidades

e Protocolos Centros de Formacao
e Qutros Protocolos
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Exemplo: A formagdo ministrada pelo CFAE, a que pertence o Agrupamento de Escolas, sera classificada

qguanto ao "Tipo de A¢do de Formagao" como Formacao Interna e a "Entidade Formadora" é identificada como
"Protocolo Centro Formacgao".

Formacao externa
Lista «Entidade Formadora»

e INA

e Fundacgao CEFA

e Qutras Entidades Publicas

e Empresa de Formacao

e Escolas ou Universidades

e Associacao Sindical ou Profissional

e Empresa Fornecedora de Equipamento/Instrumento de trabalho
e Outras
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«FormacaoRealizada» - P3 - A¢oes de formacgao profissional realizadas

As acdes realizadas registam-se na folha BRI IREEPETEES

Tem que se comegar sempre por preencher N2 Agao e N2 Edigdao

Os campos de preenchimento automatico «Situagdo» e «Volume de Formagdo» tém fundo amarelo:

Quando se preenche o N2 de Formandos Efetivos dispara a Situacdo da agao;

O preenchimento do Volume de Formacgao encontra-se indexado ao preenchimento da coluna da
Duragdo e N2 de Formandos. Faz o calculo por agao do Volume de Formagdo (nimero de formandos X
o numero de horas).

Atengao

Apenas os campos com fundo branco sdo suscetiveis de preenchimento.

Em cada linha deve registar apenas uma acdo de formagdo profissional realizada. E tantas linhas
gquantas as acOes realizadas entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014.

Ndo se podem agregar varias a¢des de formagdo numa Unica linha.

N3o copie (copiar/colar ou copy/paste) tabelas do Excel ou Word diretamente para o Anexo. Esta
operacao sobrepde-se a validagao dos campos, conduzindo a um preenchimento irregular.

Nao pode haver linhas em branco no meio das preenchidas.

Sempre que aparecer o carater «, a direita de um campo, significa que este ndo esta preenchido, ou esta
incorreto.

Os campos das colunas assinalados com

™

tém de ser preenchidos por sele¢cdo da lista de opg¢des e as

colunas que tém no canto superior direito um tridangulo vermelho 1. ,quando se posiciona o cursor no canto
abrem uma janela de comentario com a respetiva explicagdo.

Farmagiolnterna - Organizada e desenvalvida internamente ouem

Tipo de Acio Formag&o Externa - Promovida por entidades que organizam
de Formacio iniciativas ou vendem farmag&o. Entidade Formadora (*)

cooperag o com entidades externas através de protacalos com
regras proprias;

)
MOTA: Estdo definidos dois tipos de lista para o campo <Ent,
Farmadoras condicionados aa fasta de serinterna ou externa.

Formacao Iniema ia Enfidade
Formag3o niema a2 EnSdade
Formagao lniema a2 EnSidade
Formag3e niema a2 EnSidade
Formag3e niema i . i a2 EnSidade
Formag3e niema 40,00 (Laboral Presencia Propra Enddade

[ PR A P P e I,
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Nesta folha sdo de preenchimento obrigatdrio, além dos campos das colunas laranja, também, os azuis
assinalados com o contorno, no total sdo (11) campos O

e N2Agdo

e N2Edicdo

e Areas de Formac3o (registo por a¢do) (*)
e Duracdo Efetiva (Horas)

e N2 de Formandos Efetivos

Modalidade de Formagao (*)

e Tipo de Acdo de Formacao (*)
e Custos Diretos Efetivos (€)

e Tipo de Horario (*)

e Regime de Formacao (*)

e Entidade Formadora (*)

Nd s .
[ | | B A p f : n
’ | s eerdasra Poaris 12505, 16 War), o
2 P3 - Agdes de formagdo profissional realizadas femsi s "
e deonclen

4 %@3
N
LN

5 -
b | Gestao Estrategia ¢ Inovag 30 Orgar o )
Th 5 Ofstemade ; : i [
R Contratos Pibikos - shaboragioe pd i |
S 4 B8 [AeiedeOroseomotPRE | 5|
s A Saberutizun do e [
Ll a3 Saber utizar do O o 12
nog Al Siberutian daCific] ¢ rbcemilica .__t?m@m [}
Wosows Siberutin P e e I [
BLw  we Esreyin 01 o o CongasEmgresass [Fedid raoplaons] (GORZIN | OAZDR u,cg{ TAT i
B af o daory igol 4 Céncizs i (Redats mioplees| 00620 | 004TR | W[ TSAT [
1 |

BLR |

Cenério 1 — Houve Planeamento durante o ano*

Registe 0s cursos na folha EERIECNEECIREEPATCUI

a) Se aacdo a registar em «FormacdoRealizada» constar da «FormacdoPlaneada», ao escrever o Cédigo
da "Agdo" e da "Edigdo" (preenchimento obrigatdrio) em «FormacgdoRealizada» parte da informacdo
transitard automaticamente para esta folha. Transita toda a informag¢do que foi preenchida na
«FormacaoPlaneada», a exce¢ao do N2 de Formandos Efetivos e Custos Diretos Efetivos.

Devera depois completa-la e, se for o caso, altera-la.

Situacdo da agdo: Planeada e realizada

! Ver exemplo pratico 1
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Exemplo:

A informacado transita:

DIREGAO-GERAL DA QUALIFICACAO
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

Designagdo da Ag¢do — Gestdo Estratégica e Inovagao Organizacional
Areas de Formacao (registo por acdo) (*) — 34 Ciéncias Empresariais
Data de Inicio Efetiva — 02-04-2014

Data de Fim Efetiva — 03-04-2014

Duracdo Efetiva (Horas)- 12,00

Destinatarios — técnicos superiores

Modalidade de Formacdo (*) — Formagdo continua
Tipo de Acdo de Formacao (*) — Formagao Interna
Tipo de Hordrio (*)- Laboral

Regime de Formacado (*)- Presencial

Entidade Formadora (*)- Propria Entidade

a excecgao do [\l‘-’ de Formandos Efetivos e Custos Diretos Efetivos. ]

ol -kl

o O preche i e b
P3 - Acdes de formacéo profissional realizadas iy =3h
[ eeen e ' s
;Oua'dm 3 Hi 1hnhals) com preenchiment
Areas de Formario Duraao e de | Volumede Tipo de Acio [ Custos
e e Data Inicio | Data Fim Modalidade de
Designacio da Acio (Registo pot agio) | Situagdo Hetiva |Destinatirios| Formandos | Formagdo < | deformacio | Diretos
Jon; | s () Hitha | HeB | (hora letwos | elevo | ™0C) || pretnos e
1 [ ok imwema;h Oganzpcins| 3 Concits Erpmemst || JI e [ 12,00 secticns Supenis 00| Formagss contmuy e o ineemd

Relativamente ao campo “Situa¢do” e «Volume de Formacgdo» sdo de preenchimento automatico.

P3 - Acoes de formacao profissional realizadas b~
. Todos os ca|
lista de opgd|

Quadro 3
No No Areas de Formacio
Acio Edicio Designacdo da Acao (Reqistczf)or acao) Situacdo
1( 2402 GestéoEs:ra@gs!caehmfa:,‘éoOrgauzmal %CéncaasEmresaﬂass (
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Quando se preenche o campo do N2 de Formandos Efetivos — 19 (no planeamento sdo 20), a “Situagdo”
dispara. Neste caso sera “Planeada e realizada”.

O N2 Agdo e N2 Edi¢do — 840/2 passam a cor-de-rosa que significa que a acdo ja estd realizada.

-mm&nﬁqpmﬁnuﬁaﬁﬁm:ﬁnﬂoaltﬁou
i i 5 . 2 - Tt i "
P3 - Acoes de formacao profissional realizadas e COpa o
ol - ¥ e ok ikt rics Fanl et prasachid
lista de opcoes. :
Quadro 3
Areas de Formagio Duragio Hode |w
L ?ID_ Designacao da Acdo (Registo por acio) Situaca tal_nldo DBH.F'“ Efetiva |Destinatirios| Formandos | F
Agao | Edicao ) Efetiva Efetiva Q ) Efet
3\
1 240|2 ] Gestao Esrapgca e hovagso Organizaconal| 34 Ciéncias Empresanais Pianeada e realizada 20200 (3082014 12,00| cnicos supencee| 13| |

Atenc3o deverd depois completar a informac&o relativamente a agdo 840/2 e, se for o caso, altera-la.

Preencher a coluna dos Custos Diretos Efetivos (€) - Considerar o custo acumulado da participagdo de todos os
formandos da acdo.

Exemplo:

Custos Diretos Efetivos (€) - Considerar o custo acumulado da participacdo de todos os formandos da agdo
Gestdo Estratégica e Inovagdo Organizacional — 240,00.

Quanto aos outros campos manteve-se a informagdo que transitou automaticamente para esta folha.

P3 - Acbes de formacio profissional realizadas byt donfc
lesta de opcies. i
Quadro 3
Areas de Formacio Duragio W de | Volume de Tipo de Acio Custos
Pesel |t Designagio daAgio | (Registo poragio) | Stwagio | Dpaimeo | DIEAM | i, fodondadeds | defomagio | oiretos
*1 (Horas) Efetivos Efetivo ) Efativos (€)
] — TR a0 Crgani 3% Cibocias Enpresmris | Pineaca e resizaca EEE] 3042016 12,00 Icricos supencres ) 228,00 Formagdo cortras Formagss riema =) +

_ Duracdo Node | Volume de Tipode Agdo | Custos | Tipode . «
Situagdo Dagae'l]r‘lmm D;tﬂ:] Efetiva |Destinatarios| Formandos | Formagdo MFﬁd aﬁdilde(f)e de Formacio | Diretos | Horario [ d(eqfo ¢ Entidade Formadora (*)
(Horas) Hetivos | Efetvo | oo () | Hetvos(e) | (%)
1| Pizneadz e redizata 02-04-2014 H0-2014 12,00 ecnicos superiores| 1) 228,00 Fermag3o confinia Formag3o hiema 240,00 { Leboral Presencial Propriz Enfdade

Passe para o inicio da linha imediatamente abaixo e comece por preencher o N2 Acdo e N2 Edi¢cdo do préximo
curso.

Atencao nao pode haver linhas em branco no meio das preenchidas.
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Exemplo:

N2 Ne
Agao Edigao
3632 5

Como este codigo refere-se a uma agdo planeada, a informagao ja preenchida na folha de Agbes de formagao
planeadas transita:

Designacdo da Ac¢do - O sistema de normalizagao contabilistica
Areas de Formagdo (registo por ag3o) (*) — 34 Ciéncias Empresariais
Data de Inicio Efetiva — 12-05-2014

Data de Fim Efetiva — 16-05-2014

Duragdo Efetiva (Horas)- 28,00

Destinatarios — técnicos superiores

Modalidade de Formacdo (*) — Formagdo continua

Tipo de Acdo de Formacao (*) — Formagao Interna

Tipo de Horario (*)- Laboral

Regime de Formacdo (*)- Presencial

Entidade Formadora (*)- Propria Entidade

P3 - Agoes de formacao profissional realizadas

=

lista de opoies,
Ha 1linhals} com preenchiment
Areas de Formagdo Duracio He de Volume de Tipo de Acdo Custos
Designacioda Acio | (Regktoporacio) |  Situagio | Palnido | DataFm | b, |y " 5 "m“?“(,"f & Diretos
) (Horas) ffetivos | Efetivo & ) Efetivos (€)
[Ges Eermegea ¢ movachs Crganzacen _ [Pessee iz 1200 s i BWForachocomings [P s )
0 sissema o¢ normaizacia conmitleics 28,00] cmcos sepesons 0,00] Foemnagle comnun Formacdo ieena L

Quando se preenche o campo do N2 de Formandos Efetivos — 10 (igual ao planeamento), a “Situagao”
dispara- “Planeada e realizada”.

Preencher a coluna dos Custos Diretos Efetivos (€)- 560,00 (igual ao planeamento).

P3 - Agoes de formacgdo profissional realizadas i

st dhe oprpiees-
Ouadno 3
Areas de Formagio Tipo de Agio Custos
A';o “";,m Designagdo da Agio {Registo por agso) Situagio D'E',"S:’ D;f':uf: Efetiva |Destinatirios, de Formacho | Diretos
*) {Horas) o) Efetivos (€)
T BRI |Gestic Fuvmepes = movacks Omansacoral| 1 Cincte Emoresars | Pumesta & mabeans Q204204 ok 1200 Ieneos sepenores Formarka mems 00 |L
& potiH e s se normaiachs commtics 34 Ceincans Emorttnant Plaracs & retizady 1SN s l o 30 ecrmeen & Forrranho rerna 565,00

A acdo e edicdo — 3632/5 passam a cor de rosa que significa que a acdo - O sistema de normalizagdo
contabilistica, ja esta realizada.

Passe para o inicio da linha imediatamente abaixo e comece por preencher o N2 Acdo e N2 Edi¢cdo do préximo

curso.
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Em cada linha preencher apenas 1 acdo de formagao.
N© No

Acdo Edicdo

1320
1320

L I L e

HE
[ R R ¥ B R L L]

e
=
&2
=)

i)

b) Se a agdo a registar em «FormagdoRealizada» ndo constar da «FormagdaoPlaneada» comece por
registar o N2 acdo e N2 Edi¢do e preencha os restantes dados relativos a agao.
Tem que se comegar sempre por preencher N2 Agao e N2 Edicao.

Situacdo da acdo: Realizada, ndo planeada

Exemplo:
80/5
80/6

Nesta folha sdo de preenchimento obrigatdério (11) os campos das colunas:
e N2 Acao
e N2Edicdo
e Areas de Formagdo (registo por agdo) (*)
e Duragdo Efetiva (Horas)
e N2 de Formandos Efetivos
Modalidade de Formacgao (*)
Tipo de Acdo de Formacgao (*)
Custos Diretos Efetivos (€)
Tipo de Horario (*)
e Regime de Formacao (*)
e Entidade Formadora (*)
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P3 - Agtes de formacdo profissional realizadas

W de
Designagio da Aclo Sitmagio .
Efntivas
| ek Eormegen £ ek pemaos W Chom Eromiess S ¢ eenee L
0 i o il oy | Ot B Pl £ LA i
t « BPoeedd & b Daresis r maiate Hi
& Vi ¢ SR Fareand t PRINA '
[6f Ve ¢ Femsacs [Peunca p e 0] 450 00| Formac b comtecy Formacle memy
[t e L ] i 138 8| o ot F ks
[ s Pyeia  mEER 2 1 05| Fermag o oo Firacs Tii
&L by e TE Fl 1M 5| Fommag o Dot Formaghs re=y
la ptrsticy Saais 1 B 1 130,00 o cormmn Fomack; Fema
| [, Ergrearan Foatia rdo-pameedy :;r 1A 08 | Formuiny Sortiud Fremithe Fems
T R b ] D Epial (FRmiE Me-Daesl o 180 16 | Ferma i orbead gk Ft

Areas de Formacio
(Registo por acao) (*)

Posicione o cursor na célula a preencher clique na seta para abrir a caixa e selecione a drea de formacgdo de
acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacio (Areas de Estudo referidas na portaria
n? 256/05, de 16 de marco). Deverd enquadrar cada acdo na tipologia constante da tabela.

Deve consultar a Portaria n2 256/2005 de 16 de margo. O Quadro sindtico de Classificacio das Areas de
Educagdo e Formagdo, quadro 3, encontra-se estruturado em 3 grupos: "Grandes grupos", "Areas de estudo" e
"Areas de educagdo e formagdo". A Lista do Quadro 3 do Anexo, «Areas de Formagdo-Registo por
acdo» coincide com "Areas de estudo" (na classificacdo CNAEF a 2 digitos).

Para classificar corretamente uma ac¢do de formacdo enquadre-a nas "Areas de educagio e
formac&o"/classificacdo mais detalhada a 3 digitos e, selecione no Anexo a "Area de estudo" que lhe
corresponde.

Exemplo I: O Curso Analise de dados com o SPSS deverd constar no Anexo em Matematica e estatistica:

Areas de

Grandes grupos Areas de estudo educagao e
formacgao

4. Ciéncias
L. 46. Matematica e L.
matematica e 462. Estatistica

. . estatistica
informatica...

Em caso de duvidas procure na Portaria a definicdo - em 0. Programas Gerais e dentro dessa em 4. Ciéncias,
matematica e informatica 46. Matematica e estatistica 462. Estatistica.

Encontrara:

"A formagdo em estatistica diz respeito a recolha, descri¢do, construcéo e andlise de dados numéricos. Esta
drea inclui os programas cujo contetdo principal incida..."
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Exemplo II: O Curso Programacgao em VB.NET devera constar no Anexo em Informatica:

Areas de

Grandes grupos  Areas de estudo educagao e
formagao

4, Ciéncias,
matematica e 48. Informatica
informatica

481. Ciéncias
informaticas

Em caso de duvidas devera consultar a descricdo das areas de educacgdo e formacdo.

Duracio Efetiva (Horas)

Indicar em cada célula, apenas a duracdo de 1 a¢do de formagdo (numero de horas), independentemente do
n2 de formandos. No caso de existir no n2 de horas de formag¢do uma parte decimal, como se regista?

Na parte inteira do “n.2 de horas” deve ser considerado “o nimero de horas completas” e na parte decimal a
parte da hora que o decimal representa (horas completas, parte da hora).

Exemplo: doze horas e meia = 12,50 (12 horas e trinta minutos), em que 0,50=30min:60min.

N2 de Formandos Efetivos

Indicar o nimero de Formandos de cada a¢do de formacao.
Exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 3 a¢des diferentes contabiliza-se nas 3 acdes.
O total da coluna N2 de Formandos ira dar-nos a contagem relativa a participacdes em a¢des de formagao.

Quando se preenche este campo do N2 de Formandos Efetivos — 12 a “Situacdo” dispara- “Realizada e ndo-
planeada”.

Volume de Formacao Efetivo

Coluna de preenchimento automatico, encontrando-se indexada ao preenchimento da coluna da Duracdo
Efetiva e N2 de Formandos Efetivos. Faz o célculo por agdo do Volume de Formagdo (numero de formandos
efetivos X o nimero de horas).

Modalidade de Formacdo(*)

Deverd enquadrar cada agdo na tipologia da modalidade de formag¢do constante da tabela (de acordo com,
respetivamente o n21 do artigo 112 e o n21 do artigo 122 do Decreto-Lei 50/98, de 11 de margo).

Formagao Inicial visa habilitar os formandos com conhecimentos e aptidGes para o exercicio das respetivas
fungodes.

Formagdo continua visa promover a atualizacdo e a valorizagao pessoal e profissional dos funciondrios em
consonancia com as politicas de desenvolvimento, inovagao e mudanga da Administracao Publica.
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Tipo de Acdo de Formacao(*)

Deverd enquadrar cada agao na tipologia de formacgao constante da tabela (de acordo com a defini¢cdo).

Formagao interna é a formacdo organizada e desenvolvida internamente ou em cooperagao com entidades
externas através de protocolos com regras proprias.

Formagdo externa é a formagdo que é promovida por entidades que organizam iniciativas ou vendem
formacdo com interesse para a melhoria da qualificacdo profissional dos recursos humanos.

Fonte: DGAEP

e O campo «Entidade Formadora» esta sujeito a obrigatoriedade de preenchimento prévio do «Tipo de
Acdo de Formacdo» (interna/externa).

e Estdo definidos dois tipos de Lista para o campo «Entidade Formadora» condicionados ao facto de ser
«interna» ou «externa».

Custos Diretos Efetivos (€)

Custos Diretos Efetivos (€) - Considerar o custo acumulado da participacdo de todos os formandos da ac¢do.

Os custos diretos englobam, nomeadamente, o pagamento ao(s) formador(es), (remuneracdo da formacdo e
despesas de deslocacdo e alojamento), aluguer de espaco e de equipamento e/ou instrumento de trabalho,
inscricdo em Agdo externa e ajudas de custos dos formandos.

Tipo de Horario (*)

Deverd enquadrar cada agdo na tipologia de hordrio constante da tabela:
Laboral - Durante o periodo normal de trabalho.
Pés-laboral - Depois do periodo normal de trabalho.

Misto - Abrange uma parte do periodo normal de trabalho e outra parte gerida por conta do trabalhador.

Fonte: DGAEP

Regime de Formacao (*)

Regime de Formacao - Deverd enquadrar cada agdo na tipologia de Regime de Formagdo constante da tabela:

Presencial - Formacdo que se realiza mediante o contacto direto entre o formador e formando.

A distancia ou e-learning - Formagdo que possibilita a auto-aprendizagem com a mediagdo de recursos
didaticos apresentados em diferentes suportes tecnolégicos de informagdo, utilizando isoladamente ou
combinados e veiculados através da internet, com vista ndo sé a aquisicdao de conhecimentos, como também a
avalia¢do do formando.

Em regime misto/blended-learning - Formagdo que integra diferentes metodologias de aprendizagem,
associando formacdo online e presencial.
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No posto de trabalho/em exercicio - Formacgdo desenvolvida no local de trabalho, em que a aprendizagem se
processa mediante a execugdo de tarefas inerentes a uma determinada fungao.

Fonte: DGAEP

Entidade Formadora (*)

O campo «Entidade Formadora» esta sujeito a obrigatoriedade de preenchimento prévio do «Tipo de
Acdo de Formacdo» (interna/externa).

Estdo definidos dois tipos de Lista para o campo «Entidade Formadora» condicionados ao facto de ser
«interna» ou «externa.

Formagao interna

Lista «Entidade Formadora»

Prépria Entidade

Protocolo INA

Protocolo Fundacao CEFA
Protocolo Universidades
Protocolos Centros de Formacao
Outros Protocolos

Exemplo: A formagdo ministrada pelo CFAE, a que pertence o Agrupamento de Escolas, sera classificada
guanto ao "Tipo de A¢do de Formagao" como Formacao Interna e a "Entidade Formadora" é identificada como
"Protocolo Centro Formacgao".

Formagao externa

Lista «Entidade Formadora»

INA

Fundacdo CEFA

Outras Entidades Publicas

Empresa de Formacgao

Escolas ou Universidades

Associac¢do Sindical ou Profissional

Empresa Fornecedora de Equipamento/Instrumento de trabalho
Outras
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Cenério 2 — Ndo houve Planeamento durante o ano’

Registe 0s cursos apenas na folha BERECIINECECIAEEIFETERINN

*Nota: RAF 2014 — Ano Zero, ano de transigdo.

Este anexo é um instrumento para se ir preenchendo ao longo do ano a medida que se planeia e/ou realiza
atividades de formacdo. Devido a vdrias circunstancias s6 foi possivel disponibilizar o (i —RAF) no final de 2014.
Assim relativamente a 2014, de forma a ndo sobrecarregar os servicos em que tenha havido planeamento da
formagéo, nos termos do DL n2 50/98 de 11 de Marco (Plano de Formagdo ou Plano de Frequéncia de acdes de
formacgdo), e se acharem vantajoso, poderdo apenas preencher os dados relativos — Ag¢des de formagao
profissional realizadas. No entanto, se for util para estes mesmos servigos poderdao preencher também os
dados relativos a — Agoes de formagao profissional planeadas.

Mesmo para os servicos em que tenha havido planeamento da formac&o, nos termos do DL n2 50/98 de 11 de
Marco (Plano de Formagao ou Plano de Frequéncia de a¢Oes de formagdo) os indicadores de execugdo do
plano de formacdo sao recolhidos no questiondrio RAF 2014 através da folha P5.

Comece por registar o N2 Acao e N2 Edicao.

Exemplo:

Ne N2
Acgdo Edicdo
840 2

Nesta folha sdo de preenchimento obrigatério (11) os campos das colunas:

e N2 Acg3o

e N2 Edicao

e Areas de Formac3o (registo por ac3o) (*)
e Duracdo Efetiva (Horas)

N2 de Formandos Efetivos
Modalidade de Formacao (*)
Tipo de Acdo de Formacao (*)
Custos Diretos Efetivos (€)
Tipo de Horario (*)

Regime de Formacdo (*)

e Entidade Formadora (*)

Os campos de preenchimento automatico «Situagdo» e «Volume de Formagdo» tém fundo amarelo.
Quando se preenche o N2 de Formandos Efetivos dispara a situagao da agao.

Neste caso a “Situacdo” é - “Realizada e ndo-planeada”.

> Ver exemplo pratico 2
34




| ]
. - DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

As restantes colunas sdo de preenchimento opcional (4):

Designacado da acdo
Data de Inicio Efetiva
Data de Fim Efetiva
Destinatarios

L —

| P3 - Agbes de formagéo profissional realizadas

et sgae s Opminars | v (o e

1
ws 0 ssema ds noemalzagdo cortabisica 124504 1520 1]
201 Cortrtos Plbios - daboric @ pigas 0 1341201 [ 30.00] werwons superanes B
13208 | edise 4 udos com 0 8PS 145 Miternitea & Eststes 13012014 174200 B0 Drgeetes, TS 1|
12008 Avilos de Dados 0om 0 5P5S 5 Msemiicae Extsica 1512201 112204 30| Drigerts, 15 T
a1 Saer iz s frramentas o Ofce I —— 220 122 28,00 assiskrtes onces 13
A3 Sabee iz 25 rramentss 4o Ofce 14 nkvmitca 03204 192014 28,00| sssisries ticncos 1|
e Saber ik s eramertss do Ofcs 2 ket D10:001 1102014 26,0 assisortos ticricos 1
s Sabae vzae ot erimartas o Ocn 2 ekematca 110201 10201 28.00] asssites doncos 12
85 Evscupdo dooepaments ros serwqos pibicos | Cinoas Empeesaras f20b-20M 0304201 uml  TsAT 1}
aa!s Execurd do aepament nos serwgs piticos | M Cinoas Emyrosaras thopareats OT-04200 0804204 m! TSAT w!

A explicagdo para o preenchimento de cada campo esta descrita na alinea b) do Cenario 1, pp 28
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«IndicadoresExecuciao» - P3 - Indicadores de Execucao da Formag¢ao

A principal vantagem de utilizacdo deste instrumento é poderem ir registando a informagéo ao longo do ano,
acompanhando o planeamento e realizagdo de formagdo com producdo automatica de indicadores para

suporte a gestdo. Os dados sdo recolhidos pelos totais das folhas das A¢des de formacgdo profissional

planeadas e das A¢Ges de formacdo profissional realizadas.

Cenario 1 — Houve Planeamento durante o ano

Tho o, p T P—— 1 e
P3| de formacio profissional planeadas f‘;:“'""".ﬂ"'“ -
- Todos &5 camposassinalados com{* ) tm de serpreenchides por seleghe da lista de opgles.
w Areasdeformagha | Datamnide | Datapm | DR Mode | Volmade | o iadede  |Tipode Ao de| Diretos | T
Edicio Pestmagio 4R |(Registoporactio) (*)|  Provista | previta [ prevEts | Destiativios | mantes | PG | jomacio (+) | formagio (%) cedasis i
| o
| 10
1| a0
e 0.0
| i
| a0
| o0t
| o
ws| o |
)| | . i a0 |
- J UL ——— -
: _ |
Palizadas et s A
. Todsoscamy. oo (%] sbordap o e, fonk o 3o P
Areas de formacio furacio Wede | volume de TipodeAcio | Costos | Tipode
(Regito poracho) |  Situagio | PR InidR | DI | Cpll oo tinatiios| Formandas | Formacio "“""”“"t"; da Formachio | Dirstes, | Horfrio """‘""{'.;’“‘”'“ £l
el {Horas) Elethos | Hetvg | oS | Emtvoste) | ()
ald [T
e .00
1688 0,00}
1w |
e 2 00|
g Qo0
wa 000
R 1] :.'C‘i—
A Q.00
1 [1]
R Q.|
L 2,00]
-] 00|
i) om
0 [
¥ BE] »
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P3 - Indicadores de Execucdo da Formagéo

Cenario 2 — N3o houve Planeamento durante o ano

Ep—

Lrl- e .

P3 - Indicadores de Execucdo da Formagio
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A folha de h = servira de ajuda ao correto preenchimento.

No fim do preenchimento verifique se existem erros na folha de validac¢Ges.

Se existirem erros, quando fechar a folha ira aparecer a seguinte mensagem:

-

Microsoft Excel @

| 0 Anexo P3(i-RAF) ndo esta correctamente preenchido,
¢ Porfavor corrija o Anexo P3 antes de o enviar.

OK

Corrija o Anexo P3 antes de o enviar.

Se o Anexo P3 estiver devidamente preenchido, quando fechar a folha ird aparecer a seguinte mensagem:

Microsoft Excel E

|.0.| O Anexo P3(i-RAF) ndo contém alertas.
. Atencdo

O Anexo P3 (i-RAF) s6 podera ser entregue on-line em conjunto
com o Questiondrio, em www.ina.pt

O cédigo SIOE tem que ser igual nos dois documentos,

Obrigado pela sua colaboragdo.

Selecione OK
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Exemplo 13

Cenario 1 (houve planeamento da formag¢ao durante o ano)

* 0s dados usados no Anexo P3 sio ficticios

40
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INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO P3

Antes de preencher o Anexo P3 leia as instrugdes.

O Anexo P3 é constituido por 6 folhas: esta folha de «Instru¢des», a folha «Validacdes», a folha «ID», a folha «FormacdoPlaneada»,
a folha «Formag&oRealizada» e a folha «IndicadoresExecugéo».

Para bom funcionamento do Anexo P3, é necessario permitir a execucdo de Macros

Para permitir a execucao de Macros:
»Ficheiro » Opg¢des » Centro de Fidedignidade » Definicbes do Centro de Fidedignidade » Defini¢des das Macros
» Activar todas as macros » OK.

Para melhor compreenséo de execugao de Macros veja ainda as instru¢gdes nos documentos de apoio
Ativar Macros Excel 2007/2010.
No Anexo P3 tem obrigatoriamente de preencher os dados «ldentificacdo» na folha | «ID»

Na folha «ID» insira os Dados da Entidade e os do responséavel pelo preenchimento.

Na folha «ID», apés preenchimento dos dados que |lhe sdo pedidos, escreva também no campo «Observagées»
a designacdo da Entidade respondente e o respetivo Cédigo SIOE, caso se verifique alguma das seguintes situacdes:

se a Entidade respondente agrega dados de varias Entidades no mesmo
questionario, deve escrever de novo o seu cédigo SIOE e Designacéo e os de
todas as Entidades cujos dados agregou;

se a Entidade respondente é diferente da Entidade a que os dados deste
questionario dizem respeito (por alteragcdes ocorridas no ambito do PREMAC).

Sempre que aparecer o carater <, a direita de um campo, significa que este ndo esta preenchido, ou esta incorreto.
atencao apenas os campos com fundo branco sdo suscetiveis de preenchimento.

atencao néo copie (copiar/colar ou copy/paste) tabelas do Excel ou Word diretamente para o Anexo.

Esta operacdo sobrepde-se a validagcdo dos campos, conduzindo a um preenchimento irregular.

atencao séo de preenchimento obrigatério os campos das colunas:

» laranja «FormagéoPlaneada» «FormacgédoRealizada»

» os assinalados com (*¥) tém de ser preenchidos por selegdo da lista de opgdes «FormagioRealizadax.
atencdo ndo pode haver linhas em branco no meio das preenchidas.

Se elabora Plano de Formagéao ou Plano de Frequéncia de A¢6es de Formacao, registe os cursos na folha | «FormacgaoPlaneada» |

Cada acdo tem um cédigo (pode ser o que é usado na sua organizagdo ), com o seguinte formato (aceita numeros ou letras):

Exemplos: coluna Cédigo da Agao coluna Cédigo da Edigéo
1 1
1000 20
A 1
2 B
As acdes realizadas registam-se na folha | «FormacdoRealizada» |
Se a agdo aregistar em «FormacdoRealizada» constar da «FormagéoPlaneada», ao escrever o Codigo da "Acgédo" e da "Edigdo"

(preenchimento obrigatério) em «FormacdoRealizada» parte da informagéo transitara automaticamente para esta folha. Devera
depois completa-la e, se for o caso, altera-la.

Os campos de preenchimento automatico «Situacdo» e «Volume de Formacao» tém fundo amarelo

Na folha [«IndicadoresExecucdo» |podera consultar os indicadores relativos & execuc&o das acdes.
(planeadas/nédo planeadas) da sua entidade.

A folha de | «Validacoes» | servira de ajuda ao correto preenchimento.

No fim do preenchimento verifique se existem erros na folha de Validac6es «Total de Alertas»
Se existirem, corrija 0 Anexo P3 antes de o enviar.

O ficheiro tem de ser gravado obrigatoriamente no formato .xIsm.
versdo excel - livro com permisséo para Macros de Excel (*.xIsm)

Atribua o seguinte nome ao Anexo P3: P3-AAAA-CCCCCCCCC.xIsm em que,

AAAA - Ano a que respeita a formagdao (4 algarismos);
CCCCCCCCC - Codigo SIOE do organismo a que se referem os dados em 2014 (9 caracteres).

O Anexo P3, sera depois enviado juntamente com o Questionario, ao qual atribuird o nome: RAF-AAAA-CCCCCCCCC.xIsm.

Exemplo para o INA em 2014: RAF-2014-875780331.xIsm
P3-2014-875780331.xIsm

Para esclarecimento de duvidas utilize os formularios disponibilizados
para o efeito no site do INA - www.ina.pt
Obrigado pela sua colaboragéo
A Equipa:

Marina Pereira (coordenacéo)

Catarina lvens Ferraz

Claudia Anjos

Fatima Carrelo

P3-2014-875780331.XxIsm - Instru¢es 11
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EEN:

Total de Alertas 0

VALIDAGAO DO PREENCHIMENTO N° de Alertas Acéo
Alertas no preenchimento da folha ID 0
H& campos que ndo estdo preenchidos 0
O endereco de correio electrénico ndo esta preenchido ou nédo esta escrito correctamente 0
Alertas no preenchimento da folha Formacé&o Planeada 0
Ha linhas com o preenchimento incompleto ou incorreto 0
Alertas no preenchimento da folha Formacé&o Realizada 0
Ha linhas com o preenchimento incompleto ou incorreto 0

P3-2014-875780331.xIsm - Validacdes
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P3-ACOES DE FORMACAO PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS
ANEXO AO RELATORIO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DE 2014

Ano a que se refere o questionario 2014

Identificacdo da Entidade

Orgéo de Soberania/Ministério/Adm. Local/Adm. Reg. Auténoma
Entidade

NuUmero de Identificacdo de Pessoa Coletiva - NIPC

(*) Cédigo SIOE

Identificacdo do responsavel pelo preenchimento
Nome
Cargo
Telefone
E-mail

Observacbes:

Ministério das Finangas
Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes P

600084876
875780331

Consultar o codigo SIOE em:  http://www.sioe.dgaep.gov.pt

Catarina lvens Ferraz

Tecnica Superior
214118770

catarina.ivensferraz@ina.pt

P3-2014-875780331.xIsm - ID

11
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P3 - AcBes de formacédo profissional planeadas

34 Ciéncias

02-04-2014

03-04-2014

240,00 | Formagao continua

Formagéo Intemna

Presencial

Prépria Entidade

Gestao égica e Inovacéo Organi;
O sistema de izagé

34 Ciéncias

12-05-2014

16-05-2014

12,00
8,

tecnicos superiores
licos superiores

280, &0 continua

40 Intena

Presencial

Prépria Entidade

Contratos Pblicos - elaboracéo e pecas

38 Direito

13-11-2014

16-12-2014

30,

superiores

900, &0 continua

Interna

A distancia ou e-learning

Propria Entidade

Andlise de Dados com 0 SPSS

46 ica e Estatistica

janeiro

35,00

Dirigentes, TS

420,00| Formagao continua

Formagéo Interna

Presencial

Propria Entidade

janeiro

Anélise de Dados com 0 SPSS

46 dtica e Estatistica

fevereiro

fevereiro

35,00

Dirigentes, TS

420 &0 continua

F 40 Intema

Presencial

Propria Entidade

Andlise de Dados com 0 SPSS

35,00

Presencial

46 ica e Estatistica

margo

marco

Dirigentes, TS

420,00| Formagao continua

Formagéo Interna

Propria Entidade

Anélise de Dados com 0 SPSS

46 e Estatistica

15-12-2014

19-12-2014

35,00

420,00 | Formagéo continua

Formagéo Intemna

700,00

Presencial

Prépria Entidade

Saber utilizar as do Office

48

fevereiro

fevereiro

28,

Dirigentes, TS
i técnicos

560,00

Presencial

336,00| Formagao continua

Formagéo Interna

Propria Entidade

m_ Saber utilizar as do Office

48 Inf

07-07-2014

10-07-2014

28,

técnicos

336, lac&o continua

40 Intena

560,00

Presencial

Propria Entidade

Saber utilizar as do Office

48

08-09-2014

11-09-2014

28,

técnicos

Presencial

336,00| Formagao continua

Formagéo Interna

560,00

Propria Entidade

Saber utilizar as do Office

48 Inf

06-10-2014

09-11-2014

28,

técnicos

336, &0 continua

F &0 Intena

Presencial

Propria Entidade

Saber utilizar as do Office

48

28,00

BRRERRRRERRERE8ES

336,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

P3-2014-875780331.xIsm - Formag&oPlaneada
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Planeada e realizada

02-04-2014

03-04-2014

12,00

tecnicos superi

Formagao

Formagéo Interna

Presencial

Propria Entidade

Gestdo Estratégica e Inovagao Organi;

34 Ciéncias Empresariais

O sistema de

34 Ciéncias

Planeada e realizada

12-05-2014

16-05-2014

28,00

tecnicos superi

Formagao

Formagéo Interna

Presencial

Propria Entidade

38 Direito

Planeada e realizada

13-11-2014

16-12-2014

30,00

tecnicos superiores

Formagao continua

Formagéo Interna

A distancia ou e-learning

Propria Entidade

46 Matematica e Estatistica

Planeada e realizada

13-01-2014

17-01-2014

35,00

Dirigentes, TS

Formagéo continua

Formagéo Interna

Presencial

Propria Entidade

46 Matematica e Estatistica

Planeada e realizada

15-12-2014

19-12-2014

35,00

Dirigentes, TS

Formagéo continua

Formagéo Interna

Presencial

Propria Entidade

Saber utiizar as

do Office

48 Informética

Planeada e realizada

03-02-2014

07-02-2014

28,00

assistentes técnicos

Formagéo continua

Formagéo Interna

Presencial

Propria Entidade

Saber utilizar as

do Office

48 Informética

Planeada e realizada

08-09-2014

11-09-2014

28,00

assistentes técnicos

Formagéo continua

Formagéo Interna

Presencial

Propria Entidade

Saber utiizar as

do Office

48 Informética

Planeada e realizada

06-10-2014

10-10-2014

28,00

assistentes técnicos

Formagéo continua

Formagéo Interna

Presencial

Prépria Entidade

Saber utiizar as

do Office

48 Informética

Planeada e realizada

13-10-2014

17-10-2014

28,00

assistentes técnicos

i

Formagéo Interna

Presencial

Propria Entidade

Execugéo do orcamento nos servigos pblicos

34 Ciéncia

Realizada, ndo-planeada

02-04-2014

03-04-2014

14,00

TSAT

Formagéo continua

Formagéo Interna

Presencial

Propria Entidade

34 Ciéncia

07-04-2014

08-04-2014

Presencial

Execugéo do orcamento nos servicos publicos

Realizada, nao-planead:

14,00

TSAT

Formagao

Formagéo Interna

Propria Entidade

P3-2014-875780331.xIsm - FormagaoRealizada
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P3 - Indicadores de Execucdo da Formacéo

Duracéo ~ N° de N° de C.ustos C.ustos
. = - i Duracéo Volume de Volume de Diretos Diretos
Situacao N° de Agdes Prevista K Formandos Formandos ~ . ~ . . . OBS.
Efetiva (Horas) R R Formacao Previsto| Formagéo Efetivo | Estimados Efetivos
(Horas) Previstos Efetivos
€ €
Planeadas 12 350,00 168 4.780,00 5.180,00 Ponto 5.1 do RAF
Planeadas e realizadas 9 252,00 129 3.547,00 5.120,00 Ponto 5.1 do RAF
N° de Formandos .
o o o ~
Indicadores de Execucdo do N° de AcGes N° de Horas (participacdes) Volume de Formagéo Custos Diretos OBS.
Plano de Formagéao (%0)
75,0% 72,0% 76,8% 74,2% 98,8% Ponto 5.1 do RAF
= Cust Cust
Duracéo ~ N° de N° de ustos ustos
. ~ - R Duracéo Volume de Volume de Diretos Diretos
Situacdo N°© de Acdes Prevista . Formandos Formandos ~ . ~ . . B OBS.
Efetiva (Horas) R . Formagcé&o Previsto| Formagéo Efetivo | Estimados Efetivos
(Horas) Previstos Efetivos
®© ®©
Realizadas, ndo-planeadas 2 28,00 22 308,00 550,00 Ponto 5.2 do RAF

P3-2014-875780331.xIsm - IndicadoresExecugao
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Exemplo 24

Cenario 2 (Nao houve planeamento da formacao durante o ano)

* 0s dados usados no Anexo P3 sio ficticios
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INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO P3

» Antes de preencher o Anexo P3 leia as instrugdes.

» O Anexo P3 é constituido por 6 folhas: esta folha de «Instruc6es», afolha «Valida¢gGes», a folha «ID», a folha «Formac&doPlaneada»,
a folha «FormacaoRealizada» e a folha «IndicadoresExecugéo».

» Para bom funcionamento do Anexo P3, é necessario permitir a execucdo de Macros

Para permitir a execucao de Macros:
»Ficheiro » Opg¢des » Centro de Fidedignidade » Definicdes do Centro de Fidedignidade » Defini¢des das Macros
» Activar todas as macros » OK.
Para melhor compreenséo de execu¢ao de Macros veja ainda as instru¢gées nos documentos de apoio
Ativar Macros Excel 2007/2010.

v

Y

No Anexo P3 tem obrigatoriamente de preencher os dados «ldentificacdo» na folha | «ID»

Y

Na folha «ID» insira os Dados da Entidade e os do responséavel pelo preenchimento.

v

Na folha «ID», apés preenchimento dos dados que |lhe sdo pedidos, escreva também no campo «Observagées»
a designacao da Entidade respondente e o respetivo Cédigo SIOE, caso se verifique alguma das seguintes situagoes:

se a Entidade respondente agrega dados de varias Entidades no mesmo
questionario, deve escrever de novo o seu codigo SIOE e Designacéo e os de
todas as Entidades cujos dados agregou;

se a Entidade respondente é diferente da Entidade a que os dados deste
questionario dizem respeito (por alteracdes ocorridas no ambito do PREMAC).

Sempre que aparecer o carater <, a direita de um campo, significa que este ndo esta preenchido, ou esta incorreto.

¥

v

atencdo apenas os campos com fundo branco sdo suscetiveis de preenchimento.

atenc¢ao né&o copie (copiar/colar ou copy/paste) tabelas do Excel ou Word diretamente para o Anexo.
Esta operacdo sobrepde-se a validacdo dos campos, conduzindo a um preenchimento irregular.

¥

atencao sdo de preenchimento obrigatério os campos das colunas:
» laranja «Formagé&oPlaneada» «Formagé&oRealizada»

v

» o0s assinalados com (*) tém de ser preenchidos por selegéo da lista de opgdes «FormagaoRealizadax».
atencdo ndo pode haver linhas em branco no meio das preenchidas.

¥

Se elabora Plano de Formagéao ou Plano de Frequéncia de A¢c6es de Formagcéao, registe os cursos na folha | «Formac&oPlaneada» |

¥

Cada acédo tem um codigo (pode ser o que é usado na sua organizagao ), com o seguinte formato (aceita numeros ou letras):

Exemplos: coluna Cédigo da Agéo coluna Cédigo da Edicéo
1 1
1000 20
A 1
2 B
» As acles realizadas registam-se na folha | «FormacaoRealizada» |
Se a agdo a registar em «FormacdoRealizada» constar da «FormacédoPlaneada», ao escrever o Cédigo da "Acdo" e da "Edicédo"

(preenchimento obrigatério) em «Formag&doRealizada» parte da informagéao transitara automéaticamente para esta folha. Devera
depois completa-la e, se for o caso, altera-la.

v

Os campos de preenchimento automatico «Situacdo» e «Volume de Formacédo» tém fundo amarelo

Na folha |«|ndicadoresExecugéo» Ipoderé consultar os indicadores relativos a execucdo das acdes.
(planeadas/ndo planeadas) da sua entidade.

v

A folha de | «Validacfes» I servira de ajuda ao correto preenchimento.

v

v

No fim do preenchimento verifique se existem erros na folha de Validagdes «Total de Alertas»
Se existirem, corrija 0 Anexo P3 antes de o enviar.

v

O ficheiro tem de ser gravado obrigatoriamente no formato .xIsm.
versao excel - livro com permisséo para Macros de Excel (*.xIsm)

Atribua o seguinte nome ao Anexo P3: P3-AAAA-CCCCCCCCC.xIsm em que,

M

AAAA - Ano a que respeita a formagéo (4 algarismos);
CCCCCCCCC - Cadigo SIOE do organismo a que se referem os dados em 2014 (9 caracteres).

O Anexo P3, sera depois enviado juntamente com o Questionario, ao qual atribuird o nome: RAF-AAAA-CCCCCCCCC.xlsm.

Exemplo para o INA em 2014: RAF-2014-875780331.xlsm
P3-2014-875780331.xIsm

M

Para esclarecimento de dividas utilize os formularios disponibilizados
para o efeito no site do INA - www.ina.pt

Obrigado pela sua colaboragéao

A Equipa:
Marina Pereira (coordenagéo)
Catarina Ivens Ferraz
Claudia Anjos
Fatima Carrelo

P3-2014-875780331.xIsm - Instrugdes 1/48
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Total de Alertas 0

VALIDAGAO DO PREENCHIMENTO N° de Alertas Acdo
Alertas no preenchimento da folha ID )]
Ha campos que ndo estdo preenchidos 0
0 enderego de correio electronico ndo esta preenchido ou ndo esta escrito correctamente 0
Alertas no preenchimento da folha Formac&o Planeada )]
Ha linhas com o preenchimento incompleto ou incorreto 0
Alertas no preenchimento da folha Formacé&o Realizada 0
0

Ha linhas com o preenchimento incompleto ou incorreto

P3-2014-875780331.xIsm - Validagdes

2/48



P3-AGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS
ANEXO AO RELATORIO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE 2014

Ano a que se refere o questionario 2014

Identificacdao da Entidade

Orgao de Soberania/Ministério/Adm. Local/Adm. Reg. Autonoma
Entidade

Nuamero de Identificacdo de Pessoa Coletiva - NIPC

(*) Cédigo SIOE

Identificacdo do responsavel pelo preenchimento
Nome
Cargo
Telefone
E-mail

Observacoes:

Ministério das Finangas

Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes P!

600084876

875780331

Consultar o cédigo SIOE em:  http://www.sioe.dgaep.gov.pt

Catarina Ivens Ferraz

Tecnica Superior

214118770

catarina.ivensferraz@ina.pt

P3-2014-875780331.xIsm - ID
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P3 - Acoes de formacao profissional planeadas

ja realizada

NOTAS:

= Ndo copie tabelas do Excel ou Word diretamente para o questionario. . ,

« Selecione a Area de Formagéo de acordo com a Classificagdo Nacional de Areas de Educacio e Formagéo (Areas de
Estudo referidas na Portaria n® 256/05, de 16 de Margo).

= No campo Duragéo, preencher, em cada célula, apenas a duragdo de 1 agio de formagéo, independentemente

do n° de formandos.

. Os campos das colunas laranja sao de preencimento obrigatorio.

i = A - Duragédo N° de Volume de . . = C_ustos Tipo de
N° N° . = ~ Areas de Formacado Data Inicio Data Fim 5 G2 ™ Modalidade de Tipo de Agdo de Diretos ag . ~ .
A e Designagao da Agao N o N " Prevista | Destinatarios | Formandos | Formacao = = - Horario | Regime de Formagao (*) Entidade Formadora (*)
Acao Edicao (Registo por acdo) (*) Prevista Prevista 5 5 Formagao (*) Formacdo (*) | Estimados
(Horas) Previstos Previsto © *)

1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
1 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
4 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
51 0,00
52 0,00
53 0,00
54 0,00
55 0,00

P3-2014-875780331.xIsm - FormagéoPlaneada
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A e s . Duragédo N° de Volume de N . o C'ustos Tipo de
N° N° . = ~ Areas de Formacdo Data Inicio Data Fim o /2 =~ Modalidade de Tipo de Agdo de Diretos P . = .
= o o Designacgdo da Agdo N = ~ _ Prevista | Destinatarios | Formandos | Formagdo = = - Horario | Regime de Formacao (*) Entidade Formadora (*)
Acao Edicao (Registo por agao) (*) Prevista Prevista . . Formagao (*) Formacado (*) | Estimados
(Horas) Previstos Previsto © *)
1463 0,00
1464 0,00
1465 0,00
1466 0,00
1467 0,00
1468 0,00
1469 0,00
1470 0,00
1471 0,00
1472 0,00
1473 0,00
1474 0,00
1475 0,00
1476 0,00
1477 0,00
1478 0,00
1479 0,00
1480 0,00
1481 0,00
1482 0,00
1483 0,00
1484 0,00
1485 0,00
1486 0,00
1487 0,00
1488 0,00
1489 0,00
1490 0,00
1491 0,00
1492 0,00
1493 0,00
1494 0,00
1495 0,00
1496 0,00
1497 0,00
1498 0,00
1499 0,00
1500 0,00
Planeadas:
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P3 - Acoes de formacao profissional realizadas

NOTAS:

= N&o copie tabelas do Excel ou Word diretamente para o questionario. . .

- Selecione a Area de Formagao de acordo com a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (Areas de

Estudo referidas na Portaria n® 256/05, de 16 de Margo).

+ No campo Duracio, preencher, em cada célula, apenas a durago de 1 agio de
n

- Os campos das colunas laranja sio de preencimento obrigatorio.

. Todos os campos com (*) séo de tendo de ser por selegdo da lista
de opgdes.
uadro 3
Ne No . ~ = Areas de Formacéo - - Data Inicio Data Fim Dura.qao ) [=a VD ge Modalidade de jecie Agfo Custos Diretos TIPO’ d_e . - .
= = Designacéo da Agao o = Situacdo o 5 Efetiva | Destinatarios | Formandos | Formacdo = de Formagdo 5 Horério | Regime de Formagao (*) Entidade Formadora (*)
Acao Edicdo (Registo por agdo) (*) Efetiva Efetiva . . Formacao (*) Efetivos (€)
(Horas) Efetivos Efetivo *) *)
1 840[2 Gestao Estratégica e Inovagao Or 34 Ciéncias Realizada, ndo-planeada 02-04-2014 03-04-2014 12,00] tecnicos superiores 19 228,00 Formagao continua Formagéo Interna 240,00 |Laboral Presencial Prépria Entidade
2] 36325 O sistema de a 34 Ciéncias Realizada, ndo-planeada 12-05-2014 16-05-2014 28,00| tecnicos superiores 10 280,00 Formagao continua Formagéo Interna 560,00 |Laboral Presencial Prépria Entidade
3 20001 Contratos Pdblicos - elaboragéo e pecas 38 Direito Realizada, ndo-planeada 13-11-2014 16-12-2014 30,00] tecnicos superiores 25 750,00 Formagao continua Formagéo Interna 600,00 |Laboral A distancia ou e-learning Prépria Entidade
4 1320[5 Analise de Dados com 0 SPSS 46 Matematica e Estatistica Realizada, ndo-planeada 13-01-2014 17-01-2014 3500 Dirigentes, TS 13 455,00 Formagéo continua Formagéo Interna 750,00 | Laboral Presencial Propria Entidade
5 1320(8 Anélise de Dados com o SPSS 46 Matemética e Estatistica Realizada, ndo-planeada 15-12-2014 19-12-2014 35,00 Dirigentes, TS 14 490,00| Formagao continua Formagéo Interna 750,00 |Laboral Presencial Prépria Entidade
6 201 Saber utiizar as do Office 48 Informatica Realizada, ndo-planeada 03-02-2014 07-02-2014 28,00 assistentes técnicos 12 336,00 Formagao continua Formagéo Interna 540,00 | Laboral Presencial Propria Entidade
7 20[3 Saber utilizar as do Office 48 Informatica Realizada, ndo-planeada 08-09-2014 11-09-2014 28,00| assistentes técnicos 12 336,00 Formagao continua Formagéo Interna 600,00 |Laboral Presencial Prépria Entidade
8 20[4 Saber utiizar as do Office 48 Informatica Realizada, ndo-planeada 06-10-2014 10-10-2014 28,00 assistentes técnicos 12 336,00 Formagao continua Formagéo Interna 540,00 | Laboral Presencial Propria Entidade
9 20|15 Saber utilizar as do Office 48 Informética Realizada, ndo-planeada 13-10-2014 17-10-2014 28,00| assistentes técnicos 12 336,00 Formagao continua Formagéo Interna 540,00 |Laboral Presencial Propria Entidade
10 80[5 Execugéo do orgamento nos servicos publicos {34 Ciéncias Realizada, ndo-planeada 02-04-2014 03-04-2014 14,00 TSAT 12 168,00| Formagéo continua Formagéo Interna 300,00 | Laboral Presencial Propria Entidade
1 80]6 Execugdo do orgamento nos servigos piblicos 34 Ciéncias Realizada, ndo-planeada 07-04-2014 08-04-2014 14,00 TSAT 10! 140,00| Formagéo continua Formagéo Interna 250,00 |Laboral Presencial Propria Entidade
12 0,00
13 0,00}
14 0,00
15 0,00}
16| 0,00
17 0,00}
18] 0,00
19 0,00}
20 0,00
21 0,00}
2 0,00
23 0,00}
24 0,00
25 0,00}
2 0,00
27 0,00}
28] 0,00}
29 0,00}
30 0,00}
31 0,00}
32 0,00}
33 0,00}
34/ 0,00}
35 0,00}
36 0,00}
37 0,00}
38 0,00}
39 0,00}
40/ 0,00}
4 0,00}
42/ 0,00}
43 0,00}
44/ 0,00}
45 0,00
4 0,00)
47 0,00
48] 0,00
49 0,00
50 0,00}
51 0,00}
52 0,00}
53 0,00}
54/ 0,00}
55 0,00}
56 0,00}
57 0,00}
58 0,00}
59 0,00}
60 0,00}
61 0,00}
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N°o N° . . A Areas de Formacédo - - Data Inicio Data Fim Dura.gao . e [Pet poline fle Modalidade de e A(;Eo Custos Diretos TIPO’ d.e . o . -
Acdo Edigio Designagdo da Acdo (Registo por acio) (*) Situacao Efetiva Efetiva Efetiva | Destinatarios Forma}ndos Form?gao Formacdio (¥) de Formacao Efetivos (€) Horario | Regime de Formagao (*) Entidade Formadora (*)
(Horas) Efetivos Efetivo *) *)
1449 0,00}
1450 0,00}
1451 0,00}
1452 0,00}
1453 0,00}
1454 0,00}
1455 0,00}
1456 0,00}
1457 0,00}
1458 0,00}
1459 0,00}
1460 0,00}
1461 0,00}
1462 0,00}
1463 0,00}
1464 0,00}
1465 0,00}
1466 0,00}
1467 0,00}
1468 0,00}
1469 0,00
1470 0,00}
1471 0,00
1472 0,00}
1473 0,00
1474 0,00}
1475 0,00
1476 0,00}
1477 0,00
1478 0,00}
1479 0,00
1480 0,00}
1481 0,00
1482 0,00}
1483 0,00
1484 0,00}
1485 0,00
1486 0,00}
1487 0,00
1488 0,00}
1489 0,00}
1490 0,00}
1491 0,00,
1492 0,00}
1493 0,00}
1494 0,00}
1495 0,00}
1496 0,00}
1497 0,00,
1498 0,00}
1499 0,00}
1500 0,00}
et
N totalde agoes T
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a

P3 - Indicadores de Execucao da Formacgao

Duragao N° de N° de Custos Custos
. - . . Duracgdo Volume de Volume de Diretos Diretos
Situagao N° de Agdes Prevista . Formandos Formandos = . ~ . . N OBS.
Efetiva (Horas) . R Formacao Previsto| Formacao Efetivo | Estimados Efetivos
(Horas) Previstos Efetivos
(€) (€)
Planeadas 0 0,00 0 0,00 0,00 Ponto 5.1 do RAF
Planeadas e realizadas 0 0,00 0 0,00 0,00 Ponto 5.1 do RAF
N° de Formandos = .
P o
Indicadores de Execucio do N° de Agdes N° de Horas (participacBes) Volume de Formagao Custos Diretos OBS.
Plano de Formacao (%)
n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. Ponto 5.1 do RAF
~ Custos Custos
o o
. = - Dura_gao Duragdo N° de N° de Volume de Volume de Diretos Diretos
Situacgdo N° de Agoes Prevista . Formandos Formandos ~ . ~ . . . OBS.
Efetiva (Horas) . . Formagao Previsto| Formacao Efetivo | Estimados Efetivos
(Horas) Previstos Efetivos © ©
Realizadas, nao-planeadas 11 280,00 151 3.855,00 5.670,00 Ponto 5.2 do RAF
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