
módulo temático
PROSPETIVA

MÓDULO 2

Sessão 1   | Temática 1

25/06/2024   | 7h |  09h00-17h00
Presencial (Campus INA)

Sessão 2  | Temática 2

02/07/2024   | 7h |  09h00-17h00
Presencial (Campus INA)

Sessão 3  | Temática 3

04/07/2024   | 7h | 09h00-17h00
Presencial (Campus APP)

HORÁRIO

27 junho 2024 
DATA

2h | 10h00 - 12h00
CARGA HORÁRIA

1ªEDIÇÃO

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO

Prospetiva estratégica: definição, princípios,
conceitos e principais escolas de pensamento (7h)

1.

 Ferramentas e métodos de prospetiva (7h)2.
Da antecipação à ação: Laboratório de planeamento
por cenários (7h)

3.

Projetar, liderar e executar um projeto de prospetiva
(7h)

4.

Talk - Políticas públicas e prospetiva (2h)5.
Webinar - Forças de mudança relevantes para o
futuro (2h)

6.

Workshop - Forças de mudança relevantes para o
futuro (6h)

7.

Formato presencial e online
Organização da Formação

38 horas
Duração

25 junho 2024
Data Início

12 julho 2024
Data Conclusão

Localização 
para Sessões Presenciais

Auditório 
Campus APP
1000-300 Lisboa

09 julho 2024 
DATA

2h | 10h00 - 12h00
CARGA HORÁRIA

WEBINAR

12 julho 2024 
DATA

6h | 09h00 - 16h00
CARGA HORÁRIA

WORKSHOP

Sessão 4 | Temática 4

11/07/2024   | 7h | 09h00-17h00
Presencial (Campus APP)

TALK

INVESTIMENTO | 380€ *
* Os trabalhadores em exercícios de funções em organismos que
integram a Rede de Serviços de Planeamento da Administração
Pública (RePLAN) beneficiam de uma comparticipação do PRR,
designadamente 50% do valor da inscrição.

inscrição

Reserve já o seu lugar!

Requisitos de acesso aos Módulos Temáticos 

Ter concluído o Módulo 1 - Introdução às Políticas Públicas
 à data de início dos módulos temáticos.

EVENTOS INTEGRADOS 
NO MÓDULO

http://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/776655/lang/pt


OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

Compreender o que é e para que serve a prospetiva
estratégica
Conhecer os principais conceitos e metodologias da
prospetiva
Aplicar conceitos e trabalhar ao nível dos processos
(abordagens, métodos e ferramentas) e dos conteúdos
(conhecimentos e insights) da prospetiva
Selecionar as ferramentas de prospetiva mais adequadas
ao contexto de aplicação
Desenhar políticas e projetos “future-proof”
Compreender as estratégias mais adequadas de
articulação e envolvimento com os atores da AP
Compreender o processo de articulação entre prospetiva,
participação e ação
Compreender a importância da utilização das
metodologias dinâmicas/ativas quando da aplicação das
ferramentas da prospetiva

COMPETÊNCIAS

Mobilizar os princípios e conceitos da prospetiva
estratégica na prática profissional
Selecionar e aplicar metodologias e ferramentas da
prospetiva estratégica em projetos práticos
Identificar, mobilizar atores do sistema AP no sentido de
consensualizar ações e perspetivas no âmbito da aplicação
dos métodos e técnicas da prospetiva
Planear, construir e explorar cenários prospetivos
Identificar e definir iniciativas, ideias, serviços, projetos
estratégicos e inovadores alicerçados em exercícios de
prospetiva (agir sobre o futuro)
Aplicar dinâmicas de cocriação e métodos participativos
Definir estratégias de comunicação adequadas para a
apresentação de resultados

Formador
Trabalha em projetos de
consultoria nas áreas de
prospectiva, planeamento de
cenários, estratégia e inovação
com organizações públicas e
privadas em diferentes indústrias,
incluindo telecomunicações,
energia, eletrónica, software e
turismo. Tem coordenado e
facilitado projetos de previsão e
inovação em diferentes tipos de
organizações. Doutorado em
Ciências de Gestão pela Université
Jean Moulin Lyon 3. Professor
Associado no ISEG – Faculdade de
Economia e Gestão da
Universidade de Lisboa.
Atualmente leciona a disciplina
“Prospectiva Tecnológica e
Inovação Estratégica” em diversos
programas de mestrado.

PAULO SOEIRO DE CARVALHO
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MÓDULO 2

1ªEDIÇÃO


