
PROGRAMA DE ESPECIALIZAÇÃO

LEAP | LIDERANÇA
EXECUTIVA NA
ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA

PARA SI

O programa de especialização LEAP — Liderança Executiva na Administração Pública está orientado para o 
desenvolvimento do papel de “Ser Líder na Administração Pública”. 

Cada participante é desafiado a desenvolver o seu espírito crítico e empreendedor, refletindo sobre a 
realidade da Administração Pública e apresentando soluções inovadoras, transferíveis para os respetivos 
contextos de trabalho. 

O programa adota métodos ativos de aprendizagem, conciliando análise e discussão de case studies, 
exercícios práticos, individuais e de grupo. Ao longo do programa serão, ainda, realizadas master classes 
com peritos internacionais.

• Reforço e desenvolvimento de competências de liderança, em diferentes dinâmicas e contextos, para o 
envolvimento, a participação, a inclusão e a efetividade no serviço público

• Aplicação de estratégias de gestão das equipas com o propósito de oferecer um serviço focado nos 
cidadãos e nas empresas

• Utilização de tecnologias emergentes para a continuidade da transição digital 

• Desenvolvimento de estratégias e de projetos de inovação capazes de acompanhar, antecipar e responder 
a mudanças emergentes 

• Aplicação de metodologias de avaliação de impacto e da sustentabilidade da implementação de políticas 
públicas

• Preparação de líderes para serem capazes de navegar com sucesso nos desafios da Administração Pública

• Capacitação de líderes para desenvolverem as suas pessoas e equipas e para reforçarem as capacidades 
das organizações que integram

• Dinamização de estruturas colaborativas, em ecossistemas de geometria variável, com liderança 
partilhada, quer interna, quer externamente 

• Promoção de uma maior proximidade dos serviços públicos, com participação dos cidadãos

• Desenvolvimento de uma cultura de accountability com enfoque nos resultados e impacto e em decisão 
com base em evidências

*Módulos online e presenciais 
Cada módulo online é composto por 4 horas síncronas e 10 horas de trabalho assíncrono com conteúdos teórico-práticos, que terão lugar entre as 
respetivas sessões online indicadas no calendário; 

Cada módulo presencial é composto por 14 horas de aulas, que serão lecionadas, em simultâneo, nas duas escolas onde decorre o programa - deverá 
frequentar as aulas presenciais na escola onde se inscreveu.
 
** Applied Problem-Based Learning 
No final do programa, haverá 16 horas de sessões de trabalho em equipa, sobre a aplicação prática das aprendizagens dos 4 blocos do programa a um 
desafio real. 

Nota: O calendário do programa poderá sofrer alterações. Durante o decorrer do programa, serão realizadas master classes com peritos 
internacionais, ligadas ao tema do programa e as datas serão anunciadas brevemente. 

Legenda: 
NSBE - Nova School of Business and Economics 
PBS - Porto Business School

PERFIL DOS CANDIDATOS: 
Detentores de cargos de direção da 
Administração Pública - Direção Superior
(1.º e 2.º grau), Direção Intermédia (1.º e 2.º grau) 
- e Técnicos Superiores, com esta ordem de 
seriação.

IDIOMA
Português

DURAÇÃO
6 meses | 142 horas

FORMATO
Blended

HORÁRIO
Segunda-feira − 14h00 às 18h00
Terça-feira − 09h00 às 13h00

DATA DE INÍCIO
16 de setembro de 2024

DATA DE CONCLUSÃO
28 de fevereiro de 2025

INVESTIMENTO
O investimento é de 4.500€.*

*Os candidatos selecionados terão duas 
bolsas:
- 1420€ - Bolsa concedida pelo INA, I. P. no 
âmbito do PRR
- 1500€ - Bolsa concedida pela Instituição 
de Ensino

PARA A SUA ORGANIZAÇÃO/ENTIDADE PÚBLICA

PROGRAMA APRESENTADO NO ÂMBITO DO CONSÓRCIO LEAP > AP

FINANCIADO POR:

NextGenerationEU


