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<l— wp:create-block/nts-accordions {
"accordions": [

{

"titulo™: "O que vai aprender nesta formacgao?",
"texto™: "

\n
e Conhecer os principais instrumentos juridicos da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas\n

¢ |dentificar o percurso de um trabalhador em fun¢des publicas, reconhecendo as principais questfes inerentes
aos diferentes momentos, desde a constituicdo do vinculo, passando pela vigéncia do contrato e formas de
prestacdo do trabalho, até a extingdo do vinculo de emprego publico\n”
3
{

“titulo™; “Destinatarios”,



“texto”: “
\n
e Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia\n

e Dirigentes em cargos de dire¢éo superior\n

TrabalhadorasVes da carreira geral de técnico superior\n

Trabalhadoras\Ves da carreira geral de assistente técnico\n

TrabalhadorasVes da carreira geral de assistente operacional\n

TrabalhadorasVes das carreiras especiais\n”
h
{

“titulo”™: “Como est\u00el organizado o programa?”,
“texto”: “

1. Ambito de aplicacéo da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas\n
2. Modalidades de vinculo e prestacao de trabalho para o exercicio de fungdes publicas\n
2.1 Contrato de trabalho em fung@es publicas\n

2.2 Nomeagdao\n

2.3 Comisséao de servigo\n

2.4 Modalidades especiais\n

3. Requisitos para a constituicdo de vinculo de emprego publico\n

4. Garantias de imparcialidade e acumulag&o de fungdes\n

5. Invalidade do vinculo de emprego publico\n

6. Carreiras\n

6.1 Carreiras gerais e especiais\n

6.2 Carreiras unicategoriais e pluricategoriais\n

7. Remuneracgéo e suplementos remuneratérios\n

8. Extin¢do do vinculo de emprego publico.”
}1
{

“titulo”: “Quais as compet\uOOeancias comportamentais do ReCAP que esta formacé&o potencia?”,

“texto™: “



\n
e Orientacao para o Servico Publico\n

e Orientacao para Resultados\n”

3

{

“titulo”: “Qual o valor da propina?”,
“texto”: "

3

{

“titulo”; “Requisitos gerais de acesso”,
“texto”: “

Inscricdo”

}

]

}1->

Formadores

Soraia Jorge

Area de Formac&o: Interesse e Servico Publico
Area Temética: Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas

Percurso: Regimes Juridicos de Emprego Publico e Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas

Duracéo: 8 horas

Forma de organizacao da formacéo: Formacéo a Distancia (sincrona)

Visitar pagina do Curso
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