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Processo Disciplinar

O que vai aprender nesta formacéo?

e Compreender e identificar os deveres funcionais e quais as possiveis sancdes disciplinares a aplicar
em caso de infracédo

e Reconhecer a tramitacéo do procedimento disciplinar;
e |dentificar os principais problemas do direito disciplinar;

e Saber elaborar pecas processuais.

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia

Dirigentes em cargos de direcao superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais



Como esta organizado o programa?

e Enquadramento Disciplinar: Conceito de responsabilidade disciplinar e fundamento da disciplina
e Ambito e aplicac&o do regime disciplinar

e Principios fundamentais

e Nocao de infracdo disciplinar e deveres gerais

e Tipos de processo: disciplinar, inquérito, sindicancia e averiguacfes

e Regras gerais do procedimento disciplinar

e Fases constitutivas da marcha do procedimento disciplinar comum

e Sancdes disciplinares

e Revisdo do procedimento disciplinar

e Reabilitacdo

e Andlise e discussao de casos praticos

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Orientacdo para o Servico Publico
e Andlise Critica e Resolucao de Problemas

e Tomada de Decisao

Qual o valor da propina?

140€

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Formadores

Elsa Viegas

Area de Formacéo: Interesse e Servico Publico



Area Tematica: Gest&o e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas
Percurso: Principais Instrumentos da Gestao de Pessoas
Duracéo: 14 horas

Forma de organizacao da formacgédo: Formacéao a Distancia (sincrona)
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