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<!— wp:create-block/nts-accordions {
"accordions™: [

{

"titulo": "O que vai aprender nesta formacao?",
"texto": "

\n
e Distinguir as diferentes modalidades de prestagéo de trabalho na Administracdo Publica\n

¢ |dentificar os horarios de trabalho previstos na lei\n

e Reconhecer as auséncias ao servigo e respetivos efeitos, designadamente em sede de remuneracdo e em
matéria de suspenséao do vinculo de emprego publico\n

e Conhecer a tramitac@o seguida em matéria de faltas por doenca dadas por trabalhadores abrangidos pelo
Regime de Protecéo Social Convergente e por trabalhadores abragidos pelo Regime Geral de Seguranca
Social\n\n

h
{

“titulo”: “Destinatarios”,



“texto”: “
\n
e Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia\n

e Dirigentes em cargos de dire¢éo superior\n

TrabalhadorasVes da carreira geral de técnico superior\n

Trabalhadoras\Ves da carreira geral de assistente técnico\n

TrabalhadorasVes da carreira geral de assistente operacional\n

TrabalhadorasVes das carreiras especiais\n”

}
{

“titulo”™: “Como est\u00el organizado o programa?”,
“texto”: “

1. Tempo de trabalho \n

1.1 Regimes de duragdo do tempo de trabalho\n
1.2 Modalidades de horario de trabalho\n

1.3 Isencéo de horério de trabalho\n

1.4 Trabalho suplementar\n

2. Tempos de néo trabalho\n

2.1 Descanso diario e semanal\n

2.2 Férias, faltas e licencas\n

2.3 Situagdo de doencga no Regime de Protecdo Social Convergente e no Regime Geral de Seguranca
Social\n

3. Reducao da atividade ou suspensao do vinculo de emprego publico”
}!
{

“titulo”: “Quais as compet\uOOeancias comportamentais do ReCAP que esta formagédo potencia?”,
“texto”: “

\n
e QOrientacao para o Servico Publico\n

e Organizacédo, Planeamento e Gestdo de Projetos\n



e Andlise Critica e Resolucdo de Problemas\n”

3

{

“titulo”™: “Qual o valor da propina?”,
“texto”: "

3

{

“titulo”; “Requisitos gerais de acesso”,
“texto”™; “

Inscrigcdo”

}
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Formadores

Rogério Peixoto

Area de Formacéo: Interesse e Servico Publico
Area Tematica: Gest&o e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas

Percurso: Regimes Juridicos de Emprego Publico e Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Pablicas

Data(s): 01/07/2025 - 04/07/2025
Duracéo: 14 horas

Forma de organizacao da formacéo: Formacao a Distancia (sincrona)
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