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<!— wp:create-block/nts-accordions {
"accordions": [

{

"titulo": "O que vai aprender nesta formacao?",
"texto": "

\n
e |dentificar diferentes modelos de lideranca:, bem como vantagens e desafios de cada um deles\n

e Utilizar modelos de lideranca adequados a diferentes ambientes e contextos\n”
h
{

“titulo”: “Destinatarios”,
“texto”: “
\n



Dirigentes em cargos de direcao intermédia\n

Dirigentes em cargos de direcdo superior\n

TrabalhadorasVes da carreira geral de técnico superior\n
TrabalhadorasVes da carreira geral de assistente técnico\n
TrabalhadorasVes da carreira geral de assistente operacional\n

TrabalhadorasVes das carreiras especiais\n”
}1
{

“titulo”: “Como est\u00el organizado o programa?”,

“texto™ “

1. Lideranca: das competéncias dos lideres ao processo coletivo de construcéo da lideranga \n

2. Modelos de lideranga, comunicacao e seu impacto na cultura organizacional e o employer branding\n
— Modelos que enfatizam a motivacdo: motivacdo normativa e lideranca carismatica\n

— Modelos que enfatizam o alinhamento: lideranca e busca de coeréncia e eficiéncia\n

— Modelos que enfatizam a adaptabilidade: lideranca e busca de inovacéao e flexibilidade\n

3. A construcdo da identidade de lider e a preparacao do legado”
b
{

“titulo”: “Quais as compet\uOOeancias comportamentais do ReCAP que esta formagéo potencia?”,
“texto™ “

\n
e Orientacdo para a Mudanca e Inovacao\n

e Comunicagéo\n

e Lideranga\n”
}!
{

“titulo”: “Qual o valor da propina?”,
“texto”: *”

h

{

“titulo”; “Requisitos gerais de acesso”,
“texto™ “



Inscricdo”

]
} >
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