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O que vai aprender nesta formagéo?

e |dentificar os objetivos do SIADAP

e Reconhecer as modalidades de avaliacédo dos trabalhadores e as situacées em que se aplicam
e Conhecer as principais regras de implementacédo do SIADAP

e Saber acompanhar o processo de avaliacdo dos trabalhadores em todas as suas fases

e Caracterizar os efeitos legais da aplicacédo do SIADAP 3

e Reconhecer os principais desafios da aplicacdo do SIADAP 3, identificando possiveis solu¢des

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia



e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

TrabalhadorasVes da carreira geral de técnico superior

TrabalhadorasVes da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras\Ves da carreira geral de assistente operacional

TrabalhadorasVes das carreiras especiais

Como esté organizado o programa?

[ ]
1. Objetivos do Sistema Integrado de Gestédo e Avaliacdo do Desempenho na Administracédo Publica

2. As modalidades da avaliacédo dos trabalhadores (SIADAP 3)
2.1 Avaliacao regular — por objetivos e competéncias
2.1.1 Requisitos
2.1.2 Parametros, mencodes e quotas
2.2 Avaliacdo nao regular
2.2.1 Relevéancia da avaliacao anterior
2.2.2 Ponderacdo curricular
3. Processo de avaliacédo
3.1 Cronograma
3.2 Fases do processo
3.3 Papel dos intervenientes em cada fase
4. Efeitos da Avaliagéo
4.1 Efeitos gerais
4.2 AlteracBes de posicionamento remuneratoério obrigatorias
4.3 AlteracBes de posicionamento remuneratério por opcao gestionaria
4.3 Prémios de desempenho

5. Principais desafios e procura de solugbes



Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Orientacdo para Resultados
e Negociacao e Influéncia

e Tomada de Decisao

Qual o valor da propina?

210€

Como serarealizada a avaliacdo?

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Existem pré-requisitos para a inscricdo na acao?

Quais as regras associadas ao financiamento PRR?

Qual o valor do desconto?

Qual o enquadramento desta formagéao?

Este curso tem coordenacédo académica?

Formadores

Isabel Drago

Licenciada em Direito, pela Universidade Catoélica Portuguesa (Porto) e pos-graduada em Ciéncias Juridico-
Urbanisticas e Ambientais, pela Faculdade de Direito de Lisboa.



Desde fevereiro de 2019 até a presente data — Chefe de Equipa Multidisciplinar de Politicas de Gestéo
Interna na Direcao-Geral do Orcamento, Ministério das Financas (assessoria direta a Direcdo em matéria de
gestdo de recursos humanos; elaboragdo e implementacdo de politicas internas em matéria de gestéo
organizacional, motivacao e valorizacdo de trabalhadores, conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;
coordenadora da CAF — a¢cbes de melhoria em matéria de Recursos Humanos, Coordenadora do Grupo de
Contingéncia COVID19; coordenadora da equipa vencedora do prémio SIIGeP — Incentivos para a Inovagéao
e Gestdo na Administracdo Publica na categoria de Valorizacdo de Recursos Humanos na edicdo de 2021).

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico

Area Tematica: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas
Percurso: Principais Instrumentos da Gestédo de Pessoas
Duragéo: 21 horas

Forma de organizacao da formagdo: Formacéo a Distancia (sincrona)
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