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Gestao de Carreiras, Desenvolvimento de

Talentos, Formacao Profissional

O que vai aprender nesta formagéo?

e Saber o0 que é um plano de carreiras
e |dentificar os objetivos do plano de carreiras

e Elaborar um plano de carreiras

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia
e Dirigentes em cargos de dire¢éo superior
e Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

e Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico



e Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

e Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. Gestéo e plano de carreiras

2. Progressao vertical

3.  Progresséao horizontal e o desenvolvimento de competéncias
4.  Formacao profissional

5. Talentos e colaboradores com elevado potencial

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Coordenacdo de Equipas
e Lideranca

e Organizacédo, Planeamento e Gestdo de Projetos

Qual o valor da propina?

70€

Como serarealizada a avaliagdo?

Requisitos gerais de acesso

Inscricéao

Existem pré-requisitos para ainscricdo na agcado?

Quais as regras associadas ao financiamento PRR?

Qual o valor do desconto?




Qual o enquadramento desta formacgéo?

Este curso tem coordenacao académica?

Formadores

Verodnica Bicho

Area de Formacéo: Interesse e Servico Publico

Area Tematica: Gest&o e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas
Percurso: Principais Instrumentos da Gestédo de Pessoas
Duragdo: 7 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacéo a Distancia (sincrona)

Visitar pagina do Curso
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