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O que vai aprender nesta formacao?

A Acessibilidade Digital € um componente essencial na criacdo de contetidos que promovam a inclusao e
garantam a participacdo de todos os utilizadores, independentemente de suas capacidades ou limitacdes.
Este curso de 23 horas, no formato EAD, tem como objetivo capacitar profissionais, dirigentes e gestores de
projeto na producéo de conteudos digitais acessiveis e inclusivos. Durante o curso, serao explorados
conceitos fundamentais, diretrizes locais e internacionais, ferramentas praticas e estratégias para eliminar
barreiras de acesso em diferentes tipos de materiais digitais.

Os participantes aprenderao a identificar problemas de acessibilidade, aplicar boas praticas no
desenvolvimento de conteldos e a adaptar documentos digitais para promover a igualdade no acesso a
informacao. O curso esta voltado para profissionais, gestores e diretores que procuram promover a inclusao,
fortalecer a responsabilidade social e aumentar a competitividade das suas organizacdes atravées de praticas
de Acessibilidade Digital.

No final deste curso, os formandos serdo capazes de:
e Compreender os modelos tedricos internacionais de deficiéncia e sua relagdo com a acessibilidade digital.

e Reconhecer os beneficios estratégicos da acessibilidade para a organizagéo, clientes e stakeholders.



e Entender conceitos fundamentais de acessibilidade em conteldos digitais em diferentes contextos
organizacionais.

e Desenvolver diretrizes para interagir adequadamente com pessoas com deficiéncia, promovendo um

ambiente inclusivo.

e Conhecer as principais leis, declaracdes e convencdes internacionais que asseguram os direitos das
pessoas com deficiéncia, com foco na acessibilidade digital.

e Interpretar e aplicar regulamentos e standards de acessibilidade TIC, incluindo o paradigma do design

universal.

e Planear a acessibilidade em formatos digitais comuns, incluindo documentos, apresentacées e plataformas

web.
e Conhecer praticas de acessibilidade web com base no standard W3C/WCAG.
e Avaliar e testar a acessibilidade digital de contetdos e plataformas, garantindo conformidade e eficiéncia.

e Desenvolver modelos organizacionais para integrar a acessibilidade TIC em todas as areas da institui¢éo.

Destinatarios

e Dirigentes
e Gestores de Projeto

e Admite inscricdes de Técnicos Superiores

Como esta organizado o programa?

Médulo 1: Fundamentos e estratégias da acessibilidade digital (6 horas: 3(S) + 3(AS))

» Modelos tedricos internacionais de deficiéncia e sua aplicacdo em acessibilidade digital.

« Beneficios estratégicos da acessibilidade para organizacdes, colaboradores e clientes.

« Introduc¢éo ao paradigma do design universal: conceitos e importancia na criacédo de solucdes inclusivas.

* Leis, declaracdes e convencdes internacionais que asseguram os direitos das pessoas com deficiéncia.

Médulo 2: Normas e regulamentos para acessibilidade em TIC (6 horas: 3(S) + 3(AS))



* Principais standards de acessibilidade para TIC, como WCAG e ISO 30071-1.
* Regulamentos essenciais para acessibilidade em tecnologias de informagédo e comunicacgao.
« Diretrizes para interagdo inclusiva com pessoas com deficiéncia.

» Modelos organizacionais de acessibilidade TIC para promover praticas inclusivas em toda a organizacao.

Médulo 3: Criacdo e avaliacdo de contelidos digitais acessiveis (7 horas: 4(S)+3(AS))

* Especificidades de acessibilidade em formatos digitais comuns:

o Documentos (PDF, Word).

0 Apresentactes (PowerPoint, Google Slides).

o Conteudos audiovisuais (legendas, descricdo de imagens).

« Acessibilidade web: principios das WCAG, design responsivo e uso de tecnologias assistivas.
 Conteuidos web de acordo com os standards W3C.

» Ferramentas e métodos para testar e avaliar a acessibilidade em conteldos e plataformas digitais.

Moédulo 4: Planeamento estratégico e sustentabilidade da acessibilidade digital (4 horas: 2(S)+2(AS))

» Desenvolvimento de um plano de agéo organizacional para acessibilidade TIC.

* Integracéo de praticas inclusivas nos processos internos e cultura organizacional.

» Monitorizagdo continua e avaliagéo de resultados para garantir a sustentabilidade da acessibilidade digital.

* Relatdrios e métricas para andlise e melhoria continua da acessibilidade digital.

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Orientacdo para a Mudanca e Inovagao
e Orientacdo para Resultados

e Analise Critica e Resolugéo de Problemas

Qual o valor da propina?




400€

50% do valor da propina financiado por bolsa concedida pelo INA, I. P. no &mbito do PRR + 50% da propina
suportado pela entidade empregadora ou pelo formando.

Qual o valor do desconto?

50% do valor da propina financiado por bolsa concedida pelo INA, I. P. no ambito do PRR.

Quais as regras associadas ao financiamento PRR?

Caso o formando ndo conclua o curso com sucesso, tem de proceder ao reembolso, ao INA, do valor
correspondente a bolsa PRR.

Requisitos gerais de acesso

Processo de selecéo

Como serarealizada a avaliacdo?

Realizacao de 4 atividades obrigatérias, uma por modulo.

Quem séo os/as formadores/as?

Deborah Macedo dos Santos

Deborah Macedo dos Santos é arquiteta e urbanista, mestre em Desenvolvimento Regional Sustentavel,
doutora em Arquitetura, na especialidade de Desenho e Computacédo. Tem mais de 10 anos de

experiéncia docente no ensino superior e investigacéo cientifica.

Thiago Bessa Pontes



Thiago Bessa Pontes é analista de sistemas, MBA em Gestao de Projetos, mestre em Ciéncia da
Computacéo e doutor em Educacgdo com especialidade em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo em
Educacdo. Tem mais de 15 anos de experiéncia docente no ensino superior e investigacao cientifica.

Area de Formac&o: Competéncias Digitais
Area Tematica: Formacdo Avancada

Percurso: Programa Servicos Publicos Digitais
Duracédo: 23 horas

Forma de organizacao da formacéo: Formacéo a Distancia (sincrona e assincrona)
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