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Agenda 2030: Da Estratégia a Acao | Integrar os

ODS com os Planos de Gestao

O que vai aprender nesta formagéo?

Conhecer a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
e Compreender as principais responsabilidades e acdes importantes no contexto da Agenda 2030;
e Mapear documentos estratégicos, investigacdo e parcerias existentes em relacdo aos ODS;

e Elaborar planos de atividades e planos de acdo com vista a operacionalizacdo do Plano Estratégico e da
Politica de Sustentabilidade da sua organizacao;

e Monitorizar planos de atividade e planos de agéo;

e Elaborar relatérios de atividade com base nos planos de monitorizacéo dos objetivos estratégicos e metas
definidas;

e Elaborar Relatdrios de avaliacdo de resultados.

Destinatarios




Dirigentes em cargos de direcao intermédia

Dirigentes em cargos de direcao superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior
Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

4.

. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a Agenda 2030:

Apresentacao de uma viséo geral do propésito dos ODS, as suas origens e 0 que sera necessario para
alcanca-los em termos de recursos e comprometimento de instituicdes e pessoas.

Remete para investigacao existente e esclarece porque é que os ODS séo importantes no contexto da
Administracdo Publica.

. Principais responsabilidades e acfes importantes:

Apresentacdo de uma estrutura basica que pode ser usada pelo dirigente que lidera a integragdo dos ODS

na sua instituicdo ou servico.

. Alinhamento de processos e a¢des com 0s ODS:

Orientacdo pratica que apresenta ferramentas e exemplos para ajudar as instituicdes e os 6rgdos de
gestéo a envolverem-se com os ODS de forma sistematica.

Atividades de Study Case: Para promover a troca de conhecimentos e a aprendizagem entre pares, 0S

participantes sédo convidados a partilhar os seus desafios e a contribuir com 0s seus proprios exemplos de

melhores préticas de integracédo dos ODS.

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

Visdo Estratégica
Orientacgdo para o Servico Publico

Orientacéo para a Mudancga e Inovacao



e Orientacdo para Resultados

e Organizacdo, Planeamento e Gestado de Projetos

Qual o valor da propina?

210€

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo

Formadores

Miguel Almeida

Area de Formacéo: Interesse e Servico Publico

Area Tematica: Sustentabilidade, Ambiente e Energia
Percurso: Percurso para a Sustentabilidade

Duracgéo: 21 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacéo a Distancia (sincrona)

Visitar pagina do Curso
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