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Agenda 2030 e Principios do Desenvolvimento

Sustentavel: Estratégias para a Administracao
Publica

O que vai aprender nesta formacéo?

Os trabalhadores da Administracao Publica sdo impulsionadores essenciais dos Objectivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Agenda 2030, propostos pela ONU e adoptados por Portugal.

O Desenvolvimento Sustentavel (DS) é convencionalmente definido como “o desenvolvimento que atende as
necessidades do presente sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de atender as suas proprias
necessidades”.

Concretizar estes objectivos é dificil. O DS ndo se reduz a um conjunto de normas, boas praticas ou novas
tecnologias. E necesséaria uma nova mentalidade, que permita mudar o paradigma insustentavel em que

vivemos.

Dada a abrangéncia dos ODS, que engloba as componentes relacionadas com a prosperidade social, o
desenvolvimento econémico e a protecdo ambiental, a tematica da sustentabilidade e em particular a Agenda
2030, tém repercussdes no trabalho desenvolvido pelas entidades publicas e privadas e pelos profissionais
de diversas éareas.



E aqui que varios atores da sociedade, em especial as instituicbes de ensino e formagéo, terdo um papel
fundamental no suporte a comunidade global na compreenséo dos desafios, oportunidades e
relacionamentos entre os diferentes ODS, criando e implementando solugfes, formulando e avaliando
opcdes de politicas e caminhos de transformagéo, e acompanhando o progresso em direcéo aos Objetivos
Globais.

No final deste curso, os formandos serdo capazes de:

Compreender a evolugéo histodrica, os conceitos e os desafios do Desenvolvimento Sustentavel (DS).

Conhecer e compreender as principais responsabilidades e principios no contexto da Agenda 2030 e dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Elaborar e monitorizar planos estratégicos, planos e relatérios de atividades alinhados com os ODs -
Mapear e interpretar documentos estratégicos e desenvolver planos de acao alinhados com os ODS;

Acompanhar e avaliar resultados com base em indicadores sustentaveis e boas praticas.

Destinatarios

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de direcao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadores de carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. Apresentacdo do curso; Debate: conceitos de desenvolvimento e perspectivas sobre a sustentabilidade;
desafios e oportunidades;

2. ODS — A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; os indicadores e seu uso;
3. Ferramentas para o desenvolvimento sustentavel:

a) Alinhamento de intrumentos de gestdo com os ODS. Elaboracéo de planos estratégicos e definicédo de
indicadores de monitorizacdo



b) Orientacéo pratica que apresenta ferramentas e exemplos para ajudar as instituicdes e os 6rgaos de
gestao a envolverem-se com 0os ODS de forma sistematica.

¢) Estudos de caso e partilha de experiéncias entre participantes

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Andlise Critica e Resolucao de Problemas
e Orientacdo para a Mudancga e Inovacao

e Orientacdo para o Servigo Publico

Qual o valor da propina?

210€

Como serarealizada a avaliacao?

Com vista a obtencao da certificacéo final, os formandos devem garantir uma assiduidade minima de 90% do
total de horas da formacao.

Requisitos gerais de acesso

Inscricao

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico

Area Temaética: Ambiente e Energia, Sustentabilidade
Percurso: Percurso para a Sustentabilidade

Duragéo: 21 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacéo a Distancia (sincrona)




Visitar pagina do Curso

Ficheiro descarregado a: 24/06/2026


https://www.ina.pt/blog/formacoes-posts/agenda-2030-percursos-para-o-desenvolvimento-sustentavel/

