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O que vai aprender nesta formagéo?

Conhecer e aplicar adequadamente os cuidados e as metodologias préprias de elaboracéo, dinamizagéo e
acompanhamento da execuc¢éo do codigo de conduta da organizacdo e das medidas nele previstas

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de dire¢éo intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢éo superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais



Como esta organizado o programa?

1. A Etica, a Conduta e a Integridade na organizacao:

1.1. A Etica como o conjunto dos valores fundamentais assumidos pela organizacio

1.2. A Conduta e a integridade como concretizacdo dos valores da ética da organizacao

1.3. O reforgo da consciéncia dos deveres de integridade no exercicio de fun¢des na organizacao
2. O Cadigo de Conduta:

2.1. Pontos estruturantes de um codigo de conduta

2.2. Levantamento do quadro de valores e principios matriciais da organizacao

2.3. ldentificacdo de condutas adequadas ao cumprimento dos valores e principios matriciais da organizagao
2.4. Articulacao entre o incumprimento do cddigo de conduta e o quadro sancionatorio disciplinar
2.5. Divulgacao e dinamizacao do codigo de conduta na organizacao

2.6. Acompanhamento da execuc¢édo das condutas previstas no cédigo de conduta

3. Elaboracao, dinamizacao e acompanhamento da execucao de um Cdédigo de Conduta

3.1. Realizacéo de exercicios praticos em grupo de elaboracao de cédigos de conduta

4. Apresentacdo, reflexdo e debate dos resultados dos trabalhos

4.1. Apresentacgédo dos resultados dos trabalhos realizados por cada grupo com reflexdo e debate de
resultados alcancados

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Orientacao para o Servigo Publico

e Orientacdo para a Seguranca

Qual o valor da propina?

70€

Requisitos gerais de acesso

Inscricéao



Formadores

Antonio Maia

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico
Area Temaética: Integridade
Duragéo: 7 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacéo a Distancia (sincrona)

Visitar pagina do Curso

Ficheiro descarregado a: 21/05/2026


https://www.ina.pt/blog/formacoes-posts/codigos-de-conduta-e-cultura-organizacional-de-integridade/

