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Contratacao Publica

O que vai aprender nesta formacao?

e |dentificar o &mbito de aplicacao, a estrutura e os principios gerais do Codigo dos Contratos Publicos.
e Reconhecer 0s conceitos essenciais e 0s intervenientes tipicos na contratacéo publica.

e Interpretar os elementos fundamentais do planeamento da contratacéo, incluindo plano de compras,
consultas preliminares e termos de referéncia.

e Distinguir os tipos de procedimentos e justificar a sua escolha com base nos limiares e critérios previstos
no CCP.

e Descrever as principais pecas do procedimento e as responsabilidades associadas ao jari, incluindo gestéo
de esclarecimentos, erros e omissoes.

e |dentificar requisitos formais e materiais de candidaturas e propostas, e reconhecer causas tipicas de
excluséo.

e Explicar as etapas essenciais da adjudicacao, habilitacéo e celebragéo do contrato, bem como os riscos
associados a sua caducidade ou revogacao.



e Reconhecer os principios éticos, as obrigacdes de transparéncia e os mecanismos basicos de prevencao
de riscos e infracdes.

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Como esta organizado o programa?

Mddulo 1 — Ambito de Aplicacéo, Principios e Conceitos

Médulo 2 — Planeamento da Contratacdo Publica

Moédulo 3 — Tipos de procedimentos e elaboracdo das pecas

Moédulo 4 — Do inicio do procedimento a apresentacao de candidaturas ou propostas
Médulo 5 — As candidaturas e propostas: a sua entrega, analise e avaliacao

Médulo 6 — A Adjudicacéo, a Habilitacao e a Celebracdo do Contrato

Mddulo 7 — Etica e transparéncia na Contratacdo Publica

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

Orientacgdo para o Servi¢co Publico

Andlise Critica e Resolucédo de Problemas
e Comunicacao

e Organizacéo e Planeamento

Qual o valor da propina?

140€



Como serarealizada a avaliacdo?

A avaliacdo inclui trés componentes:

1. Inquérito inicial de caracteriza¢do do formando

— Nao classificativo; permite identificar necessidades, perfis profissionais e expectativas de aprendizagem.
2. Avaliacdo sumativa por modulo

— Realizada através de quizzes automaticos no final de cada médulo.

— Estes quizzes verificam a compreensado dos contelidos essenciais e concorrem para a classificacao final.
3. Avaliacéo geral sumativa

— Avaliacao final integradora dos conhecimentos trabalhados ao longo do curso, com ponderacao para
efeitos de certificagao.

A certificacdo € atribuida aos formandos que concluam todos os modulos e obtenham classificagcao positiva
no conjunto das avaliacdes sumativas.

Requisitos gerais de acesso

Inscricdo. Apds concluir todo o processo de inscricdo, terd acesso ao curso durante 42 dias, para o realizar
ao seu ritmo.

Quem séo os/as formadores/as?

Fernando Batista

Sandra Simdes

Area de Formacéo: Interesse e Servico Publico

Area Tematica: Contratagdo Publica



Duracéo: 14 horas

Forma de organizacdo da formacédo: Formacdao a Distancia (assincrona)

Visitar pagina do Curso
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