
Contratação Pública

O que vai aprender nesta formação?

Sistematizar e aprofundar conhecimento sobre o Código dos Contratos Públicos e as  mais recentes

alterações legislativas

•

Distinguir os diversos tipos de procedimentos de contratação, identificar os critérios de  escolha e ser

capaz de  selecionar o procedimento adequado a cada contratação

•

Elaborar as peças de procedimentos•

Realizar procedimentos pré-contratuais•

Conhecer as regras para a avaliação, adjudicação e não adjudicação de propostas•

Sistematizar o processo de contratação, identificando os  passos necessários  entre a  adjudicação a e

celebração do contrato

•

Identificar as características de cada procedimento pré-contratual•

Destinatários



Dirigentes em cargos de direção intermédia•

Dirigentes em cargos de direção superior•

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior•

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico•

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional•

Trabalhadoras/es das carreiras especiais•

Como está organizado o programa?

1. O Código dos Contratos Públicos e o novo ecossistema da contratação pública 

2. As regras comuns aos vários procedimentos de contratação pública 

3. Características dos procedimentos

 

Quais as competências comportamentais do ReCAP que esta formação

potencia?

Orientação para o Serviço Público•

Orientação para Resultados•

Análise Crítica e Resolução de Problemas•

Qual o valor da propina?

280€

Como será realizada a Avaliação?

Sem Avaliação

Requisitos gerais de acesso

Inscrição



Formadores

Fernando Batista

Área de Formação: Interesse e Serviço Público

Área Temática: Contratação Pública

Duração: 28 horas

Forma de organização da formação: Formação a Distância (síncrona e assíncrona)

Visitar página do Curso

Ficheiro descarregado a: 07/07/2025

https://www.ina.pt/blog/formacoes-posts/contratacao-publica/

