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Dados para Dirigentes

Qual é o enquadramento desta formagao?

O Programa de Formagéo Servigos Publicos Digitais — Dados para dirigentes foi desenhado para Dirigentes
da Administracéo Publica, incluindo Gestores de Topo e Gestores de Organica, com o objetivo de promover a
lideranca estratégica baseada em dados. Este programa capacita os participantes a compreender,
implementar e liderar iniciativas de gestao de dados, alinhando-as com os objetivos institucionais e o0s
desafios do setor publico.

Ao longo de 6 médulos e 18 missdes, 0s participantes explorardo topicos essenciais, como a gestao de
dados abertos, governanca de dados e estratégias de decisédo informadas por dados. Este curso oferece uma
visdo abrangente, combinando conceitos tedricos e aplicacdes praticas, para transformar dados em insights
que orientem a formulagéo de politicas publicas, otimizem processos e melhorem a prestacéo de servigcos ao
cidadéo.

Destinado a lideres e gestores que desempenham um papel estratégico na administracéao publica, o curso
destaca o potencial dos dados como um ativo estratégico, promovendo a inovagéo, a transparéncia e a
eficiéncia organizacional.

O que vai aprender nesta formagéo?




e Capacitar dirigentes para compreender o valor estratégico dos dados no contexto da administracéo
publica.

e Explorar metodologias e boas préticas de governanca de dados, incluindo politicas, standards e interacdes
interorganizacionais.

e Desenvolver competéncias para liderar iniciativas de gestdo de dados abertos, promovendo transparéncia
e colaboragéo.

e Capacitar para a analise e interpretacdo de dados com foco na tomada de decisdes estratégicas e
baseadas em evidéncias.

e Promover a aplicacao de principios éticos, de privacidade e seguranca no uso de dados publicos.

e Fomentar a lideranga em inovagéao organizacional e a transformacéao digital no setor publico.

Destinatarios

e Gestores de Topo

e Gestores de Organica

Como esté organizado o programa?

Moédulo 1: Data Driven Organizations (2h)

» Misséo 1 — Fundamentos

Médulo 2: Gestédo de Dados Abertos (6h)

» Misséo 1 — Introducgéo

» Missao 2 — Publicacédo, Plataformas e Casos de Estudo

Médulo 3: Governanga de Dados (12h)

» Missao 1 — Metodologias de Governanca de Dados

» Missao 2 — Diretrizes, Politicas e Standards de Governanca de Dados

» Missdo 3 — Interagéo e Colaborac¢é@o com Diferentes Partes Interessadas

Moédulo 4: Estratégia e Decisdo com Base em Dados (4h)



» Misséo 1 — Analise e Contexto de Negdcio

* Missé@o 2 — Andlise Descritiva

Mddulo 5: Etica, Privacidade e Seguranca de Dados (4h)

+ Miss&o 1 — Etica de Dados, Lei e Literacia em Privacidade

» Miss&o 2 — Consentimento Informado, DPIA e Confidencialidade VS Anonimato
» Misséo 3 — Informac8es Pessoais Identificaveis e Técnicas de Desidentificacao
* Misséo 4 — Cibercrime e Ciberseguranca

Médulo 6: What's Next? (2h)

* Missédo 1 — Lideranca e Inovacéo Organizacional

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Orientacdo para a Mudanca e Inovagao
e Orientacdo para Resultados

e Andlise Critica e Resolucao de Problemas

Qual o valor da propina?

600€

50% do valor da propina financiado por bolsa concedida pelo INA, I. P. no ambito do PRR + 50% da propina
suportado pela entidade empregadora ou pelo formando.

Qual o valor do desconto?

50% do valor da propina financiado por bolsa concedida pelo INA, I. P. no a&mbito do PRR

Caso as regras associadas ao financiamento PRR?

Caso o formando ndo conclua o curso com sucesso, tem de proceder ao reembolso, ao INA, do valor
correspondente a bolsa PRR.



Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Area de Formac&o: Competéncias Digitais
Area Tematica: Formagdo Avancada

Percurso: Programa Servigos Publicos Digitais
Duracéo: 30 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacdo a Distancia (sincrona e assincrona)

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGenerationEU

REPUBLICA
PORTUGUESA

PRR

Plane de Recuperagio
e Resiliéncia
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