
Dados para Dirigentes

Qual é o enquadramento desta formação?

O Programa de Formação Serviços Públicos Digitais – Dados para dirigentes foi desenhado para Dirigentes

da Administração Pública, incluindo Gestores de Topo e Gestores de Orgânica, com o objetivo de promover a

liderança estratégica baseada em dados. Este programa capacita os participantes a compreender,

implementar e liderar iniciativas de gestão de dados, alinhando-as com os objetivos institucionais e os

desafios do setor público.

Ao longo de 6 módulos e 18 missões, os participantes explorarão tópicos essenciais, como a gestão de

dados abertos, governança de dados e estratégias de decisão informadas por dados. Este curso oferece uma

visão abrangente, combinando conceitos teóricos e aplicações práticas, para transformar dados em insights

que orientem a formulação de políticas públicas, otimizem processos e melhorem a prestação de serviços ao

cidadão.

Destinado a líderes e gestores que desempenham um papel estratégico na administração pública, o curso

destaca o potencial dos dados como um ativo estratégico, promovendo a inovação, a transparência e a

eficiência organizacional.

O que vai aprender nesta formação?



Capacitar dirigentes para compreender o valor estratégico dos dados no contexto da administração

pública.

•

Explorar metodologias e boas práticas de governança de dados, incluindo políticas, standards e interações

interorganizacionais.

•

Desenvolver competências para liderar iniciativas de gestão de dados abertos, promovendo transparência

e colaboração.

•

Capacitar para a análise e interpretação de dados com foco na tomada de decisões estratégicas e

baseadas em evidências.

•

Promover a aplicação de princípios éticos, de privacidade e segurança no uso de dados públicos.•

Fomentar a liderança em inovação organizacional e a transformação digital no setor público.•

Destinatários

Gestores de Topo•

Gestores de Orgânica•

Como está organizado o programa?

Módulo 1: Data Driven Organizations (2h)

• Missão 1 – Fundamentos

Módulo 2: Gestão de Dados Abertos (6h)

• Missão 1 – Introdução

• Missão 2 – Publicação, Plataformas e Casos de Estudo

Módulo 3: Governança de Dados (12h)

• Missão 1 – Metodologias de Governança de Dados

• Missão 2 – Diretrizes, Políticas e Standards de Governança de Dados

• Missão 3 – Interação e Colaboração com Diferentes Partes Interessadas

Módulo 4: Estratégia e Decisão com Base em Dados (4h)



• Missão 1 – Análise e Contexto de Negócio

• Missão 2 – Análise Descritiva

Módulo 5: Ética, Privacidade e Segurança de Dados (4h)

• Missão 1 – Ética de Dados, Lei e Literacia em Privacidade

• Missão 2 – Consentimento Informado, DPIA e Confidencialidade VS Anonimato

• Missão 3 – Informações Pessoais Identificáveis e Técnicas de Desidentificação 

• Missão 4 – Cibercrime e Cibersegurança

Módulo 6: What’s Next? (2h)

• Missão 1 – Liderança e Inovação Organizacional

Quais as competências comportamentais do ReCAP que esta formação

potencia?

Orientação para a Mudança e Inovação•

Orientação para Resultados•

Análise Crítica e Resolução de Problemas•

Qual o valor da propina?

600€

50% do valor da propina financiado por bolsa concedida pelo INA, I. P. no âmbito do PRR + 50% da propina

suportado pela entidade empregadora ou pelo formando. 

Qual o valor do desconto?

50% do valor da propina financiado por bolsa concedida pelo INA, I. P. no âmbito do PRR

Caso as regras associadas ao financiamento PRR?

Caso o formando não conclua o curso com sucesso, tem de proceder ao reembolso, ao INA, do valor

correspondente à bolsa PRR.



Requisitos gerais de acesso

Inscrição

Área de Formação: Competências Digitais

Área Temática: Formação Avançada

Percurso: Programa Serviços Públicos Digitais

Duração: 30 horas

Forma de organização da formação: Formação a Distância (síncrona e assíncrona)

Visitar página do Curso
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