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Desenho Instrucional

O que vai aprender nesta formacao?

e Adquirir competéncias para criar cursos para os regimes e-learning ou b-learning, com base em modelos
de desenho instrucional

e Conhecer o conceito de desenho instrucional

e Conhecer os modelos mais utilizados no desenho Instrucional

e Conhecer a ferramenta storyboard

e Utilizar técnicas como o storytelling

e Conhecer os suportes tecnoldgicos e comunicacionais mais utilizados na criagéo de contetdos didaticos
e Selecionar, organizar e estruturar unidades de aprendizagem num curso de formacao

e |dentificar e caracterizar os sistemas de gestéo de aprendizagem a distancia mais utilizados

e Elaborar instrumentos que Ihe permitam avaliar a performance dos formandos nos cursos e-learning

e |dentificar e caracterizar as etapas a percorrer na constru¢do de um curso de formagéo utilizando o
desenho instrucional



Destinatarios

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior, ou em cargos de direcéo da formacao ou funcao
equiparada, que pretendam adquirir ou aperfeicoar competéncias ao nivel da concecao e desenho de cursos/
conteudos de formacao e-learning

Como esta organizado o programa?

| — Conceitos, fundamentos e Modelos do Desenho Instrucional
1. Conceito de Desenho Instrucional

2. Origem e evolucao do Desenho Instrucional

3. Modelos de Desenho Instrucional

4. Perfil de competéncias de um Designer Instrucional

Il — Fase de Andlise

1. A importancia da andlise no Desenho Instrucional

2. A construcdo de cenarios de Aprendizagem

Il — Fase de Desenho

1. Formacdao sincrona e assincrona

2. Planeamento de e-Contetidos Multimédia

3. O storyboard e a sua aplicagédo a formacao profissional

4. Andlise de um storyboard — construgcéo da narrativa e objetivos do curso

5. Estruturacéo do plano de formacao base do storyboard a criar: contelidos e sua sistematizacao,
organizacao por modulos, sequenciacao, objetivos pedagogicos

6. A construgdo do storyboard

6.1. Adaptacao de técnicas de storytelling para criagédo de storyboards de formacao
6.2. Suportes/ ferramentas de formacgéo e sua eficiéncia em fungéo dos objetivos
6.3. Sessdes presenciais (no caso da modalidade e-learning)

6.4. Técnicas pedagodgicas a integrar no storyboard: quizzes, gamificacao, perguntas respostas, avaliagdes,
etc.

6.5. Desenho do storyboard final



IV — Fase de Desenvolvimento e Implementacéo

1. Recursos a utilizar na producéo e sua origem:

1.1. Recursos Tecnol6gicos, Humanos e outros

1.2. Recursos Internos e Externos

2. Verificagdo da correspondéncia entre o plano de formacéo inicial, o Storyboard final e o produto acabado
3. Anorma SCORM e diretrizes para a criagédo de contelldo compativel

4. Definicao do suporte tecnoldgico de gravacgdo do produto final integrado

5. Compatibilidade do produto com as plataformas LMS — Learning Management System

V — Fase de Avaliagédo

1. Avaliacdo da Aprendizagem

1.1. Razdbes para incluir avaliagbes de aprendizagem em cursos de eLearning
1.2. Praticas de avaliagdo da aprendizagem online:

1.2.1. Caracteristicas da avaliagao online

1.2.2. Instrumentos e Técnicas de Avaliagdo Online

2. Avaliagéo do produto final

2.1. Avaliagéo preliminar e continua

2.2. Elaboracao de relatérios de avaliagéo

2.3. Correcao de erros ou disfuncionalidades

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Orientagdo para Resultados
e Orientacdo para a Mudanca e Inovagao

e Comunicacao

Qual o valor da propina?

280€



Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Formadores

Fernanda Campos

Area de Formacéo: Interesse e Servico Publico
Area Tematica: Gestdo da Formac&o

Duracéo: 28 horas

Forma de organizacao da formacéo: Formacéao a Distancia (sincrona e assincrona)

Visitar pagina do Curso

Ficheiro descarregado a: 28/10/2025


https://www.ina.pt/blog/formacoes-posts/desenho-instrucional/

