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Entrevista de Avaliacado de Competéncias

O que vai aprender nesta formacéo?

e Desenvolver competéncias na &rea da entrevista de avaliacdo de competéncias, enquanto método de
selecao;

e Conceber guibes de suporte e conduzir a Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

e Analisar a informacao e gerar a classificagdo final do entrevistado

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcédo intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

Como esta organizado o programa?




1. Introdugéo

1.1. Conceitos gerais no ambito da gestéo;

1.2. Competéncias: conceito e tipificacdo de competéncias;
1.3. O modelo de competéncias na Administragcdo Publica;
1.4. Componentes de uma competéncia,;

1.5. Identificagdo, definicdo e descricdo de competéncias;
1.6. Técnicas de avaliagdo de competéncias;

1.7. Avaliacdo de competéncias no ambito de aplicacdo dos métodos de selecao previstos na Portaria n.°
233/2022 de 9 set.

2. A entrevista

2.1. Definicdo e caracterizagéo geral da situacdo de entrevista;
2.2. Modelos de entrevista;

2.3. Atitudes e comportamentos facilitadores;

2.4. A entrevista de avaliacao de competéncias (EAC);

2.5. Objetivos e caracteristicas da (EAC).

3. O guido de entrevista

3.1. Registo da entrevista e andlise da informacao;

3.2. Grelha de avaliagéo e ficha de classificagéo.

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Orientacdo para o Servi¢o Publico

Comunicacgéo
e Negociacao e Influéncia

e Organizacédo, Planeamento e Gestdo de Projetos

Andlise Critica e Resolucéo de Problemas



Qual o valor da propina?

Por definir

Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Area de Formac&o: Interesse e Servico Publico

Area Tematica: Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas

Visitar pagina do Curso
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https://www.ina.pt/blog/formacoes-posts/entrevista-de-avaliacao-de-competencias/

