
Gestão de Energia e Recursos na Administração

Pública

O que vai aprender nesta formação?

Conhecer o âmbito, objetivos e metas para a Administração Pública em matéria de eficiência de recursos

(energia, água e materiais) e Gases com Efeito de Estufa (GEE) e respetivo enquadramento legislativo

nacional e europeu, bem como as ferramentas disponíveis para apoiar a prossecução e monitorização dos

objetivos e metas

•

Conhecer a legislação em vigor em matéria de eficiência energética, energias renováveis e de outros

recursos, nas instalações e frotas, e assegurar a sua implementação em conformidade com cada situação,

como por exemplo, o SCE (Sistema de Certificação Energética dos Edifícios), SGCIE (Sistema de Gestão

dos Consumos Intensivos de Energia), o RGCE-ST (Regulamento de Gestão dos Consumos de Energia

para Setor dos Transportes), entre outros;

•

Identificar e apoiar a implementação de medidas a nível técnico (tangíveis) e a nível comportamental, e de

gestão da promoção de eficiência de recursos: eficiência energética e energias renováveis nas instalações,

incluindo no âmbito do Autoconsumo; eficiência energética nas frotas e mobilidade sustentável; eficiência

•



hídrica e eficiência de materiais (em particular o papel e plástico de uso único) nas entidades;

Definir e acompanhar indicadores de desempenho de eficiência de recursos (energia, água e materiais)

nas entidades

•

Elaborar, acompanhar a implementação e monitorizar Planos de Eficiência de Recursos, entre outros•

Identificar os mecanismos de financiamento e apoiar a implementação, nomeadamente através dos

Contratos de Gestão de Eficiência Energética (CGEE)

•

Destinatários

Dirigentes em cargos de direção intermédia•

Dirigentes em cargos de direção superior•

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior•

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico•

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional•

Trabalhadoras/es das carreiras especiais•

Como está organizado o programa?

1.    Enquadramento à Eficiência de Recursos

2.    Eficiência Energética e Energias Renováveis

3.    Eficiência Hídrica

4.    Eficiência de Materiais

5.    Planos de Eficiência de Recursos

6.    Contratos de Gestão de Eficiência Energética

Quais as competências comportamentais do ReCAP que esta formação

potencia?

Orientação para o Serviço Público•

Orientação para a Mudança e Inovação•

Tomada de Decisão•



Análise Crítica e Resolução de Problemas•

Qual o valor da propina?

350€

Como será realizada a avaliação?

Sem Avaliação

Requisitos gerais de acesso

Inscrição

Área de Formação: Interesse e Serviço Público

Área Temática: Sustentabilidade, Ambiente e Energia

Duração: 35 horas

Forma de organização da formação: Formação a Distância (síncrona)

Visitar página do Curso
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