na

INSTITUTO NACIONAL
. . . DE ADMINISTRAGAO, I.P.

Governacao Publica, Capacitacao Institucional e

Politicas Publicas

O que vai aprender nesta formagao?

No final deste curso, os formandos serdo capazes de:

Compreender os fundamentos da Governacao Multinivel e do ciclo das politicas publicas;

Diagnosticar, analisar e avaliar politicas publicas, incluindo o seu impacto legislativo e territorial;

Prospetivar cenarios futuros e construir indicadores de impacto econémico, social e ambiental;

Adquirir competéncias em gestéo de sistemas de informacéo, interoperabilidade, ciberseguranca e
comunicacéo de resultados;

Impulsionar a transigcéo digital e verde na Administracéo Publica, com foco na inovagao e sustentabilidade.

Destinatarios

Técnicos superiores e dirigentes da Administracao Publica.



Como esta organizado o programa?

Moédulo A — Governacdao Publica
Sessao 1 — Gestédo e Mudanca Organizacional, Organizacéao, Lideranca e Processos
Sessao 2 — Governacdo Multinivel, Regulagéo, Concorréncia e Avaliagdo de Impacto Legislativo
Sessao 3 — Governacdo Multinivel e Abordagens Territoriais Integradas
Sessao 4 — Desafios da Inovacao no Setor Publico
Sessao 5 — Governanca dos Sistemas de Informacao

Sessao 6 — Transicao Digital e Transicdo Verde, Ferramentas Tecnoldgicas para a Administracao
Publica

Sessao 7 — Construcéo e Andlise de Indicadores de Impacto Econdmico, Social e Ambiental
Sesséo 8 — Metodologias de Analise Contrafactual de Andlise de Impactos

Sessao 9 — Politica de Dados e Informacéo para a Administracéo Publica

Moédulo B — Capacitacao Institucional
Sessao 10 — AP: de uma perspetiva Whole-of-Government a uma perspetiva Whole-of-Society
Sessao 11 — Sustentabilidade, Economia Circular e Descarbonizacdo da Economia
Sessao 12 — Governacao Multinivel, Prospetiva e Politicas Publicas
Sessao 13 — Interoperabilidade e Privacidade de Dados

Sessao 14 — Entre o Algoritmo e Politica: Tensdes e Paradoxos das Politicas Publicas Enquanto
Concretizagéo da Cidadania nas Sociedades Complexas

Sessao 15 — Ciberseguranca na Administracdo Publica
Sessao 16 — Regulamento Geral de Protecdo de Dados e Governacgéo Publica

Sessao 17 — Gestédo de Projetos na Administracdo Publica

Moédulo C ? Politicas Publicas
Sessao 18 — Concecao, Monitorizacdo e Avaliacao de Politicas Publicas

Sessao 19 — Sistema Nacional de Politicas Publicas, Mapeamento e Analise Funcional



Sessédo 20 — Politica de Coesao e Politica de Desenvolvimento Regional
Sessdo 21 — Politicas Publicas, Cidadania e Processos Publicos de Participacéo
Sessdo 22 — Dados e Metodologias para Monitorizacao de Politicas

Sessao 23 — Politica de Coeséo p6s 2030 da Unido Europeia

Sessédo 24 — Politicas Publicas Regionais e Locais, Especializacéo Inteligente e Ecossistemas de
Inovacao

Sessao 25 — Politicas Publicas do Futuro

Médulo D — Aplicabilidade e Operacionalizacéo
Sessdo 26 — Laboratério de Instrumentos de Politica PuUblica

Sessao 27 — Formacao Intensiva (Bootcamp) de Acompanhamento, Comunicac¢do, Informacao e
Prestacao de Contas

Como sera realizada a avaliacdo?

A avaliacdo do curso sera realizada com base na entrega de dois trabalhos individuais, cada um com um
méaximo de 5 paginas. O primeiro devera ser submetido a meio do periodo letivo, enquanto o segundo sera
entregue apos a conclusédo das atividades letivas. Estes trabalhos permitirdo aferir a compreensao e
aplicacdo dos contetdos abordados ao longo do curso.

Considerando a importancia de que se reveste a participacao dos alunos, a assiduidade minima € de 80%
das aulas.

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

Andlise Critica e Resolucao de Problemas

Tomada de Decisao

Gestdo e Dire¢do da Organizacao

Visao Estratégica

Qual o valor da propina?




2400€

50% do valor da propina financiado por bolsa concedida pelo INA, I. P. no &mbito do PRR + 50% da propina
suportado pela entidade empregadora ou pelo formando.

Qual o valor do desconto?

1200€ bolsa concedida pelo INA, I. P. no ambito do PRR.

Quais as regras associadas ao financiamento PRR?

Caso o formando ndo conclua o curso com sucesso, tem de proceder ao reembolso, ao INA, do valor
correspondente a bolsa PRR.

Requisitos gerais de acesso

Processo Seletivo.

Corpo docente

Ad&o Carvalho (Universidade de Evora)
Duarte Rodrigues (AD&C — Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao)
Elsa Vaz (Universidade de Evora)

Gabriel Osoério de Barros (PlanAPP — Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva
da Administracao Publica)

Gertrudes Guerreiro (Universidade de Evora)

Jodo Vaz Rodrigues (Universidade de Evora)

José Belbute (Universidade de Evora)

José Saragoca e Ana Bal&o (Universidade de Evora)

Luisa Neto (INA — Instituto Nacional de Administracao)

Manuel Cabugueira (ANACOM, Universidade Nova de Lisboa/IMS — Information Management School)
Manuel Laranja (Universidade de Lishoa/ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestao)

Mério Romao (Universidade de Lisboa/ISEG ?Instituto Superior de Economia e Gestao)



Miguel de Castro Neto (Universidade Nova de Lisboa/IMS ? Information Management School)

Nuno Duarte (PlanAPP — Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da
Administracéo Publica)

Paulo Neto (Universidade de Evora)

Paulo Quaresma (Universidade de Evora)

Paulo Silva (Universidade de Evora)

Rui Quaresma (Universidade de Evora)

Silvério Rocha e Cunha (Universidade de Evora)

Tiago Teoténio Pereira (CCDRA — Comissédo de Coordenacado e Desenvolvimento Regional do Alentejo)

Area de Formacéo: Lideranca
Area Tematica: Lideranca
Data(s): 06/11/2025 - 27/02/2026
Duracéo: 120 horas

Forma de organizacdo da formacdo: Formacgédo Mista (Presencial e a Distancia)
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