L]
INSTITUTO NACIONAL
. . DE ADMINISTRAGAO, I.P.

Introducao a Gestao de Pessoas

O que vai aprender nesta formacéo?

e Reconhecer como contratar o trabalhador com as habilitacdes e competéncias adequadas ao posto de
trabalho em causa

e |dentificar os principais direitos e deveres do trabalhador e os efeitos da sua violagdo em matéria de
responsabilidade disciplinar

e Distinguir as diferentes modalidades horarios de trabalho e de prestacdo de trabalho e como se conciliam
com a vida pessoal e familiar

e Reconhecer as auséncias ao servico e respetivos efeitos, designadamente em sede de remuneragéo e em
matéria de suspenséo do vinculo de emprego publico

e Compreender o papel da formacéo profissional no desenvolvimento dos conhecimento e das competéncias
do trabalhador, motivando-se e valorizando-o

e |dentificar os fundamentos e os efeitos da avaliacdo do desempenho



e Articular o planeamento do desempenho e a gestéo de riscos e saber fazer a gestdo do desempenho de

processos, de equipas e de pessoas

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcédo intermédia

Dirigentes em cargos de direcao superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior
Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

Contratacéo dos trabalhadores e adequacao da categoria as suas habilitacbes e competéncias

Direitos e deveres dos trabalhadores e da entidade empregadora publica, a responsabilidade
disciplinar

As modalidades de horarios de trabalho e seus regimes e a sua importancia na compatibilizacao
entre a vida profissional e familiar

Os tempos de nao trabalho — férias, faltas e licencas — e a sua importancia para a recuperacao do
trabalhador e reflexos salariais

A formacéo profissional e a sua importancia para a motivacao e valorizacdo do trabalhador

Fundamentos dos Sistemas de Gestao e Avaliacdo do Desempenho — a l6gica integrada dos
subsistemas de avaliacao

Gestdo do Desempenho por Resultados e Gestéao de Riscos

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo

potencia?




e Orientacao para o Servigo Publico
e Negociacao e Influéncia

e Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos

Qual o valor da propina?

210€

Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico
Area Tematica: Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas
Duracéo: 21 horas

Forma de organizacao da formag&o: Formacéo a Distancia (sincrona)
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