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Lideranca em Contexto Publico

O que vai aprender nesta formacao?

Identificar as principais teorias e conceitos da lideranca para a diversidade e inclusdo nas organizacdes
Identificar os principais desafios da promocéo da diversidade e inclusdo nas organizacoes

Caracterizar os diferentes tipos de enviesamentos, preconceitos e esteredtipos relacionados com a
diversidade e inclusdo em contexto organizacional

Aplicar estratégias para mitigar enviesamentos, preconceitos e estereétipos
Avaliar a cultura organizacional

Aplicar estilos de lideranca promotores de uma cultura de diversidade e inclusao
Aplicar estratégias de comunicacao e negociacdo em equipas multiculturais
Implementar um plano de acéo para a diversidade e incluséo

Desenvolver praticas de responsabilidade social, diversidade e inclusdo nas organizagfes



e Reconhecer casos de sucesso e boas praticas de

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcdo intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

e Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

e Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1.

Lideranca — Consideracdes gerais e principais abordagens

A Administracao Publica Portuguesa (APP) e tendéncias internacionais
LimitacBGes e desafios da APP

Lideranca em tempos de crise

Tipos de lideranca, caracteristicas de um lider, trabalho em equipa

Identificacdo e aplicacdo de processos motivacionais, gestdo de conflitos e processos de
comunicagéo

Lider do futuro

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo

potencia?

e Lideranca

e Comunicacgéo

e Inteligéncia Emocional

Qual o valor da propina?

Por definir



Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Area de Formac&o: Lideranca

Area Tematica: Lideranca

Visitar pagina do Curso

Ficheiro descarregado a: 30/04/2026


https://www.ina.pt/blog/formacoes-posts/lideranca-em-contexto-publico/

