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Liderar para a Ilgualdade e nao Discriminacao na
Administrac&o Publica

O que vai aprender nesta formacéo?

A execucdo das politicas publicas para a Igualdade e a nao discriminacao, inscritas na Estratégia Nacional
para a lgualdade e Nao Discriminacdo (2018-2030) e materializadas nos respetivos Planos de Agédo (PAIMH |
PAVMVD | PAOIEC), a que acresce o Plano de Acéo para a Prevencéo e o Combate ao Tréafico de Seres
Humanos (PAPCTSH) €, em primeira instancia, da responsabilidade do Estado, no ambito de acdo da
administracéo publica central e local.

A capacitacao dos recursos humanos, incluindo de dirigentes, dos diversos organismos da administracao
publica tem constituido uma prioridade dos diferentes instrumentos de politica integrando as medidas
relativas a Boa Governancga. Esta necessidade é especialmente importante para quem tem atribuiges
especificas na implementacéo da ENIND, como é o caso de Conselheiras/os Ministeriais e Locais para a
Igualdade e de elementos das Equipas Interdepartamentais e Locais para a Igualdade.

Importa, pois, dar a conhecer o quadro politico-juridico, nacional e internacional, legitimador da funcéo
fundamental do Estado de promocéo da igualdade entre mulheres e homens (Constituicdo Portuguesa, art. 9°
alinea h), explicitar conceitos e principios fundamentais e compreender as problematicas centrais atuais das
politicas promotoras da igualdade e nao discriminacao.



Igualmente importante é dotar a administracao publica de capacidade para a implementacao do
mainstreaming de género, a estratégia que suporta a intervencéo do Estado neste dominio, e de conceber e
utilizar instrumentos de acéo convergentes como € o caso de planos para a igualdade ou orcamentos
sensiveis ao género. Nesse sentido, a linguagem utilizada pelos organismos publicos na comunicagéo
institucional € um meio incontornavel para a consolidacdo e o reforco das a¢des do Estado em prol da
igualdade e nédo discriminacao.

No final desta acédo de formacao os/as formandos/as ficardo aptos/as a:

e Conhecer os conceitos e principios fundamentais na area da Igualdade e ndo discriminacao

e Aplicar os normativos juridicos, os indicadores chave e os conceitos na andlise da realidade nacional;
e Conhecer as responsabilidades do Estado na implementacdo das politicas publicas para a Igualdade
e Aplicar a estratégia do mainstreaming de género na Administracéo Publica

e Compreender e implementar Planos para a Igualdade nos organismos do Estado

e Conhecer a importancia dos Orgamentos sensiveis ao Género nas politicas publicas

e Desenvolver estratégias de comunicagéo institucional com recurso a linguagem inclusiva

e Conhecer as vantagens de uma estratégia de organizacdo de recursos humanos vocacionada para a
promocdo da igualdade e diversidade

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcdo intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

e Conselheiras e Conselheiros para a Igualdade da administracéo central e local

e Elementos das Equipas Interdepartamentais para a Igualdade da administracéo publica central
e Elementos das Equipas para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

e Pessoal técnico superior a implementar o mainstreaming de género na administracéo publica

e Pessoal técnico superior da administragdo publica envolvido na execucdo dos diferentes Planos de Agéo
Nacionais

Como esta organizado o programa?

1. Politicas publicas para a igualdade — conceitos e principios; enquadramento historico e legislativo



2.  Algualdade de Género em numeros — estatisticas e indicadores chave

3. O Estado e a igualdade e nao discriminagdo — as dimensdes e 0s instrumentos nacionais de politica
publica; responsabilidades da administracéo publica

4. O que é o0 mainstreaming de género — como transversalizar a igualdade de género na missdo do
Estado?

5. A comunicagdo como paradigma das (des)igualdades — a linguagem inclusiva

6. Lideranca para a Igualdade e diversidade— estratégias e abordagens

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Orientacdo para o Servico Publico

Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo

Orientacgdo para Inclusédo

Tomada de Decisao

Qual o valor da propina?

Gratuito

Requisitos gerais de acesso

e Deter qualquer tipo de vinculo na AP nacional, regional ou local;

e Especialmente dirigido a Conselheiras e Conselheiros para a Igualdade da administracéo central e local,
e Elementos das Equipas Interdepartamentais para a Igualdade da administracéo publica central;

e Elementos das Equipas para a lgualdade na Vida Local (EIVL);

e Pessoal técnico superior da administracéo publica envolvido na execucgéo dos diferentes Planos de Acao
Nacionais;

e Pessoal técnico superior a implementar o mainstreaming de género na Administracdo Publica.



Formadores

A indicar pela CIG

Area de Formac&o: Cidadania e Participag&o
Area Tematica: Cidadania
Duracéo: 18 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacéo a Distancia (sincrona)
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