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Mentoria Avancada

O que vai aprender nesta formacao?

e Reconhecer o conceito e potencialidades da mentoria

Conduzir um processo de mentoria

Utilizar técnicas e ferramentas de aceleracao de desenvolvimento de mentorados/as

Orientar mentorados/as na participagdo ou na dinamizacdo de processos de gestdo da mudanca e
promocdao da inovagao

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
e Dirigentes em cargos de dire¢do superior
e Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

e Trabalhadoras/es das carreiras especiais



Prioridade a mentores/as que queiram desenvolver as suas competéncias e a trabalhadores e dirigentes na
area de Recursos Humanos ou outras relevantes que queiram implementar e/ou otimizar um programa de
mentoria

Como esta organizado o programa?

1. Conceito e potencial da mentoria enquanto processo de desenvolvimento e de lideranca
2. Papéis e Competéncias Centrais do/a Mentor/a e do/a Mentorado/a
3. Desenvolvimento de um processo de mentoria
3.1. Dinamizacao de sessdes de mentoria
3.1.1. Auto e heteroconhecimento
3.1.2. Definig&o de planos de desenvolvimento
3.1.3. Preparagédo, execucéo e avaliagdo das sesstes
3.2. Ferramentas avangadas de aceleracdo do desenvolvimento de mentorados/as
3.2.1. Ferramentas de auto e heteroconhecimento
3.2.2. Ferramentas de promogé&o do desenvolvimento
3.2.3. Ferramentas de gestdo da mudanca
4. Desenvolvimento e mudanca
4.1. Fases do processo de desenvolvimento
4.2. Facilitadores e inibidores de desenvolvimento
4.3. Estratégias para apoiar o/a mentorado/a no processo de desenvolvimento em contexto

4.4. Estratégias para apoiar o/a mentorado/a em processos de gestdo da mudanca e promocao da
inovacao

4.5. Obtencgédo e alavancagem de resultados sustentaveis

4.6. Elaboracdo de um plano para dinamizacéo de um processo de mentoria

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéo
potencia?

e Gestdo do Conhecimento



e Orientacao para a

e [nteligéncia Emocional

Qual o valor da propina?

140€

Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Formadores

Ana Teresa Penim

Mudanca

Area de Formac&o: Lideranca
Area Tematica: Lideranca
Duracéo: 14 horas

Forma de organizacao da formacédo: Formacéao a Distancia (sincrona)
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