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O que vai aprender nesta formacao?

No final deste curso, os formandos serdo capazes de:

* Interpretar e aplicar o quadro juridico e institucional da Unido Europeia relativo a livre circulagédo de
trabalhadores, a prestacao de servi¢cos, ao destacamento e a mobilidade laboral transnacional;



« Distinguir os diferentes regimes de mobilidade e determinar as normas laborais e de seguranca social
aplicaveis a situacdes transfronteiricas;

« Identificar os direitos e deveres dos trabalhadores e as responsabilidades dos empregadores em contextos
de mobilidade entre Estados-Membros;

« Aplicar as regras de coordenacao dos sistemas de seguranca social, designadamente em matéria de
legislacdo aplicavel, totaliza¢éo de periodos contributivos, exportabilidade de prestagbes e regras de
prioridade;

« Interpretar e utilizar os Documentos Portateis aplicaveis a coordenacao dos sistemas de seguranca social;

« Identificar as competéncias, responsabilidades e limites de intervengdo das diferentes autoridades
envolvidas;

* Aplicar procedimentos e metodologias de cooperagdo no a&mbito de inspecdes concertadas e conjuntas e de
investigacBes transnacionais;

« Identificar infrac@es, indicadores de risco e sinais de fraude, trabalho ndo declarado ou subdeclaracéo de
remuneracoes;

« Analisar casos complexos de mobilidade laboral e coordenacgéo da seguranca social, articulando as
dimensdes laboral, administrativa e de protecdo social;

» Formular solugdes juridicamente fundamentadas e operacionalmente adequadas para situacdes
transfronteirigas;

« Partilhar informacao, praticas e experiéncias com autoridades de outros Estados-Membros, contribuindo
para uma aplicagcdo coerente e harmonizada da legislacéo europeia.

Destinatarios

e |nspetores do trabalho e da seguranca social

Técnicos da seguranca social e da ACT

Autoridades migratérias (AIMA, PSP, GNR)

Gestores publicos envolvidos em relagdes laborais e mobilidade

Como esta organizado o programa?

Médulo 1 — Introdugéo | 3,5 horas



* Enquadramento Europeu da Mobilidade Laboral

e Livre circulagéo de trabalhadores

» Mobilidade transnacional e destacamento de trabalhadores
 Papel, misséo e instrumentos de atuagdo da ELA

» Desafios atuais da mobilidade laboral na UE

Médulo 2 — Condices de trabalho | 7 horas

« Direitos e deveres de trabalhadores e empregadores

« Sistema IMI — Internal Market Information System

* Inspec¢Bes concertadas e conjuntas

* Infracdes, combate ao trabalho ndo declarado e fraude

» Estudos de caso e exercicios conjuntos

Maodulo 3 — Seguranga Social | 7 h

* Principios da Coordenacéo Internacional de Sistemas de Seguranga Social

* Legislagao aplicavel em contexto de mobilidade;

* Totalizac&@o de periodos contributivos, exportabilidade de prestacdes e regras de prioridade;
« Direitos e deveres de trabalhadores e empregadores

* Fraude e subdeclaracéo

» Documentos Portateis

» Sistema EESSI — Electronic Exchange of Social Security Information

« Desafios praticos e solucdes conjuntas

Moédulo 4 — Concluséo | 3,5 horas

» Estudos de caso internacionais;



* Partilha de boas praticas;

» Sessdao de sintese e licdes aprendidas.

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Orientacao para o Servico Publico;

Andlise Critica e Resolucdo de Problemas;

Tomada de Decisao;

e Orientacao para a Colaboracao;

Orientagdo para Resultados.

Qual o valor da propina?

Gratuito.

Quem séo os/as formadores/as?

Ana Luisa Luz

Carina Tavares Dinis

Carlos Afonso Pereira



Maria Margarida Correia

Marta Mores Rodrigues

Data(s): 19/10/2026 - 26/10/2026
Duracéo: 21 horas

Forma de organizacao da formacéo: Formacgao a Distancia (sincrona)
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