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Neurolideranca e Inteligéncia Emocional

O que vai aprender nesta formacao?

e |nterpretar os fundamentos da neurociéncia

e |dentificar a relevancia da neurociéncia para o exercicio da lideranca

e Diferenciar inteligéncia légico-racional, emocional e social

e Analisar os componentes praticos da inteligéncia emocional

e Reconhecer emoc8es no proprio e nos outros

e Reconhecer tendéncias de acéo, estilos de lideranga e os respetivos efeitos

e Mapear necessidades adaptativas situacionais de gestdo emocional e de liderangca com impacto

e Aplicar estratégias com base na neurociéncia e na inteligéncia emocional para potenciar a lideranca

e Estruturar plano de desenvolvimento em neurolideranca e inteligéncia emocional

Destinatarios




Dirigentes em cargos de direcao intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. Neurociéncia e lideranca

1.1. Conceitos e principios basicos da neurociéncia

1.2. A evolucgéo da neurociéncia

1.3. A neurociéncia do futuro

1.4. O papel da neurociéncia no desempenho e no desenvolvimento da lideranca
2. Inteligéncia emocional

2.1. Inteligéncias multiplas

2.2. A Inteligéncia logico-racional, (Ql) emocional (QE) e social (QS) e o seu papel nos diferentes
contextos

2.3. O papel do cérebro nas emocdes
2.4. As emocdes e 0 seu impacto nos comportamentos e nas decisdes
2.5. Neuroplasticidade e mudanca de hébitos emocionais

2.6. Pilares da inteligéncia emocional: autoconsciéncia, autogestdo, automotivacéo, consciéncia social
e gestédo de relacionamentos

2.7. Influéncia da inteligéncia emocional nos resultados individuais e coletivos
3. Auto e heteroavaliagdo em neurolideranca e inteligéncia emocional
3.1. Ildentificacdo, reconhecimento e classificacdo de emocdes proprias e dos outros
3.2. Identificacdo de padrbes de acao, no préprio € nos outros
3.3. Autoavaliacéo dos estilos de lideranca e dos efeitos produzidos
3.4. ldentificacdo de forcas e areas de desenvolvimento

3.5. Auto e heteroavaliagdo na pratica — dinamicas individuais e de grupo



4. Comunicacao, influéncia e tomada de decisédo

4.1. Como lidar com estados emocionais exigentes e de tensdo (autoconsciéncia, automotivagédo e
autogestao)

4.2. Como lidar com “pessoas dificeis” (consciéncia social e gestdo de relacionamentos)
4.3. Como tomar decisdes dificeis (racionalidade e emocao, informacao e intuicao)

4.4. Como criar ambientes estimulantes e promover a participacdo e cooperacao (lideranca em
contexto)

4.5. Como energizar e mobilizar pessoas e equipas (lideranca sob propasito)
4.6. Neurolideranca na pratica — dinamicas individuais e de grupo
5. Plano de desenvolvimento em neurolideranca e inteligéncia emocional
5.1. Autorreflexdo, meditacao e mindfulness
5.2. Feedback, coaching e mentoria

5.3. Roteiro para o autodesenvolvimento

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formacgéao
potencia?

Inteligéncia Emocional
e Comunicacao

e Negociagao e Influéncia

Tomada de Decisao

Qual o valor da propina?

210€

Requisitos gerais de acesso

Inscrigéo



Formadores

Jaime Ferreira da Silva

Mestre em Psicologia, na especialidade de Coaching Psicolégico (2012) e Licenciado em Psicologia (1984)
pela Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa. Especialista em Psicologia Clinica e da Saude

e Psicologia do Trabalho Social e das Organizacdes pela Ordem dos Psicologos Portugueses, tem as
especialidades avancadas de Coaching Psicoldgico e Psicoterapia, pela mesma Ordem dos Psicologos. E
Psicoterapeuta em pratica privada desde 1996 e Vice-Presidente da International Association of Coaching
Psychology.

Atualmente exerce o cargo de Managing Partner na Dave Morgan, onde trabalha em Coaching de Executivos
e de Equipas de Alta Direc&o. Faz avaliagdo de potenciais lideres e executivos. E Co-coordenador e Docente
na Pos-Graduacao de Coaching Psicolégico da Faculdade de Psicologia da Universidade de

Lisboa, Formador na Universidade de Lisboa em Inteligéncia Emocional, Gestao de Stress e Mindfulness

e Formador na P6s-Graduacdo em Comunicagédo e Psicologia Positiva, da Universidade Catdlica.

Area de Formacéo: Lideranca

Area Tematica: Lideranca

Percurso: Lideranca em Contexto Publico | Autodesenvolvimento em Lideranca
Duracéo: 21 horas

Forma de organizacao da formacédo: Formacéao a Distancia (sincrona)
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