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Orcamento Participativo na Administracao

Publica — AP Participa

O que vai aprender nesta formacéo?

e Compreender o Enquadramento Institucional da Participagdo nos Instrumentos e Préaticas da
Administragéo Publica Portuguesa

e Reconhecer os Diferentes Critérios Relevantes na Preparacao de Processos Participativos

e |dentificar os Diferentes Atores Participantes, bem como a sua Relagdo Formal e Informal com Diversos
Modos de Governanca e Instituicbes Democraticas

e Analisar Beneficios e Desafios de Diferentes Ferramentas em Funcdo dos Objetivos dos Processos
Participativos

e Reconhecer Potencialidades e Limites das Ferramentas de Participacdo Online
e Desenhar Processos Participativos ao Longo do Ciclo de Politicas Publicas

e Monitorizar e Avaliar Processos Participativos



Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcao intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. Participacédo publica: enquadramento

1.1. Conceitos chave de participacao publica
1.2. Formas de participacédo — categorizacdo, vantagens e desvantagens e utilizacdo
1.3. Definicao e objetivos dos Orgamentos Participativos

2. Orcamento Participativo na Administracao Publica — AP Participa

2.1. Enquadramento legal e institucional do Or¢camento Participativo da Administracdo Publica — AP
Participa
2.2. Relagédo entre a Estratégia e o fortalecimento da participacéo cidada

3. Operacionalizar a implementag¢do de um processo de orgamento participativo na AP

3.1. Concecéo e planeamento

3.2. Execucao

3.3. Avaliacao

3.4. Plataforma Participa.gov: utilizacdo e funcionalidades

4. Desenvolvimento organizacional e contributo para os ODS

4.1. A interconexao entre o desenvolvimento organizacional, a participacdo ativa e o impacto positivo
nas metas globais de desenvolvimento sustentével

4.2. Promocao da participagdo como um valor fundamental

4.3. Integracao dos principios de transparéncia e inovagao

5. Apresentacédo de Propostas de Planos



5.1. Apresentacdo e discussdo, com analise critica, das propostas de planos elaboradas pelos
participantes
5.2. Feedback e revisédo

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Orientacdo para a Colaboracao
e Organizacao, Planeamento e Gestéo de Projetos

e Orientacdo para a Participacéo

Qual o valor da propina?

140€

Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Quem séo os/as formadores/as?

Sofia Cris6stomo

Investigadora na area da Participacéo Publica na Salde, com diversas publicacdes em revistas cientificas
e capitulos de livros sobre o tema. Coliderou, durante seis anos, a iniciativa MAIS PARTICIPACAO,
melhor saude. Integrou a Comisséo Instaladora e, posteriormente, o Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Administracéo, I.P., onde exerceu fun¢des entre maio de 2021 e julho de 2023.
Anteriormente, fez parte do Conselho Nacional de Saude e da Comisséo de Revisdo da Lei de Bases da
Saude, como representante dos utentes. Desde 2023, colabora com a Organizacdo Mundial da Saude
como consultora internacional. No ano letivo de 2024/2025, lecionou a unidade curricular “Sistema de
Saude” da licenciatura em Tecnologias Digitais e Salude do ISCTE-Sintra. Colabora regularmente com
organizagdes representativas de pessoas que vivem com doenca, ho ambito da promocéo da participagéo
politica em saude.


https://www.linkedin.com/in/sofia-crisostomo 

Maria Jodo Neves

Nelson Dias

Area de Formacéo: Cidadania e Participacdo
Area Temaética: Participacdo
Duracéo: 14 horas

Forma de organizacao da formacéo: Formacgao a Distancia (sincrona)
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https://www.ina.pt/blog/formacoes-posts/orcamento-participativo-na-administracao-publica-ap-participa/

