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Orcamento Participativo na Administracao

Publica — AP Participa

O que vai aprender nesta formacéo?

e Compreender o Enquadramento Institucional da Participagdo nos Instrumentos e Préaticas da
Administragéo Publica Portuguesa

e Reconhecer os Diferentes Critérios Relevantes na Preparacao de Processos Participativos

e |dentificar os Diferentes Atores Participantes, bem como a sua Relagdo Formal e Informal com Diversos
Modos de Governanca e Instituicbes Democraticas

e Analisar Beneficios e Desafios de Diferentes Ferramentas em Funcdo dos Objetivos dos Processos
Participativos

e Reconhecer Potencialidades e Limites das Ferramentas de Participacdo Online
e Desenhar Processos Participativos ao Longo do Ciclo de Politicas Publicas

e Monitorizar e Avaliar Processos Participativos



Destinatarios

e Dirigentes em cargos de direcao intermédia

e Dirigentes em cargos de dire¢do superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

1. Participacédo publica: enquadramento

1.1. Conceitos chave de participacao publica
1.2. Formas de participacédo — categorizacdo, vantagens e desvantagens e utilizacdo
1.3. Definicao e objetivos dos Orgamentos Participativos

2. Orcamento Participativo na Administracao Publica — AP Participa

2.1. Enquadramento legal e institucional do Or¢camento Participativo da Administracdo Publica — AP
Participa
2.2. Relagédo entre a Estratégia e o fortalecimento da participacéo cidada

3. Operacionalizar a implementag¢do de um processo de orgamento participativo na AP

3.1. Concecéo e planeamento

3.2. Execucao

3.3. Avaliacao

3.4. Plataforma Participa.gov: utilizacdo e funcionalidades

4. Desenvolvimento organizacional e contributo para os ODS

4.1. A interconexao entre o desenvolvimento organizacional, a participacdo ativa e o impacto positivo
nas metas globais de desenvolvimento sustentével

4.2. Promocao da participagdo como um valor fundamental

4.3. Integracao dos principios de transparéncia e inovagao

5. Apresentacédo de Propostas de Planos



5.1. Apresentacdo e discussdo, com analise critica, das propostas de planos elaboradas pelos
participantes
5.2. Feedback e revisédo

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Orientacdo para a Colaboracao
e Organizacao, Planeamento e Gestéo de Projetos

e Orientacdo para a Participacéo

Qual o valor da propina?

140€

Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Quem séo os/as formadores/as?

Sofia Cris6stomo

Doutoranda em Politicas Publicas e Mestre em Estudos do Desenvolvimento pelo Iscte-IUL, é
investigadora na area da Participacdo Publica na Salde e consultora internacional da Organizacao
Mundial da Saude. Colabora regularmente com organizacdes representativas de pessoas que vivem com
doenca, no ambito da promocao da participacdo politica em saude. Coliderou, durante seis anos, a
iniciativa MAIS PARTICIPACAO, melhor salde.

Maria Jodo Neves


https://www.linkedin.com/in/sofia-crisostomo

Nelson Dias

Area de Formacéo: Cidadania e Participagdo
Area Tematica: Participagdo
Duracéo: 14 horas

Forma de organizacao da formagéo: Formacéo a Distancia (sincrona)
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