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Papel do Gestor de Formacao no Ciclo de

Gestao da Formacao

O que vai aprender nesta formagao?

e Desenvolver praticas de qualidade, no ambito da gestédo de formacéo, no contexto da implementagéo de
projetos de forma¢&do numa organizacéo publica

e Conhecer o enquadramento da formacéo profissional no quadro da Unido Europeia
e Conhecer 0 enquadramento legislativo aplicavel a formagéo profissional realizada no &mbito da AP
e Compreender o contributo da formac¢&o na implementagéo de uma estratégia organizacional

e |dentificar e caracterizar a atuagéo do gestor de formagéo nas varias etapas do ciclo de gestéo da
formacao

¢ |dentificar as metodologias e instrumentos de diagnostico de necessidades de formacéo mais adequadas a
determinado projeto de formacao



e Estruturar e orcamentar um Plano de Formacdo em alinhamento com a estratégia da organizacao
e Acompanhar o desenho de conteldos e suportes pedagdgicos a utilizar nos projetos formativos

e Selecionar as plataformas de gestéo de formacao a distancia mais adequadas aos projetos formativos a

desenvolver
e Caracterizar e selecionar as metodologias de avaliagdo da formag&o adequadas aos projetos de formacéo
e |dentificar e gerir os recursos afetos aos projetos de formacéo em funcéo de perfis especificos
e Promover o plano de formagédo e divulgar os projetos formativos no contexto da organizagéo

e Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento/ monitorizacdo e controlo da execuc¢do dos projetos
de formacéao

Destinatarios

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior ou em exercicio de funcdes de dirigente da formacao
ou funcéo equiparada, que pretendam adquirir ou aperfeicoar competéncias no dominio da gestao da

formacao

Como esta organizado o programa?

1. O enquadramento da formagé&o profissional no contexto europeu

1.1. As principais responsabilidades dos Estados membros em matéria de politocas de educacéo e formacao
profissional

1.2. Os desafios associados aos dominios da formacao profissional

1.3. Comunicacdes/orientacBes da EU para o dominio da formacédo profissional

2. O enquadramento da formacao/educagcdo em Portugal
2.1. O regime da formacéo profissional realizada na Administracao Publica
2.2. O Sistema Nacional de Qualificacdes

2.3. Os sistemas de certificacdo existentes



3. O contributo da formacgédo no desenvolvimento da estratégia dos 6rgaos e servicos publicos

3.1. O incremento das competéncias profissionais como estratégia no desenvolvimento econémico, social,
inclusivo e potenciador de inovag¢ao de uma organizacao

3.2. A formacdao profissional no contexto da gestdo de Recursos Humanos

3.3. O enquadramento do ciclo de gestdo da formacéo no ciclo de gestdo dos 6rgdos e servicos publicos

4. O papel do gestor da formacao nas varias fases do Ciclo de Gestdo da Formacéao
4.1. O perfil profissional e fun¢des do gestor de formacao

4.2. A atuacdo do gestor da formacgéo nas fases do ciclo da formacéo:

4.2.1. Realizacéo do diagnéstico de necessidades de formacgéo

4.2.2. Elaboracgédo do plano de formacao e concecao/desenho da formagéo

4.2.3. Execucéo da formacao

4.2.4. Avaliacédo da formacao

5. A gestdo da formacéo: da modalidade presencial as modalidades E-learning/ B-learning
5.1. A dotac&o de meios: recursos humanos, financeiros, materiais e outros
5.2. A preparacao e a manutencao dos instrumentos de suporte pedagdgico: dossier técnico pedagoégico

5.3. A gestéo das equipas formativas: a importancia do trabalho de equipa e a manutencdo das competéncias
especializadas

5.4. As especificidades da gestdo da formacé&o nas modalidades e-learning e b-learning
5.5. A monitorizacdo e a avaliacdo das praticas de gestdo da formacéo

5.6. Plataformas tecnolégicas de apoio a gestédo da formacéo — sistemas de formacao e qualificacdo
profissional

5.7. Os instrumentos de contratacao e financiamento ao dispor do gestor de formacao

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?




e Orientacao para o Servigo Publico
e Orientacdo para Resultados

e Orientacdo para a Mudanca e Inovacgao

Qual o valor da propina?

280€

Requisitos gerais de acesso

Inscricéo

Area de Formac&o: Interesse e Servigo Publico
Area Tematica: Gestdo da Formacé&o

Duracéo: 28 horas

Forma de organizacdo da formagéo: Formacdo a Distancia (sincrona e assincrona)
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